
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   

(ฉบับที ่1/2566) 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ 

 เลขประจ าต าแหน่ง 3453  สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

----------------------------------------------------------------------- 
 

           ด้วย คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความประสงค์จะสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถเข้าปฏิบัติงานเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 

3453 จ านวน 1 อัตรา สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ ดังน้ันเพ่ือให้การด าเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความยุติธรรม 

โปร่งใส จึงเห็นสมควรให้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

   อาศัย อ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 

ประกอบกับ ค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 5161/2558 ลงวันที่  28 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 มอบอ านาจให้

ปฏิบัติการแทน และ ข้อ 7 ข้อ 8 ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(ฉบับที่ 2/2565) และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมคร้ังท่ี 

3/2566 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2566 และค าส่ังคณะศิลปกรรมศาสตร์ ท่ี 131/2566 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลเข้าปฏิ บั ติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ 

เลขประจ าต าแหน่ง 3453 ดังน้ี   

   ข้อ 1 ประกาศน้ีเรียกว่า ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน 

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 1/2566) เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งอาจารย์  เลขประจ าต าแหน่ง 3453 สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   ข้อ 2 ประกาศน้ี ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

   ข้อ 3 ในประกาศน้ี  

   “คณะ”   หมายถึง   คณะศิลปกรรมศาสตร์  

 

   “พนักงานมหาวิทยาลัย  หมายถึง  พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามข้อบังคับ 



          มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงาน 

          บุคคล พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการท่ีคณะฯ แต่งต้ัง เพ่ือด าเนินกระบวนการ 

สรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

   “การสรรหา”         หมายถึง   กระบวนการเสาะแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 

และมีคุณสมบัติตรงตามท่ีคณะก าหนด เข้าปฏิบัติงานใน 

มหาวิทยาลัย  

   ข้อ 4 ประกาศฉบับน้ี ใช้ส าหรับการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งอาจารย์ เลขท่ีประจ าต าแหน่ง 3453 สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

   ข้ อ  5  ผู้ ท่ี จ ะ ได้ รับ การสรรห าเป็ นพ นั กงาน มห าวิท ยา ลั ยตามป ระกาศฉ บั บ น้ี  

จะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  

   ข้อ 6 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

   6.1 มีวุฒิใดวุฒิหน่ึง ดังน้ี  
    6.1.1  มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ทางด้านภาพยนตร์ หรือท่ีเก่ียวข้อง และมี 
                คะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามข้อ 1.8 จะได้รับอัตราเงินเดือน เดือนละ  
                37,500 บาท หรือ    
   6.1.2  มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ทางด้านภาพยนตร์ หรือท่ีเก่ียวข้อง และ 
     ได้รับการยกเว้นคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1.9 จะได้รับอัตรา 
     เงินเดือน เดือนละ 29,400 บาท และได้รับเงินค่าตอบแทนผู้ด ารงต าแหน่ง 
     อาจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด เดือนละ  
     5,000 บาท (จ่ายให้ไม่เกิน 3 ปีหากได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไปก่อน ครบก าหนด 3 ปี ให้ไม่ได้รับค่าตอบแทนต้ังแต่ 
     วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งน้ัน ท้ังน้ี ต้องได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง 
     ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับแต่วันท่ีได้รับการ 
     บรรจุและแต่งต้ัง) หรือ 
   6.1.3  มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ทางด้านภาพยนตร์ จะได้รับเงินเดือน  
         เดือนละ 24,500 บาท ตาม เง่ือนไข ดังน้ี 
 
  



(1) มีผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า  
3.00 และผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี   
ไม่น้อยกว่า 2.50 กรณีท่ีผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลักสูตรเป็นแบบอ่ืน 
ให้เทียบเคียงคะแนนให้เป็นแบบเกรดตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

(2)  ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 3 ปีนับต้ังแต่วันท่ี 
ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังกรณีลาศึกษาต่อตามระยะเวลาท่ีก าหนดแล้วไม่ 
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีก าหนดต้องได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับต้ังแต่วันท่ีได้รับการบรรจุ  

  6.2 มีประสบการณ์ด้านการก ากับภาพยนตร์/การถ่ายท าภาพยนตร์/ตัดต่อล าดับ 
       ภาพยนตร์ ไม่น้อยกว่า 10 ปี (ย่ืนเอกสารประกอบ) 
  6.3 มีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี ทางด้าน 
    ออกแบบนิเทศศิลป์ ศิลปะและการออกแบบ หรือภาพยนตร์ (ย่ืนเอกสาร 
           ประกอบ) 

6.4 มีผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ หรือบทความวิชาการ หรือผลงานทางวิชาการ  
     ท่ีมีการแพร่แล้วอย่างน้อย 1  รายการ (ย่ืนเอกสารประกอบ) 

  ข้อ 7 วิธีการสรรหา และด าเนินการสรรหา  

  7.1 ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 5 และข้อ 6 ย่ืนประวัติส่วนตัว วุฒิการศึกษา และแฟ้มผลงาน         

    ณ กองบริหารงานคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้วยตนเอง หรือส่งทางไปรษณีย์ ตามท่ีอยู่  

    คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เลขท่ี 123 ถนนมิตรภาพ ต.ในเมือง  

    อ.เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40002 ภายในวันท่ี 9 มิถุนายน 2566    

  7.2  คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคุณสมบัติ พิจารณาประวัติและผลงานผู้สมัคร  

     ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 เวลา 9.00 – 11.00 น. ณ ห้องประชุมดอกศิลป์ 1  

     คณะศิลปกรรมศาสตร์  

  7.3  ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสัมภาษณ์ วันที่ 14 มิถุนายน 2566 ทาง  

     website https://fa.kku.ac.th/fa/ 

  7.4  คณะกรรมการสรรหาสัมภาษณ์ผู้มีคุณสมบัติ ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2566   

     ต้ังแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมดอกศิลป์ 1 คณะศิลปกรรมศาสตร์  

7.5 น าเสนอช่ือผลการสรรหาต่อคณะกรรมการประจ าคณะศิลปกรรมศาสตร์  

เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

https://fa.kku.ac.th/fa/


   ข้อ 8 การตีความหรือการพิจารณาปัญหาการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้กรรมการประจ าคณะ

ศิลปกรรมศาสตร์เป็นผู้วินิจฉัย และให้ถือเป็นท่ีสุด  

 

   ประกาศ ณ วันที่ 19  พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

 

 

 

      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์บุรินทร์  เปล่งดีสกุล) 

                           คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์  

      ประธานคณะกรรมการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทาลัย 
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