
แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน คณะศลิปกรรมศาสตร์
ผูป้ระสานงาน ชื�อ/เบอรโ์ทร  : นางเอมอร รุง่วรวฒุ ิ42968

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)

นโยบายหลกั 1. มุง่เนน้การดาํเนนิงานตามหนา้ที�ท ี�ไดร้บัมอบหมายในฐานะมหาวทิยาลยัของรฐั ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกส่งัคมและประเทศชาติ
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1.1 กาํหนดแนวทางในการดาํเนนิงานตามภารกจิของมหาวทิยาลยัที�สนองยทุธศาสตรข์องรฐั สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของมหาวทิยาลยัและทศิทางการพฒันาประเทศ สามารถวดัผลสมัฤทธิ�ไดช้ดัเจน โดยจดัทาํแผน
พฒันามหาวทิยาลยัในระยะยาว แผนระยะปานกลาง ไดแ้ก ่แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจาํปี

1. มหาวทิยาลยั สว่นงาน/หนว่ยงาน มแีผนยทุธศาสตรท์ ี�สอดคลอ้งกบัพนัธกจิและทศิทางการพฒันามหาวทิยาลยั โดยมโีครงการในแผนที�แสดงใหเ้ห็นสนบัสนนุและมุง่สูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัและ
พฒันาช ั�นนําระดบัโลก

โครงการจดัทาํแผนปฏบิตั ิ
การประจาํปี

3. มหาวทิยาลยั คณะ/หนว่ยงานมรีะบบการตรวจประเมนิคณุภาพ อาท ิการประเมนิคณุภาพภายใน การประเมนิคณุภาพภายนอก การประเมนิการปฏบิตัติามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ

คณะมกีารประชมุทบทวนผล
การดําเนนิงาน โดยบคุลากร
มสีว่นรว่มในการจัดทําแผน
ปฏบิตักิารประจําปี ถา่ยทอด
แผนสูก่ารปฏบิตั ิกํากบั
ตดิตามผลการดําเนนิงาน

1. หลกัประสทิธผิล
   มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตัทิี�ชดัเจน ทบทวนผลการ
ดําเนนิงาน
2. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มกีารจัดทําแผนอยา่งมสีว่นรว่ม รว่มแสดงความคดิเห็น
รว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน
3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    มกีารเปิดเผยขอ้มลูที�จําเป็นและเชื�อถอืได ้ถา่ยทอด
แผนสูก่ารปฏบิตั ิ
4. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารตดิตามผลการดําเนนิโครงการ รอบ 6,9,12 เดอืน
5. หลกัการกระจายอํานาจ
    มกีารมอบหมายภาระหนา้ที� โครงการ กจิกรรม ตวัชี�วดั
ใหก้บัผูท้ี�รับผดิชอบอยา่งเหมาะสม

1 -  / -  /  / - -  /  / - 5/5 100%



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2566

โครงการพัฒนาระบบประกนั
คณุภาพ (EdPEx & IQA)

1.หลกัประสทิธภิาพ
   มกีารบรหิารจัดการองคก์รโดยใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยดั คุม้คา่ บงัเกดิประโยชนส์งูสดุ มกีารจัดทําระบบ
รายงานตวัชี�วดั ลดขั �นตอนและระยะเวลาการปฏบิตังิาน
เพื�ออํานวยความสะดวก
2. หลกัประสทิธผิล
     มกีารวางระบและกลไก การประกนัคณุภาพ มกีาร
วางแผนการดําเนนิงาน กําหนดเป้าหมาย และคา่เป้า
หมาย มอบหมายตวัชี�วดัใหก้บัผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง
3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารตดิตามประเมนิผลตวัชี�วดั มกีารรายงานผลตาม
ตวัชี�วดั มกีารรายงานผลการประเมนิตนเอง มกีารประเมนิ
ผลเทยีบกบัเป้าหมาย
4.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    มกีารรายงานผลการดําเนนิงาน รายงานตวัชี�วดั
รายงานผลการประกนัคณุภาพหลกัสตูร มกีารรายงานผล
EdPEx เสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื�อตรวจสอบ
 5.หลกันติธิรรม
    มกีารแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนนิงาน คณะกรรมการ
ตรวจประเมนิคณุภาพหลกัสตูร เพื�อทําหนา้ที�กํากบัตดิตาม
การดําเนนิงานการประกนัคณุภาพ
 6.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากร รับฟังผลการ
ประเมนิหลกัสตูร มสีว่นรว่มในการกําหนดแผนดําเนนิงาน
คา่เป้าหมาย

2  /  / -  /  /  / -  / - - 6/6 100%



2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

 นโยบายหลกั 1. มุง่ใหบ้รกิารดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพื�อประโยชนข์องผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้ง
ของหลกัธรรมาภิ
บาลที�กาํหนด (7)

จาํนวน (%)

1.2 มกีารรบัฟงัความคดิเห็นและความตอ้งการ ของผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม ใหข้อ้เสนอแนะและรว่มตดิตาม ประเมนิผลตลอดจนการประเมนิความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
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1. หนว่ยงานมวีธิกีารรบัฟงัขอ้รอ้งเรยีนและการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของประชาชนและผูม้สีว่นไดเ้สยี มชีอ่งทางในการเสนอปญัหาและความตอ้งการ และอทุธรณร์อ้งทกุข ์มผีูร้บัผดิชอบในการจดัการขอ้
รอ้งเรยีน มรีะบบเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร มกีารรายงานผลการอทุธรณร์อ้งทกุขอ์ยา่งเป็นระบบหรอืผลการแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ

การจัดการขอ้รอ้งเรยีน 1.หลกัการตอบสนอง
   มกีารรับฟังความคดิเห็นของประชาชนมชีอ่งทางการรับ
ฟังขอ้รอ้งเรยีน
 2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
   มกีารตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีน และแสวงหาขอ้เท็จจรงิ
สามารถชี�แจงและตรวจสอบได ้
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
   มกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที�จําเป็นและเชื�อถอืได ้
 4.หลกันติธิรรม
   เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเป็นไปไดโ้ดยงา่ย
5.หลกัการมสีว่นรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามต ิ
   มกีารรับฟังความคดิเห็น รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นที�
สําคญัที�เกี�ยวขอ้ง

8 - -  /  /  /  / -  / - - 5/5 100%



3. นโยบายดา้นองคก์าร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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3. มกีจิกรรมสนบัสนนุและเสรมิสรา้งศกัยภาพการมสีว่นรว่ม เชน่ จดัประชุมเสวนา จดัใหม้อีาสาสมคัรภาคประชาชนหรอืการจดัใหม้เีครอืขา่ยภาคประชาชน การจดันทิรรศการหรอืงานชุมชน การสมัมนา
กลุม่ยอ่ย

โครงการประชมุวชิาการระดบั
ชาตแิละนานาชาติ

1. หลกัการตอบสนอง
มกีารตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร โดยการ
ประชมุคณะกรรมการประชมุวชิาการระดบัชาตแิละ
นานาชาติ
2. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ผลการดําเนนิงานของเครอื
ขา่ยใหก้บัผูรั้บบรกิารทราบ

5 - -  / -  /  / -  / - - 4/4 100%

3. หลกัการนติธิรรม
 มกีารแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนนิงาน มกีารประชมุเพื�อ
มอบหมายภาระหนา้ที�ความรับผดิชอบ มกีารดําเนนิการ
โดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิคํานงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
มกีารประชมุระดมสมองเพื�อจัดการประชมุวชิาการ มกีาร
ประชมุคณะกรรมการ คณะทํางาน



4. นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน

นโยบายหลกั 1. การวางระบบการพฒันาบคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหม้สีมรรถนะสงูเพื�อสนบัสนนุวสิยัทศัน ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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1.3 เสรมิสรา้งและพฒันาบรรยากาศในการทาํงานที�เป็นสขุ

1.5 จดักจิกรรมเพื�อยกยอ่งชมเชยผูม้ผีลงานดเีดน่ในดา้นตา่งๆ
1. จดักจิกรรมเพื�อยกยอ่งชมเชยผูม้ผีลงานดเีดน่อยา่งตอ่เนื�องและขยายผลใหค้รอบคลมุในทกุคณะ/หนว่ยงาน

1. มหาวทิยาลยั สว่นงาน/หน่วยงาน มโีครงการที�สรา้งสภาพแวดลอ้มที�พรอ้มสําหรับทํางาน (Best place to work)
โครงการสรา้งสนุทรยีภาพ
และโครงสรา้งพื�นฐานที�เอื�อ
ตอ่การทํางานยคุดจิทิลั

1. หลกัความเสมอภาค
     มกีารจัดสภาพแวดลอ้มใหพ้รอ้มปฏบิตังิานทั�วทั �ง
องคก์รเพื�อความเสมอภาค
 2. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
     เปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็น รว่ม
คดิ รว่มแกปั้ญหา รว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน
 3. หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
    ปฏบิตังิานอยา่งมคีณุธรรม/จรยิธรรม มจีติสํานกึ ความ
รับผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ที�

15 - - - - - -  /  / -  / 3/3 100%

กจิกรรมเชดิชเูกยีรตบิคุลากร
และศษิยเ์กา่ คณะศลิปกรรม
ศาสตร ์ในวนัสถาปนาคณะ

1.หลกัประสทิธผิล
   มกีารเชดิชเูกยีรตบิคุลากรและศษิยเ์กา่ในวนัสถาปนา
คณะประจําทกุปี มคีณะกรรมการคดัเลอืก
 2.หลกัประสทิธภิาพ
   มกีารพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการคดัเลอืก ให ้
ครอบคลมุทกุประเภทของบคุลากร
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
   มกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที�จําเป็นและเชื�อถอืได ้

16  /  / - -  /  / -  / -  / 6/6 100%

4. หลกันติธิรรม
    ปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิตามกฎระเบยีบ
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากรภายใน รวมทั �ง
เปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้
 6.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
   มจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ที�ใหเ้ป็น
ไปอยา่งมศีลีธรรม คณุธรรม
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