
                                                            

 

 

                  

 
        

ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   

(ฉบับที่ 1/2567) 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ 

 เลขประจ ำต ำแหน่ง 4668 สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

----------------------------------------------------------------------- 
 

           ด้วย คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความประสงค์จะสรรหาบุคคลที่มีความรู้ 

ความสามารถเข้าปฏิบัติงานเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 

4668 จ านวน 1 อัตรา สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร์ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความ

ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงเห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัย ต ำแหน่งอำจำรย์   

   อาศัย อ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.  2558 

ประกอบกับ  ค าสั่ งมหาวิทยาลั ยขอนแก่น  ที่  5161/2558 ลงวันที่  28  กรกฎ าคม พ .ศ . 2558 

มอบอ านาจให้ ปฏิ บั ติ การแทน และ ข้อ  7 ข้อ  8 ของประกาศคณ ะกรรมการบริหารงานบุ คคล 

ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่2/2565) และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 5 มิถุนำยน 2567 และค าสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร์ ที่ 162 / 

2567 ลงวันที่ 17 มิถุนำยน พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน 

มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 4668 ดังนี้   

   ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน 

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 1/2567) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 4668 สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   ข้อ 2 ประกาศนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

   ข้อ 3 ในประกาศนี้  

   “คณะ”   หมายถึง   คณะศิลปกรรมศาสตร์  



   

 

   “พนักงานมหาวิทยาลัย  หมายถึง  พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามข้อบังคับ 

         มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงาน 

          บุคคล พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

   “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการที่คณะฯ แต่งตั้ง เพื่อด าเนินกระบวนการ 

สรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

   “การสรรหา”          หมายถึง  กระบวนการเสาะแสวงหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 

และมีคุณสมบัติตรงตามท่ีคณะก าหนด เข้าปฏิบัติงานใน 

มหาวิทยาลัย  

   ข้อ 4 ประกาศฉบับนี้ ใช้ส าหรับการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งอาจารย์ เลขท่ีประจ าต าแหน่ง 4668 สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

   ข้ อ  5  ผู้ ที่ จ ะ ได้ รั บ ก ารส รรห า เป็ น พ นั ก งาน ม ห าวิท ย าลั ย ต าม ป ระกาศ ฉบั บ นี้  

จะต้องมีคุณสมบัติทั่ วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ าม ตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565  

   ข้อ 6 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

   6.1 มีวุฒิใดวุฒิหนึ่ง ดังนี้  
    6.1.1  มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ทางด้านวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ดิจิทัลอำร์ต 
            หรือที่เก่ียวข้อง และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษตามข้อ 1.8  
             จะได้รับอัตราเงินเดือน เดือนละ 37,500 บาท หรือ    
   6.1.2  มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ทางด้านวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ดิจิทัลอำร์ต  
     หรือที่เก่ียวข้อง และได้รับการยกเว้นคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ ตามข้อ 1.9  
     จะได้รับอัตราเงินเดือน เดือนละ 29,400 บาท และได้รับเงินค่าตอบแทน 

    ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ตามท่ี ก.บ.ม.  
    ก าหนด เดือนละ 5,000 บาท (จ่ายให้ไม่เกิน 3 ปี หากได้รับการแต่งตั้ง 

      ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปก่อน ครบก าหนด 3 ปี ให้ไม่ได้ 
      รับค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น ทั้งนี้ ต้องได้รับ 
      การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี  
      นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง) หรือ 
 
 



 
    6.1.3   มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ทางด้านทางด้านวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม   
      ดิจิทัลอำร์ต เดือนละ 24,500 บาท ตาม เงื่อนไข ดังนี้  

(1) มีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า  
3.50 และ  

(2) มีวุฒิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำทำงด้ำนศิลปกรรม มีผลการเรียนเฉลี่ย 
     ตลอดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 2.8 กรณีที่ 
     ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรเป็นแบบอ่ืน ใหเ้ทียบเคียงคะแนนให้เป็น 
 แบบเกรดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(3) ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 

ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งกรณีลาศึกษาต่อตามระยะเวลาที่ก าหนดแล้วไม่ 
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีก าหนดต้องได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 7 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุ  

  6.2 มีผลงำนทำงด้ำนกำรผลิตสื่อ Animation 3D และเผยแพร่อย่ำงกว้ำงขวำง 
  6.3 มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน Character design กำรออกแบบตัวละคร 2D และ 3D 

6.4 มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน Animation 2D และ 3D กำรสร้ำงภำพเคลื่อนไหวแบบ 3 มิติ 
6.5 ได้รับรำงวัลในกำรประกวดระดับนำนำชำติ  
6.6 มีประสบกำรณ์ด้ำนธุรกิจดิจิทัล NFT (สินทรัพย์ทำงดิจิทัล)  
6.8 มีประสบกำรณ์ในกำรสอนระดับอุดมศึกษำ  

ข้อ 7 วิธีการสรรหา และด าเนินการสรรหา  
  7.1 ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 5 และข้อ 6 ยื่นประวัติส่วนตัว วฒุิการศึกษา และแฟ้มผลงาน         

    ณ กองบริหารงานคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้วยตนเอง หรือส่งทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่  

    คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เลขที่ 123 ถนนมิตรภาพ ต.ในเมือง  

    อ.เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40002 ภายในวันที่ 1 กรกฎำคม 2567    

  7.2  ประกำศรำยชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรสัมภำษณ์ วันที่ 4 กรกฎำคม 2567 ทำง  

     website https://fa.kku.ac.th/fa/ 

  7.3  คณะกรรมการสรรหาสัมภาษณ์ผู้มีคุณสมบัติ ในวันที่ 9 กรกฎำคม  2567   

     ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมดอกศิลป์ 1 คณะศิลปกรรมศาสตร์  

7.4 น าเสนอชื่อผลการสรรหาต่อคณะกรรมการประจ าคณะศิลปกรรมศาสตร์  

เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

   

 

https://fa.kku.ac.th/fa/


  

 ข้อ 8 การตีความหรือการพิจารณาปัญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้กรรมการประจ าคณะศิลปกรรม-

ศำสตร์เป็นผู้วินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด  

 

   ประกาศ ณ วันที่ 18 มิถุนำยน พ.ศ. 2567  

 

 

 

      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์บุรินทร์  เปล่งดีสกุล) 

                           คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์  

         ประธานคณะกรรมการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงำนมหำวิทำลัย 
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