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ส่วนที่ 1 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะมีผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่สู่สาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติจํานวนมาก คิดเป็นสัดส่วน ร้อย
ละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจํา เท่ากับ 115.96 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 
40 เท่ากับ 5 คะแนน) 

1. สนับสนุนให้มีการนําผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะนอกสถาบัน 

2. คณะจัดสรรงบประมาณจํานวนมาก และมีโครงการ
บริการวิชาการที่หลากหลาย และมีโครงการร่วมกับ
สถาบัน 

2. ส่งเสริมให้ประเมินความสําเร็จของโครงการตาม
วัตถุประสงค์และกําหนดตัวบ่งช้ีที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หรือวิสัยทัศน์ของคณะ 

3. มีผลงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ (วงดนตรีพ้ืนเมืองวงสินไซได้รับรางวัลชนะเลิศ
ถ้วยพระราชทาน)  

3. ส่งเสริมให้ผลงานสู่การยอมรับระดับนานาชาติเพ่ือ
สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่จะเป็นคณะช้ันนําในอาเซียน

จุดที่ควรพฒันา แนวทางแก้ไข 
1. กลไกในการกํากับดูแลและบริหารหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
1. นําผลประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการและ

กํากับติดตามในระดับหลักสูตร สาขาวิชาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานและมีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

2. เ พ่ิมสัดส่วนของอาจารย์ที่ทํ า วิจัยและผลิตผลงาน
สร้างสรรค์ 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ผลิตผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพสูง
และนําไปสู่การใช้ประโยชน์ 

3. คณะมีผลงานด้านบริการวิชาการหลายด้านแต่ไม่ชัดเจน
ในการประเมินความสําเร็จ และการนําผลการประเมินไป
พัฒนาปรับปรุง ให้เกิดความสําเร็จอย่างย่ังยืน 

3. เพ่ิมกลไกในการประเมินและการวัดผลสําเร็จและมี
ตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 

4. ไม่พบการบริหารจัดการความรู้ทางด้านการวิจัย 4. ควรค้นหาทักษะจากบุคลากรที่มีความสามารถโดด
เด่นทางด้านการวิจัยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และนําไปสู่
การปฏิบัติจริง  

5. คณะจัดกิจกรรมและบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
แต่ไม่ชัดเจนในการประเมินโครงการ ตามวัตถุประสงค์  
และไม่พบนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในทุก
โครงการ  

5.   ส่งเสริมการติดตามการประเมินความสําเร็จและการ
ปรับปรุงของกิจกรรมในทุกโครงการเพ่ือให้การดําเนิน
โคร งการ ต่ า งๆ ในคณะ เป็ น ไปอ ย่ า งคุ้ มค่ า  มี
ประสิทธิภาพและเกิดความสําเร็จอย่างย่ังยืน 

6. พิจารณาผลดําเ นินการตามองค์ประกอบ (INPUT-
PROCESS-OUTPUT) พบว่าคณะต้องปรับปรุงปัจจัย
นําเข้า  (INPUT) หลายองค์ประกอบ เช่น สัดส่วน
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก สัดส่วนของอาจารย์ ดํารง
ตําแหน่งวิชาการ  จํานวนทุนวิจัย  

6. เช่ือมโยงกับระบบกํากับติดตามและส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรลงในระดับรายบุคคลที่ชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะ  (ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว) 

1. คณะควรวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา และปัจจัยภายในภายนอก เพ่ือจัดทําแผนระยะยาวให้
คณะสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ ที่จะเป็นคณะช้ันนําในอาเซียน 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการภายในคณะให้ครอบคลุมตัวช้ีวัดและพันธกิจที่สําคัญและให้เป็น
ปัจจุบัน  เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

3. จัดให้มีการนําผลประเมินไปปรับปรุงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตร ในการบริหารจัดการเพื่อให้มี
คุณภาพที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

4. พิจารณาผลการดําเนินงานด้าน Input-Process-Output ควรจัดทําแผนพัฒนาให้มีปัจจัยนําเข้าเพ่ิมขึ้นและ
กระบวนการปรับปรุงทุกองค์ประกอบโดยเฉพาะ PDCA เพ่ือให้มีผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของคณะ  

5. พัฒนาระบบและกลไกการจัดการความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะบุคคลไปยังอาจารย์รุ่นใหม่ 
6. พัฒนาระบบกํากับติดตามและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรลงในระดับรายบุคคลที่ชัดเจน 
7. คณะจัดสรรงบประมาณจํานวนมากมีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย ควรส่งเสริมการติดตามการประเมิน

ความสําเร็จและการปรับปรุงของกิจกรรมในทุกโครงการเพ่ือให้การดําเนินโครงการต่างๆในคณะเป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเน่ืองอย่างย่ังยืน   

8. ส่งเสริมบรรยากาศ การเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ เพ่ือสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่จะเป็นคณะช้ันนําใน
อาเซียน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพรายองค์ประกอบ  คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 

 

2.1 จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบ จุดเด่น/จุดท่ีควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา  
1. ไม่ชัดเจนเรื่องการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการและการนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 
2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ เช่น ห้อง Black Box อุปกรณ์ถ่ายภาพ  ห้อง

ซ้อมดนตรี ฯลฯ  
3. ห้องเรียนของหลักสูตรต่างๆท่ีการใช้งานลักษณะเฉพาะมีเสียงรบกวนต่อกัน 
4. พิจารณาผลดําเนินการด้าน input–process-output  คณะฯควรจัดทําแผนเพ่ิมตัวบ่งช้ี

ด้าน input อย่างเป็นรูปธรรม เช่น ทําแผนพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ และ
คุณวุฒิปริญญาเอก อันส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีมาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดโดยสกอ. 

ข้อเสนอแนะ  
1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนที่มี

ลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน (ห้องเรียน อาคารเรียน การจัดภูมิทัศน์) 
2. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย 

จุดเด่น   
     คณะมีผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่สู่สาธารณะทั้งในระดับชาติและนานาชาติจํานวนมาก 
คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา 
เท่ากับ 115.96 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน) 
จุดที่ควรพฒันา  
     การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือนําไปใช้
ประโยชน์และใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาระบบงานวิจัยอันจะนําไปสู่การผลิตผลงานทาง
วิชาการด้านงานวิจัยของคณาจารย์ 
ข้อเสนอแนะ  
     การเพ่ิมสัดส่วนของผลงานวิจัยต่องานสร้างสรรค์ของคณะในภาพรวมโดยส่งเสริมให้
อาจารย์ที่มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผลิตผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพสูง
และนําไปสู่การใช้ประโยชน์นอกสถาบัน 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการ
วิชาการ 

จุดเด่น   
     คณะจัดสรรงบประมาณจํานวนมาก และมีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลายตาม
ความเช่ียวชาญ  
จุดที่ควรพฒันา   
1. การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม/โครงการและการนําผลการประเมินไปปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการวิชาการ  
2. การระบุตัวช้ีวัดเพ่ือใช้ประเมินความสําเร็จของแผนบริการวิชาการในภาพรวมของคณะ 

และการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการให้บริการวิชาการ  
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องค์ประกอบ จุดเด่น/จุดท่ีควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 4 
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดเด่น   
      มีผลงานศิลปวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ วงดนตรีพ้ืนเมืองวงสินไซได้รับรางวัล
ชนะเลิศถ้วยพระราชทาน 
จุดที่ควรพฒันา  
     การเผยแพร่กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชนควรเช่ือมโยงกับกลยุทธ์/
แผนงานด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะ  
ข้อเสนอแนะ  
     ส่งเสริมใหไ้ปสู่การยอมรับในระดับนานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริหาร
จัดการ 

จุดเด่น   
     คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อบริหารจัดการลงในหลักสูตร มีการวิเคราะห์ต้นทุน
ความคุ้มค่า ประสิทธิผล และโอกาสในการพัฒนา 
จุดที่ควรพฒันา  
1. ไม่พบการบริหารจัดการความรู้ทางด้านการวิจัย 
2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงรุกทั้งในกลุ่มสายผู้สอนและสายสนับสนุนให้มีความชัดเจน  
ข้อเสนอแนะ  
1. ค้นหาทักษะจากบุคลากรในคณะและนํามาจัดการความรู้ ให้ครอบคลุมทั้งด้านวิจัยและ

ด้านผลิตบัณฑิต 
2. จัดให้มีการนําผลประเมินไปปรับปรุงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตร ในการ

บริหารจัดการเพ่ือให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 



ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  O

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 13.39

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 8

อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  I

17

27

กรอกข้อมูล 

กรอกข้อมูล 

2 1.2 2.15 2.15 ต้องปรับปรุง

คะแนน
ประเมินตนเอง

คะแนนกรรมการ
ประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
1 1.1

1.67375

2.05 1.67 ต้องปรับปรุง

จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีวฒิปริญญาเอก

ปริญญาเอก

ปริญาโท

2.2 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ระดับคณะวิชา (IQA 17 ตัวบ่งชี้)

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2557

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด
สกอ. I-P-O

ผลลัพธ์การดําเนินงาน

ระดับคุณภาพ ข้อที่ได้
คะแนน

หมายเหตุ(เหตุผลของการประเมินที่ต่าง
จากการประเมินตนเอง)ผลลัพธ์

5

49

จํานวนอาจารย์คณะทั้งหมด (รวมลาศึกษา) 49.5

คิดเป็นร้อยละ 34.34

อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  I

0

3

17

20

จํานวนอาจารย์คณะทั้งหมด (รวมลาศึกษา) 49.5

คิดเป็นร้อยละ 40.40

จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ

ศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รวม

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

3 1.3

2.53

2.53 2.53 พอใช้

2.15
จานวนอาจารยประจาคณะทมวุฒปรญญาเอก

ปริญญาตรี

รวม

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

6



ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

คะแนน
ประเมินตนเอง

คะแนนกรรมการ
ประเมิน

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด
สกอ. I-P-O

ผลลัพธ์การดําเนินงาน

ระดับคุณภาพ ข้อที่ได้
คะแนน

หมายเหตุ(เหตุผลของการประเมินที่ต่าง
จากการประเมินตนเอง)ผลลัพธ์

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวน
อาจารย์ประจํา

 I

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 620
อาจารย์ประจํา 47.5
สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา 13.05

13.05

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวน
อาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน 8.00

ร้อยละค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน 63.13

5 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  P 5   ข้อ 5 4.00 ดี 1,2,3,4,6 ไม่ผ่านข้อ 5 ไม่พบการนําผลประเมินจาก
ทุกโครงการตามข้อ 4  ไปปรับปรุง 

กรอกข้อมูล 

กรอกข้อมูล 

AUTO

กรอกข้อมูล 

AUTO

                    กรอกข้อมูล สัดส่วนที่คํานวณได้

4 1.4 0 0.00 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน

ุ ุ

6 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  P 3   ข้อ 5 3.00 พอใช้ 1,2,3  ไม่ผ่าน ข้อ 4, 5, 6 ไม่พบการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ในทุกโครงการ  ไม่พบการกําหนดตัวชี้วัด
ของแผนกิจกรรมนักศึกษาโดยรวม  จึงไม่
พบการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา

I

จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี -

จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 5

รวมจํานวนนักศึกษานานาชาติทุกระดับ 5

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 766

คิดเป็นร้อยละ 0.65

กรอกข้อมูล 

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

7 1.7

0.65

0.65 0.65 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน

7



ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

คะแนน
ประเมินตนเอง

คะแนนกรรมการ
ประเมิน

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด
สกอ. I-P-O

ผลลัพธ์การดําเนินงาน

ระดับคุณภาพ ข้อที่ได้
คะแนน

หมายเหตุ(เหตุผลของการประเมินที่ต่าง
จากการประเมินตนเอง)ผลลัพธ์

ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจาก
ต่างประเทศต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  (QS)

P

จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ 1

จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ

รวมจํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน ไปและมาฯ 1

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 766

คิดเป็นร้อยละ 0.13

เงินบริจาคจากศิษย์เก่า O

จํานวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่า 54,500.00

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 700

จํานวนเงินบริจาคต่อจํานวนศิษย์เก่า 77.86

กรอกข้อมูล 

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

กรอกข้อมูล 

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

9 1.9

77.86

1.00 0.0 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน

8 1.8

0.13

0.13 0.13 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน

จานวนเงนบรจาคตอจานวนศษยเกา 77.86

10 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์

 P 5   ข้อ 5 4.00 ดี 2,3,4,5,6 ข้อ 1 ระบบสารสนเทศยังไม่ได้ถูกปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันและยังไม่สามารถนํามาใช้
ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์  I

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน 1,380,000.00

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก 1,380,000.00

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจํา(ไม่รวมศึกษาต่อ) 47.5

จํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 29,052.63

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (100,000)

1.45

11 2.2 1.45 1.45 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน

SUM AUTO

29052.63

กรอกข้อมูล 

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

8



ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

คะแนน
ประเมินตนเอง

คะแนนกรรมการ
ประเมิน

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด
สกอ. I-P-O

ผลลัพธ์การดําเนินงาน

ระดับคุณภาพ ข้อที่ได้
คะแนน

หมายเหตุ(เหตุผลของการประเมินที่ต่าง
จากการประเมินตนเอง)ผลลัพธ์

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัย  P

ระดับคุณภาพงานวิจัย
คะแนนถ่วง
น้ําหนัก

จํานวนผลงานฯ ค่ําน้ําหนัก 0.20 0
จํานวนผลงานฯ ค่ําน้ําหนัก 0.40 0
จํานวนผลงานฯ ค่ําน้ําหนัก 0.60 1.2
จํานวนผลงานฯ ค่ําน้ําหนัก 0.80 0.8
จํานวนผลงานฯ ค่ําน้ําหนัก 1.00 5

รวม 7

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
คะแนนถ่วง
น้ําหนัก

12

งาน
สร้างสร

5.00 5.00 ดีมาก

จํานวน

งานวิจัย
จํานวน

2
1
5
8

จํานวนผลงานฯ ค่ําน้ําหนัก 0.20 9
จํานวนผลงานฯ ค่ําน้ําหนัก 0.40 2
จํานวนผลงานฯ ค่ําน้ําหนัก 0.60 6
จํานวนผลงานฯ ค่ําน้ําหนัก 0.80 10.4
จํานวนผลงานฯ ค่ําน้ําหนัก 1.00 23

รวม 50.4

7.00

50.40

57.40

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําทั้งหมด 49.5

คิดเป็นร้อยละ 115.959596

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

45
5
10
13
23
51

งานวิจัย
+งาน

สร้างสร
รค์

รวมงานวิจัย+งานสร้างสรรค์ ค่าถ่วงน้ําหนัก
ผลงานวิจัย

รค์

ค่าถ่วงน้ําหนัก
ผลงานสร้างสรรค์

รวมค่าถ่วงน้ําหนักผลงานวิจัย+ผลงานสร้างสรรค์

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

115.96

14.49
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ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

คะแนน
ประเมินตนเอง

คะแนนกรรมการ
ประเมิน

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด
สกอ. I-P-O

ผลลัพธ์การดําเนินงาน

ระดับคุณภาพ ข้อที่ได้
คะแนน

หมายเหตุ(เหตุผลของการประเมินที่ต่าง
จากการประเมินตนเอง)ผลลัพธ์

ร้อยละผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่นําไปใช้ประโยชน์

45

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 49.5

คิดเป็นร้อยละ 90.91

14 3.1 การบริการวิชาการ ü P 5   ข้อ 4 4.00 ดี 1,2,3,4,6 ไม่ผ่านข้อ 5 พบรายการสิ่งที่ปรับปรุงเพียง
 1 โครงการ จาก  ข้อ 4

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม

ดีมาก  

กรอกข้อมูล 

กรอกข้อมูล 

SUM AUTO

13 2.4

22.73

5 5.00

15 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

ü P 6   ข้อ 5 5.00 ดีมาก 1,2,3,4,6,7 ไม่ผ่านข้อ 5   พบรายการสิ่งที่ปรับปรุง
เพียง 1 โครงการจาก 6 โครงการที่
ดําเนินการ

16 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ที่ตาม  พันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ

 P 6   ข้อ 5 4.00 ดี 1,2,3,4,6,7 ไม่ผ่านข้อ 5 ไม่พบการจัดการความรู้ใน
ด้านวิจัย 

17 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  P 5   ข้อ 4 4.00 ดี 1,2,3,4,5

3.12 2.74 พอใช้

3.55 3.14 พอใช้

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

สรุปคะแนนผลการดําเนินงาน  (ทุกตัวชี้วัด IQA มข.)

สรุปคะแนนผลการดําเนินงาน  (เฉพาะตัวชี้วัด สกอ.)
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ตาราง ป 2  ตารางวิเคราะหผ์ลการประเมินระดับคณะวิชา 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

องค ์
ประกอบ

ที่ 

ตัว
บ่งชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน Input Process Output 
คะแนน
เฉลี่ย ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

1 9 

1.2 2.15 1.5 4.00 1.1 1.67 

1.57 ต้องปรับปรุง 
1.3 2.53 1.6 3.00 1.9 0.00 

1.4 0.00 1.8 0.13   

1.7 0.65     

2 4 
2.2 1.45 2.1 4.00 2.3 5.00 

3.86 ดี 
    2.4 5.00 

3 1   3.1 4.00   4.00 ดี 

4 1   4.1 5.00   5.00 ดีมาก 

5 2 
  5.1 4.00   

4.00 ดี 
  5.2 4.00   

ผลประเมิน 1.36 3.52 2.92 2.74 พอใช้ 
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