
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินงาน 

1. มาตรการปร ับปร ุงและพ ัฒนาการทำงาน 
1.1 การขออน  ญาตเพื่อยืมทรัพยส์นิ 1.1.1 จ ัดท า/ปร ับปร  งค  ่ม ือ ข ั้นตอน การขออน  ญาตย ืม

ทร ัพย ์ส ิน ให  มี ความสะดวกในการขอใช  บริการมากยิ่งข  ้น 
มีการเผยแพร่ค ม่ือ ข้ันตอนการยมืทรัพย์สิน ให บ คลากรและนักศ กษาสามารถใช งานได 
สะดวก  ทีw่ebsite 
https://fa.kku.ac.th/index/content-page/item  

 1.1.2 เพิ่มช่องการขออน ญาตใช ทรัพย์สนิให มีความหลากหลาย
มากข ้น 

ได เพิ่มช่องทางการยืมทรัพย์สิน ผา่นระบบออนไลน์ ได แก่ การยืมพสัด และคร ภัณฑ์ การ
แจ งซ่อม  
https://kku.world/s7g8h 

 1.1.3 สร างระบบการก ากับ ด แล ติตาม ตรวจสอบการยมื-คนื
ทรัพยส์ิน และการลงโทษอยา่งเครง่ครดั เพื่อไม่ให มีการ
น าไปใช  ประโยชน์สว่นตวั กล ม่ หรือพวกพ อง 

มีการยืมคืนทรัพย์สินในร ปแบบออนไลน์ เพื่อการจดัท าบัญชีเพื่อเกบ็รวบรวมข อม ล   มี
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของคณะ และได ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวปฎบิัติในการยืม-คืน
คร ภณัฑ์ฯ  ตามประกาศคณะศลิปกรรมศาสตร์ ฉบับท่ี 22/2563  

1.2 การบริหารงานด วยความเปน็
ธรรมของผ  บรหิาร 

1.2.1 ปรับปร งหลกัเกณฑ์ วิธกีาร ประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 
เพื่อให มี ความโปร่งใส ตามระดบัค ณภาพของงานอยา่งถ กต อง 
โดยเน นการมสี่วนรว่มของผ  เกีย่วข อง 

ได ปรับปร งเกณฑ์การประมินผลการปฎิบัติงานของบ คลากรสายสนบัสน น โดยการ
ประช มบ คลากรสายสนับสน นเพื่อร่วมกับก าหนดหลักเกณฑ์และดัชนีช้ีวัดร่วมกันระหว่าง
ผ  ประเมินและผ  ถ กประเมิน น าเสนอกรรมการประจ าคณะให ความเห็นชอบ และจัดท า
เป็นประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์ (ฉบับท่ี 27/2564) เรื่อง เกณฑ์การคิดภาระงานใน
การประเมินผลการปฎิบตัิงานของบ คลากรสายสนับสน น คณะศลิปกรรมศาสตร์  

 1.2.2 จดัท า/ปรับปร ง แนวทางการคดัเลือกบ คลากรใน
กิจกรรมต่าง ๆ เชน่ การคัดเลือกผ  เข ารับ การฝึกอบรม 
การศ กษาด งานหรือการให ท นการศ กษาของส่วนงาน/
หน่วยงาน ให เหน็ถ งความเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

1) สาขาวิชาและกองบริหารงานคณะฯ ได จดัสรรงบประมาณเพื่อให บ คลากรฝึกอบรม 
หรือด งานในสาขาที่เกี่ยวข องกับการปฎิบัติงาน  
2) การศ กษา ฝึกอบรม มีการจัดท าแผนพัฒาบ คลากร ลาศ กษา ฝึกอบรม ด งานหรือ
ปฎิบัติการวจิัย พศ.2564-2567 ซ ่งบ คลากรที่ระบ ในแผนจะต องได รบัความเห็นชอบมติ
ที่ประชมสาขาวิชา และกรรมการประจ าคณะก่อน จะระบ ช่ือในแผนพัฒนาบ คลากรฯ  
3) คณะฯไม่มีท นการศ กษาส าหรบับ คลากร แต่จะสนับสน นให บ คลากรท กรายที่ศ กษาต่อ
ขอรับการสนับสน นท นการศ กษาจากมหาวิทยาลยั ตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น   

1.3 เปดิโอกาสให ผ  รับบรกิาร ผ  มา
ติดต่อ ผ  มีสว่นได ส่วนเสยีมสี่วนร่วม 

1.3.1 เปิดโอกาสให ผ  รับบริการ ผ  มาติดต่อ ผ  มสี่วนได สว่นเสยีมี
ส่วนร่วม ในการพฒันา หรือปรับปร งการบรกิารให มากยิ่งข น้ 

มีการรับฟังความคิดเห็นจากการประช มผ  ปกครอง (พ่ีเล็ก) 
เพื่อน าผลมาปรับปร งการด าเนินงาน  

https://fa.kku.ac.th/index/content-page/item
https://kku.world/s7g8h


มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินงาน 
2. มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนนิงาน 
2.1 ปรับปร ง พัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให บรกิาร 

2.1.1 ส่งเสริมให ผ  ปฏิบตัิงานตระหนักถ งการให บริการที่มี
ประสิทธิภาพ ให ปฏิบัติกบัผ  ทีม่า ติดต่ออยา่งเท่าเทียมกัน และ
มีความ โปรง่ใสมากยิ่งข ้น 

ผ  บริหารได  สอดแทรกหัวข อการสง่เสริมให ผ  ปฎิบตัิงานตระหนักถ งบทบาทหน าที่การ
ให บริการในการประช มของบ คลากรกองบริหารงานคณะ  

 2.1.2 มกีารก ากบั ตดิตาม การปฏบิัติงานของผ  ปฏิบัติงานให 
เป็นไป ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ตรงไปตรงมา และ
ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

คณะฯได ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฎบิัติงานของบ คลากร เป็นระยะ   

3. มาตรการป้องกนัการทจุริต 
3.1 ส่งเสรมิความโปร่งใสและการ 
ป้องกันการท จรติ 

3.1.1 ส่งเสริมให สว่นงาน/หน่วยงานให ความส าคญัในการเฝา้ 
ระวังการท จรติ ตรวจสอบการท จรติ และมีกลไกการลงโทษทาง
วินัย และ จรรยาบรรณอยา่งจริงจงั 

คณะแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและก ากับการปฎิบัตติามจรรยาบรรณ ประจ าคณะฯ 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 7635/2563 เพื่อส่งเสริมและสนับสน นป้องกันมิให ผ  
ปฎิบัติงานประพฤติผดิจรรยาบรรณ ก าหนดมาตรการและกลไกในการด านเนการควบค ม
ป้องปราม   

 3.1.2 เพิ่มช่องทางการร องเรียนการ ท จรติให มากยิ่งข ้น มีช่องทางการรับเรื่องร องเรียนผ่าน สายด่วนคณบดี https://fa.kku.ac.th/fakku/ 

4. มาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพการสื่อสาร 
4.1 สร างการรบัร  ให กับบ คลากร 
เกี่ยวกับแผนการใช จ่ายงบประมาณ 
ประจาป ี

4.1.1 เพิ่มช่องทางการสือ่สาร แผนการใช จา่ยงบประมาณและ
การ เบิกจา่ยงบประมาณของมหาวิทยาลยั และส่วนงาน/
หน่วยงานผา่นทางเว็บไซต์ ระบบจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ถ ง
นักศ กษาแล ะ บ คลากรท กคน และช่องทาง สือ่ สังคมออนไลน์
เฉพาะกล ่ม ได แก ่กล ่ม เฟสบ คบ คลากร กล ม่ไลน์บ คลากร 

ได้เพิ่มช่องทางการสื่อสาร แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินงาน ผา่นเว็บไซต์ของ
คณะ 
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
https://fa.kku.ac.th/index/index.php/content-page/item/39-2019-03-
19-08-20-28?preview=1 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
https://fa.kku.ac.th/index/index.php/content-page/item/38-2019-03-
19-08-17-13?preview=1 
- เฟสบุค “บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์” ส าหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และ
เป็นช่องทางสื่อสารการใช้จ่ายงบประมาณ 

- แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปใีห้กับบุคลากรทาง e-mail 
 4.1.2 เพิ่มช่องทางให ผ  มสี่วนได สว่น เสยีมีสว่นร่วมในการ

ตรวจสอบการ ใช งบประมาณมากยิ่งข ้น 
- รายงานสถานะทางการเงิน เสนอคณะกรรมการประจ าคณะทุกเดอืน 
- รายงานสถานะทางการเงินของหลักสตูร ในท่ีประชุมของหลักสูตร  
 

https://fa.kku.ac.th/index/index.php/content-page/item/39-2019-03-19-08-20-28?preview=1
https://fa.kku.ac.th/index/index.php/content-page/item/39-2019-03-19-08-20-28?preview=1
https://fa.kku.ac.th/index/index.php/content-page/item/38-2019-03-19-08-17-13?preview=1
https://fa.kku.ac.th/index/index.php/content-page/item/38-2019-03-19-08-17-13?preview=1


มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินงาน 
4.2 การสือ่สารขั้นตอน แนวปฏิบตัิ 
ในการใช /การยมืทรัพยส์ิน 

4.2.1 เผยแพร่ ขัน้ตอนและแนว ปฏิบัติในการใช /การยมื
ทรัพยส์ินให  ผ  มีส่วนได ส่วนเสียภายในส่วนงาน/ หน่วยงาน
รับทราบมากยิ่งข ้น 

มีการเผยแพร่ ข้ันตอน แนวทางปฎิบัติในการใช ทรัพย์สินให ผ  มสี่วนได เสีย ภายในและ
ภายนอกคณะทราบ ทีw่ebsite https://fa.kku.ac.th/index/content-page/item  

 4.2.2 เพิ่มช่องทางการสือ่สารขั้นตอนการขออน ญาตยมื
ทรัพยส์ินแนวปฏิบตัิในการใช /การยืมทรัพยส์ินมากยิ่งข ้น 

ได เพิ่มช่องทางการยืมทรัพย์สิน ผา่นระบบออนไลน์ ได แก่ การยืมพสัด และคร ภัณฑ์ การ
แจ งซ่อม  
https://kku.world/s7g8h 

4.3 การสือ่สารวิธีการ แนวทาง การ
ด าเนินการแก ปญัหาการท จรติ และ 
การจดัการการท จรติ และการ
บรหิารงานด วยความเปน็ธรรม 

4.3.1 เพิ่มช่องทางการสือ่สาร แนวทางการด าเนินการแก ปญัหา
การท จริตและการจัดการการท จรติ ให ผ  ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยรับทราบ มากยิ่งข ้น 

  เผยแพร่แนวปฎิบตัิ ข่าวสารในสือ่ออนไลน์กล ่มบ คลากรอย่างสม่ าเสมอ และสอดแทรก
ในการประช มบ คลากร กองบริหารงานคณะฯ 

 4.3.2 เพิ่มช่องทางการสือ่สารแนวปฏิบัตขิองผ  บรหิารในการ
บรหิารงานด วยความเปน็ธรรม เชน่ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ มอบหมายงาน การคดัเลือกบ คลากร ใน
กิจกรรมต่าง ๆ ให ผ  ปฏิบัติงานใน มหาวิทยาลัยรับทราบมาก
ยิ่งข ้น 

1) ผ  บริหารมีการแจ งผลการประเมินการปฎิบตัิงานให บ คลากรได รบัทราบ ในท กรอบท่ี
ประเมิน  
2) มีการมอบหมายงานให กับผ  บรหิารท กระดับชั้นในการปฎิบตัิหน าที่ และบ คลากรสาย
สนับสน นมีการทบทวนภาระงานและมอบหมายงานผา่นการประช มบ คลากรกอง
บริหารงาน  

 

https://fa.kku.ac.th/index/content-page/item
https://kku.world/s7g8h

