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ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาของคณะศิลปกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจโดย
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2559-2562 คณะศิลปกรรมศาสตร์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
บริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ประกอบด้วย  3 ส่วนหลัก
คือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะศิลปกรรมศาสตร์  ส่วนที่ 3  
ภาคผนวก 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการบริหารจัดการและด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมในส านักงานคณบดี และสายวิชาต่าง ๆ ของคณะฯ การสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติงานใน
ระดับต่างๆ เพ่ือร่วมกันผนึกก าลังขับเคลื่อนคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำ 
1.1.1 ประวัติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสาน  มีพ้ืนที่และประชากรประมาณ  1 ใน 3 ของประเทศ  สิ่งส าคัญ

ยิ่งคือมีศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของตนเองสืบทอดต่อเนื่องกันมาเป็นเวลาช้านาน  ระยะเวลาที่ผ่านมาได้
มีหน่วยงานต่าง ๆ  พยายามที่จะศึกษาค้นคว้าและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเหล่านี้ให้คงอยู่   แต่อย่างไรก็ตามก็ยังไม่
มีหน่วยงานใดที่จะรับผิดชอบให้บริการทางการศึกษาและพัฒนาศิลปกรรมเหล่านี้อย่างต่อเนื่อง 

ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน  การที่จะระดมทรัพยากรที่มี
อยู่เพ่ือด าเนินการทางด้านนี้ย่อมจะมีขีดจ ากัด  มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันอุดมศึกษาสูงสุดของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ย่อมจ าเป็นที่จะต้องมีความรับผิดชอบในด้านนี้  ซึ่งหมายถึงการจัดตั้งคณะศิลปกรรม
ศาสตร์อันเป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษาออกไปในชนบทตามนโยบายรัฐ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว  เห็นว่าภาควิชามนุษยศาสตร์มีความพร้อมในด้าน
คณาจารย์อุปกรณ์การเรียน  การสอนและอาคารสถานที่อยู่แล้ว  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างจริงจัง  
สามารถบรรลุผลได้ตามนโยบายของรัฐ  จึ ง เห็นสมควร ให้มีการจัดตั้ งคณะศิลปกรรมศาสตร์ขึ้นใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับพระบรมราชโองการ  ประกาศพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งคณะ  ในวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2537  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 1.  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ให้มีความรู้ความสามารถในการที่จะออกไปท างาน  ทั้งใน
ภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีจิตส านึกในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
และมีโครงการที่จะผลิต  บัณฑิตระดับหลังปริญญาที่มีความเชี่ยวชาญด้านศิลปะสากล และศิลปะประจ าท้องถิ่น
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยเฉพาะ 
 2.  เป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้าวิจัยสากลศิลปะพ้ืนบ้านในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.  เป็นศูนย์กลางเพ่ือบริการทางวิชาการด้านศิลปกรรมศาสตร์สาขาต่างๆ  แก่สังคมและหน่วยงาน ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 4.  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือการอนุรักษ์  ส่งเสริม  และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านของภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้คงอยู่ตลอดไป 

 บัณฑิตที่จบจากสถาบันการศึกษาแห่งนี้  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์
แล้ว   ยั งจะเป็นก าลั งส าคัญในการอนุรักษ์   ค้นคว้า และศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนืออย่างลึกซึ้ง  ในขณะเดียวกันสถาบันแห่งนี้จะเป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้า  วิจัย  ตลอดจน  
ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ  ทางภาครัฐและเอกชน  ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 



  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า 2 

มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

คณะศิลปกรรมศำสตร์ 

ส ำนักงำนคณบดี สำยวิชำ 

1.1.2 พัฒนำกำรของคณะศิลปกรรมศำสตร์ 
 - ปี พ.ศ. 2536 ทบวงมหาวิทยาลัยรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต 
จ านวน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาจิตรกรรม   สาขาวิชาประติมากรรม สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  สาขาวิชา
ดนตรีไทย และสาขาวิชาดนตรีสากล 
 -  ปีพ.ศ.2537 จัดตั้งคณะศิลปกรรรมศาสตร์ และเปิดรับนักศึกษา 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาจิตรกรรม  
สาขาวิชาประติมากรรม สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์   รวมจ านวน  45  คน   
 -  ปีการศึกษา  2538  เปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทย  จ านวน  7  คน 
 -  ปีงบประมาณ 2539  ได้รับงบประมาณจ านวน 50,000,000 บาท ก่อสร้างอาคารคณะฯ 
 -  ปีการศึกษา 2540  มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นรุ่นแรก จ านวน  34  คน 
 -  ปีการศึกษา 2542  เปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีสากล    จ านวน 8 คน 
 -  ปีการศึกษา 2550  คณะเปิดหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและการแสดงพ้ืนเมือง 
พร้อมเปิดรับนักศึกษา  จ านวน  14 คน 
 -  ปีการศึกษา 2551-2552 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต 5 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาประติมากรรม สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ สาขาวิชาดนตรีและดนตรีสากล 
 -  ปีการศึกษา 2552  คณะเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมพร้อมเปิดรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งปริญญาโทและปริญญาเอก 
 -  ปีการศึกษา 2555 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  
สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
 -  ปีการศึกษา 2556 คณะเปิดหลักสูตรดุริยางคศิลป์ ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
 -  ปีการศึกษา 2557 คณะเปิดหลักสูตรศิลปะการแสดง แขนงวิชาการละคร ระดับปริญญาตรี 
 -  ปีการศึกษา 2558 คณะเปิดหลักสูตรทัศนศิลป์ ระดับปริญญาโท 
 

1.1.3 โครงสร้ำงองค์กร 

คณะศิลปกรรมศาสตร์มีโครงสร้างองค์กรแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส านักงานคณบดีและสายวิชา 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนคณะศิลปกรรมศำสตร์ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้จัดระบบบริหารงานภายในคณะศิลปกรรมศาสตร์ ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1/2551) ลงวันที่ 21  มกราคม พ.ศ. 2551  เรื่อง  การจัดระบบบริหารงานภายใน
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ดังนี้ 

 

 

 

 

กลุ่มงำนวชิำกำรและวิจัย 

สำยวิชำดุริยำงคศิลป์ 

สำขำวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม  
(ระดับบัณฑิตศึกษำ)* 

สำยวิชำออกแบบนิเทศศิลป ์

สำยวิชำทัศนศิลป ์

กลุ่มงำนแผนและสำรสนเทศ 

กลุ่มงำนกำรบริหำรจัดกำร 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

 

หัวหน้ำสำยวิชำ 

 

คณะกรรมกำรบริหำรงำนทั่วไป คณะกรรมกำรบริหำรงำนวิชำกำร 

รองคณบดีฝ่ำย 

พัฒนำนักศึกษำ 

รองคณบดีฝ่ำย 

วิชำกำรและวิจัย 

รองคณบดีฝ่ำยประกัน 

คุณภำพกำรศึกษำ 

คณบดี 

คณะศิลปกรรมศำสตร์ 

 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

หมำยเหตุ  *เป็นกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน 
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1.1.4 คณะผู้บริหำรคณะศิลปกรรมศำสตร์ 

 

 

                                                             

 
                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                                            

 
  

ผศ.รณภพ   เตชะวงศ์ 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
ผศ.ภำณุ อุดมเพทำยกุล 

รองคณบดีฝ่ำยประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

อำจำรย์วิจิตร  วินทะไชย 

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 

ผศ.อำนนท์ สังวรดี 

หัวหน้ำสำยวิชำทัศนศิลป ์
อำจำรย์พยุงศิลป์ เปศรี 

หัวหน้ำสำยวิชำ 

ออกแบบนิเทศศิลป ์

อำจำรย์ธรณัส หินอ่อน 

หัวหน้ำสำยวิชำ 

ดุริยำงคศิลป์ 

รศ.ดร.นิยม  วงศ์พงษ์ค ำ 

ประธำนหลักสูตรวิจัยศิลปะ 

และวัฒนธรรม 
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ลักษณะส าคัญของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร สมรรถนะหลัก อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ ์ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นสถาบันชั้นน าทางศิลปกรรมของ
อาเซียน 

พันธกิจ ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรม วิจัย/งานสร้างสรรค์ บริการวิชาการแก่สังคม พัฒนา
ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการพันธกิจทุกด้านกับการเรียนการสอน
ให้ได้คุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับสากลที่มุ่งการพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง 

ค่ำนิยม ประสานความร่วมมือขับเคลื่อนองค์กรตามวิสัยทัศน์อย่างสร้างสรรค์  
วัฒนธรรมองค์กร สร้างสรรค์ สามัคคี มีคุณธรรม น าความสุข 
สมรรถนะหลัก สร้างสรรค์ผลงานสู่การบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
อัตลักษณ์ บัณฑิตพร้อมท างาน (Ready to Work) 
เอกลักษณ์ องค์กรแห่งการสร้างสรรค์ (Creative Organization) 
  

1.1.5 หลักสูตร 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา และ
มาตรฐานองค์กรวิชาชีพเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีศักยภาพทั้งทางด้านทฤษฎี
และปฏิบัติ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นที่ปรึกษาการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  คณะ ฯ ได้จัดให้มีการ
เรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา รวม 8 หลักสูตร ดังนี้ 

ระดับปริญญำตรี  จ านวน 4 หลักสูตร 
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
2. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
3. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
4. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

 
ระดับบัณฑิตศึกษำ จ านวน 4 หลักสูตร 

5. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 
6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 
7. หลักสูตรดุริยางคศิลป์มหาบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
8. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
9. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
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2 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 คณะศิลปกรรมศำสตร์ 
2.1 วิเคราะห์ศักยภาพ 

คณะฯ วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันเป็นการประเมิน          
โดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้าน
ต่างๆ รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพ
คณะฯ ในปัจจุบัน  

 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. คณะมีองค์ประกอบของหลักสูตรทางด้านศิลปกรรมที่หลากหลายและสมบูรณ์ ท าให้เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ และเชื่อมโยงกับพันธกิจด้านวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

2. คณะมีผลงานทางศิลปกรรมที่โดดเด่นเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
3. คณะมีกองทุนสนับสนุนงานวิจัยเพียงพอกับความต้องการ 
4. คณะมีผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและการพัฒนาชุมชน 
5. คณะมีศักยภาพในการให้บริการวิชาการด้านศิลปกรรมแก่ชุมชนครอบคลุมทุกแขนง 
6. คณะมีโครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม คุณภาพหลักสูตรยังไม่สมบูรณ์ 
2. ยังไม่มีหลักสูตรนานาชาติที่รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพไม่เพียงพอ  
4. บรรยากาศการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ 
5. คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนน้อย 
6. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติยังมีจ านวนน้อย 
7. คณะยังขาดการน าผลงานวิจัยไปบูรณาการกับการบริการวิชาการสู่ชุมชน และการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) 
8. คณะยังขาดการก ากับติดตาม และทบทวนการพัฒนาแผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ 

โอกำส (Opportunities) 

1. คณะตั้งอยู่ในเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจท าให้แสวงหาความร่วมมือ ระหว่างประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง เพ่ือ
พัฒนาพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. การเกิดประชาคมอาเซียน ท าให้เอ้ือต่อการร่วมมือทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และศิลปวัฒนธรรม 

3. นโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของรัฐบาล จังหวัด และมหาวิทยาลัย เป็นโอกาสให้คณะได้ใช้ศักยภาพในการ
สร้างผลงานวิจัย สร้างสรรค์ เพ่ือสนองและพัฒนาชุมชน   
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ภัยคุกคำม (Threats) 

1. การเกิดประชาคมอาเซียน ท าให้เกิดการแข่งขันทางการศึกษามากขึ้นจาก สถาบันการศึกษาต่างประเทศ
ตลอดจนสถานศึกษาเอกชนในประเทศ 

2. สถานการณ์ทางการเมืองที่ไม่แน่นอน ท าให้นโยบายด้านการศึกษาเปลี่ยนไปตามนโยบายของแต่ละรัฐบาล ซึ่ง
มีผลท าให้การจัดการเรียนการสอนและงบประมาณปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ 

3. ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันตกต่ า ส่งผลให้การด าเนินงานและการสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม ไม่ได้รับการ
สนับสนุนอย่างเพียงพอ 

4. การเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัย จากมหาวิทยาลัยของรัฐไปสู่มหาวิทยาลัยในก ากับ อาจจะท าให้
นโยบายในการจัดสรรงบประมาณมาสู่คณะน้อยลงไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ ส่งผลให้คณะต้องหา
แนวทางและวิธีการหารายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองมากขึ้น 

 
 
2.2  ก าหนดทิศทาง 

คณะฯ ก าหนดทิศทางโดยน านโยบายตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนยุทธศาสตร์การ
บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) คณะศิลปกรรมศาสตร์ จัดท าเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามภารกิจ 

1) ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
2) ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

 
2.3  การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 

คณะฯ แปลงแผนสู่การปฏิบัติหรือถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ โดยจัดท ารายละเอียดของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ นโยบายในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ต้องใช้ในการ
ด าเนินการแต่ละข้ันตอน ประมาณการรายได้ รายจ่าย และทรัพยากรอ่ืนที่ต้องใช้ โดยด าเนินการ 

1) ก าหนดเป้าหมาย 
2) ก าหนดโครงการ/กิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 
3) ก าหนดเงินงบประมาณ 

 
2.4  การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการคณะศิลปกรรมศาสตร์ จะมีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ในการ
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการดังนี้ 

1) เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่าย/สายวิชา ว่าเป็นไปตาม
แผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

2) เพื่อให้ทราบผลการบริหารจัดการงบประมาณ/การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมในแต่ละรอบการติดตาม โดยติดตามรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  
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3 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 คณะศิลปกรรมศำสตร์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลและสารสนเทศ 

ในเบื้องต้นเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร โดยคณะท างานมีหน้าที่วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT 
Analysis) โดยใช้ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

- วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในอดีตของคณะ  
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของคณะ ตลอดจนข้อคิดเห็นเสนอแนะต่างๆทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
- วิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับคณะ 
- วิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวังของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- วิเคราะห์คู่แข่งขันและสภาพการแข่งขัน 
- วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทางเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- ประเมินความเสี่ยงในด้านการเงิน สังคม จริยธรรม กฎหมาย ข้อบังคับ 

2. จัดประชุมผู้บริหารเพื่อร่วมกัน  
- ทบทวนยุทธศาสตร์ (Strategy Review) ของคณะ โดยพิจารณาจากข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT 
- พิจารณาเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- ทบทวนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 
- พิจารณาปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และก าหนดกลยุทธ์หลักในการมุ่งไปสู่

ทิศทางที่ก าหนด 
3. จัดประชุมสัมมนาผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งคณะ ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี บุคลากรสายผู้สอน

บุคลากรสายสนับสนุน ตัวแทนนักศึกษา เพื่อ 
- ทบทวนยุทธศาสตร์ (Strategy Review) ของคณะ โดยพิจารณาจากข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT  
- พิจารณาเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- ทบทวนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์  
- พิจารณาปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และก าหนดกลยุทธ์หลักในการมุ่งไปสู่

ทิศทางที่ก าหนด 
4. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการร่วมกัน  

- จัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 
- จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

5. คณะท างานปรับปรุง และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฉบับสมบูรณ์ 
- เสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ 

6. จัดท างบประมาณประจ าปี 
- จัดท าค าของบประมาณแผ่นดิน 
- จัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ 

7. คณะจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณประจ าปีของคณะที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
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8. คณะจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน  
- ประเมินคุณภาพภายในตามระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

10. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการ โดย 

- รวบรวมข้อมูลจากผลการประเมินภายในและภายนอกโดยองค์กรต่างๆ  
- วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศจากผู้บริหารในที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ 
- วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทางเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- รวบรวมข้อมูลเอกสารเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการในรอบปีถัดไป 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 
2.1 วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม 

วัฒนธรรม  :   สร้างสรรค์ สามัคคี มีคุณธรรม น าความสุข 
ค่านิยม  :   ประสานความร่วมมือขับเคลื่อนองค์กรตามวิสัยทัศน์อย่างสร้างสรรค์ 

2.2 วิสัยทัศน์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นสถาบันชั้นน าทางศิลปกรรมของอาเซียน 

2.3 พันธกิจ 
ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรม วิจัย/งานสร้างสรรค์ บริการวิชาการแก่สังคม พัฒนาส่งเสริมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับสากลที่มุ่ง
การพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง 

2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

( Strategic 
Issues) 

( Goals) 

1. การผลติบัณฑิตที่ดี 
การพัฒนา
นักศึกษา และศิษย์
เก่าสัมพันธ์ที่ด ี

1.1 คณะศลิปกรรมศาสตร์เป็นสถาบันที่มุ่งผลิตบณัฑติที่มีคณุภาพ มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
วิชาชีพศิลปกรรม มีคณุธรรมและจริยธรรม มีทักษะและความรับผิดชอบในการท างาน รวมทั้งการ
ใช้ชีวิตในสังคม มุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพัฒนานักศึกษา ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อ
สังคม สนับสนุนและส่งเสริมใหศ้ิษย์เก่าร่วมสร้างความเข้มแข็งและขบัเคลื่อนให้คณะศลิปกรรม
ศาสตร์ก้าวเป็นสถาบันการศึกษาช้ันน าของประเทศสู่อาเซียน และพฒันาศักยภาพนักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตที่มคีวามพร้อมด้วย วิทยา จริยา ปัญญา และพร้อมท างาน 

2. ด้านการวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

2.1  คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นคณะที่น าเอาหลักการของการวจิัยและงานสร้างสรรคไ์ปบูรณาการใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพรผ่ลงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์เพ่ือความเป็นเลิศของ
อาเซียน 

3. ด้านการบริการ
วิชาการ และ
ชุมชนสัมพันธ์ 

3.1  คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นสถาบันเสรมิสร้างศักยภาพของมนษุย์และพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เป็น
ศูนย์กลางการให้บริการทางวิชาการ  โดยเป็นท่ีพึ่งของสังคม บนพ้ืนฐานของความรู้ทางวิชาการสู่
การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อันจะน าไปสู่การชี้น าสังคมทางปัญญา การพัฒนาสังคมให้
เข้มแข็งยังยืน เป็นที่ยอมรับจากสงัคมและชุมชนในฐานะที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมที่เป็นแบบอยา่งที่ดี 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ด ี

4.1  เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ ส่งเสริม วิจัย/สรา้งสรรค์ และประยุกตใ์ช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อรักษา
คุณค่าในระดับชาติและอาเซียน ตลอดจนการเชื่อมโยงองค์ความรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรมไปสู่
กระบวนการเรียนการสอนในทุกระดับ และการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทีผ่สมผสานกับศิลปะ
และวัฒนธรรมของภูมิภาค 

5. ระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

5.1  คณะศิลปกรรมศาสตร์มรีะบบบริหารจดัการทีด่ีที่สรา้งคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร ควบคู่กับการสร้าง ธรรมาภิบาลและมาตรฐานการท างานท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้การประกันคณุภาพเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
บริหารและด าเนินงานทุกระบบขององค์กร และมีการบริหารจัดการทรัพยากรและทรัพย์สินได้
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อองค์กร 

 

หน้า 10 
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2.5 แผนที่ยุทธศาสตร์  (Strategies Map) 
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2.6.ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2558 ปี 2559 
1. การผลติบัณฑิต การพัฒนา

นักศึกษา และศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นสถาบันท่ีมุ่งผลติบัณฑติที่มี
คุณภาพ มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการวิชาชีพ
ศิลปกรรม มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีทักษะและความ
รับผิดชอบในการท างาน รวมทั้งการใช้ชีวิตในสังคม มุ่งเน้น
การสร้างสรรค์และพัฒนานักศึกษา ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์
ที่มีคุณค่าต่อสังคม สนับสนุนและส่งเสริมให้ศิษย์เกา่ร่วม
สร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนให้คณะศลิปกรรมศาสตร์
ก้าวเป็นสถาบันการศึกษาช้ันน าของประเทศสู่อาเซียน และ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบณัฑิตที่มคีวามพร้อมด้วย 
วิทยา จริยา ปัญญา และพร้อมท างาน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 1.67 คะแนน 3 คะแนน 
1.2 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า 
1 : 13.05 1 : 12 

1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 34.34 % (17คน) 40% (20คน) 

1.4 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

40.40 % (20คน) 44.44%(22คน) 

1.5 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 5 คะแนน 5 คะแนน 

1.6 เงินบริจาคศิษยเ์ก่า 71.15 บาท/คน 100 บาท/คน 

   

   
2. ด้านการวิจัยและงาน

สร้างสรรค ์
2.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นคณะที่น าเอาหลักการของการ

วิจัยและงานสร้างสรรคไ์ปบรูณาการใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน และเผยแพรผ่ลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพื่อความเป็นเลิศของอาเซียน 

2.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและสร้างสรรค ์ 29,052  
บาทต่อคน 

30,000  
บาทต่อคน 

2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ 5 คะแนน 5 คะแนน 
2.3 ร้อยละผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน ์
5 คะแนน 5 คะแนน 

2.4 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย และ
สร้างสรรค ์

1 เครือข่าย 3 เครือข่าย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2558 ปี 2559 

3. ด้านการบริการวิชาการ 3.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นสถาบันเสรมิสร้างศักยภาพของ
มนุษย์และพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนื เป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการทางวิชาการ  โดยเป็นทีพ่ึ่งของสังคม บนพ้ืนฐาน
ของความรู้ทางวิชาการสู่การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง อันจะน าไปสู่การชี้น าสังคมทางปัญญา การพัฒนา
สังคมให้เข้มแข็งยังยืน เป็นที่ยอมรับจากสังคมและชุมชนใน
ฐานะที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมที่เป็นแบบอย่างท่ีด ี

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการสู่ชุมชน 4 คะแนน 5 คะแนน 

   

4. ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

4.1 เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ ส่งเสรมิ วิจัย/สร้างสรรค์ และ
ประยุกต์ใช้ศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อรักษาคุณค่าใน
ระดับชาติและอาเซียน ตลอดจนการเชื่อมโยงองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมไปสู่กระบวนการเรยีนการสอนในทุก
ระดับ 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5 คะแนน 5 คะแนน 

4.2 จ านวนโครงการสร้างนวัตกรรม/ผลิตภณัฑโ์ดยใช้
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1 โครงการ 2 โครงการ 

5. ด้านการบริหารจดัการ 5.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์มรีะบบบริหารจดัการทีด่ีที่สร้าง
คุณภาพชีวิตและความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองค์กร ควบคู่กับการสรา้ง ธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
การท างานท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูง มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้
การประกันคณุภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
และด าเนินงานทุกระบบขององค์กร และมีการบรหิาร
จัดการทรัพยากรและทรัพยส์ินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่าต่อองค์กร 

5.1 ระบบการบริหารจัดการองค์กร 5 คะแนน 5 คะแนน 

5.2 ร้อยละบคุลากรที่ไดร้ับการพัฒนา - 80% 
5.3 ระบบการเงินและงบประมาณ 5 คะแนน 5 คะแนน 

5.4 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก.  
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

  
 

1. พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 5.  ระบบบริหารจัดการที่ดี 

2. เป็นอุทยานการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 5.  ระบบบริหารจัดการที่ดี 

3. สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 5.  ระบบบริหารจัดการที่ดี 

4. พัฒนาวิทยาเขตหนองคายเป็นประตูสู่อนุภูมิภาค
ลุ่มน ้าโขง 

- 
 

5. เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิต 1.  การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนานักศึกษา และศิษย์
เก่าสัมพันธ์ที่ดี 

6. เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการวิจัย 2. ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

7. พัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นสากล 1.  การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนานักศึกษา และศิษย์
เก่าสัมพันธ์ที่ดี 

8. เป็นศูนย์กลางการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 4.  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

9. เป็นองค์กรที่มีความห่วงใยต่อสังคม 3.  ด้านบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์ 

10. ศูนย์กลางของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของภูมิภาค 4.  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 
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ภาคผนวก ข. 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพ (SWOT Analysis) 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. คณะมีองค์ประกอบของหลักสูตรทางด้านศิลปกรรมที่หลากหลายและสมบูรณ์ ท้าให้เอื อต่อการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ และเชื่อมโยงกับพันธกิจด้านวิจัย บริการวิชาการ และท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม  

2. คณะมีผลงานทางศิลปกรรมที่โดดเด่นเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
3. คณะมีกองทุนสนับสนุนงานวิจัยเพียงพอกับความต้องการ 
4. คณะมีผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและการพัฒนาชุมชน 
5. คณะมีศักยภาพในการให้บริการวิชาการด้านศิลปกรรมแก่ชุมชนครอบคลุมทุกแขนง 
6. คณะมีโครงสร้างการบริหารที่เอื อต่อการพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ระบบและกลไกการก้ากับ ติดตาม คุณภาพหลักสูตรยังไม่สมบูรณ์ 
2. ยังไม่มีหลักสูตรนานาชาติที่รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพไม่เพียงพอ  
4. บรรยากาศการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ 
5. คณาจารย์มีต้าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอกจ้านวนน้อย 
6. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติยังมีจ้านวนน้อย 
7. คณะยังขาดการน้าผลงานวิจัยไปบูรณาการกับการบริการวิชาการสู่ชุมชน และการด้าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) 
8. คณะยังขาดการก้ากับติดตาม และทบทวนการพัฒนาแผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

โอกาส (Opportunities) 

1. คณะตั งอยู่ในเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจท้าให้แสวงหาความร่วมมือ ระหว่างประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง เพ่ือ
พัฒนาพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. การเกิดประชาคมอาเซียน ท้าให้เอื อต่อการร่วมมือทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และศิลปวัฒนธรรม 

3. นโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของรัฐบาล จังหวัด และมหาวิทยาลัย เป็นโอกาสให้คณะได้ใช้ศักยภาพในการ
สร้างผลงานวิจัย สร้างสรรค์ เพ่ือสนองและพัฒนาชุมชน   
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ภัยคุกคาม (Threats) 

1. การเกิดประชาคมอาเซียน ท้าให้เกิดการแข่งขันทางการศึกษามากขึ นจาก สถาบันการศึกษาต่างประเทศ
ตลอดจนสถานศึกษาเอกชนในประเทศ 

2. สถานการณ์ทางการเมืองที่ไม่แน่นอน ท้าให้นโยบายด้านการศึกษาเปลี่ยนไปตามนโยบายของแต่ละรัฐบาล ซึ่ง
มีผลท้าให้การจัดการเรียนการสอนและงบประมาณปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ 

3. ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันตกต่้า ส่งผลให้การด้าเนินงานและการสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม ไม่ได้รับการ
สนับสนุนอย่างเพียงพอ 

4. การเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัย จากมหาวิทยาลัยของรัฐไปสู่มหาวิทยาลัยในก้ากับ อาจจะท้าให้
นโยบายในการจัดสรรงบประมาณมาสู่คณะน้อยลงไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ ส่งผลให้คณะต้องหา
แนวทางและวิธีการหารายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองมากขึ น 
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ภาคผนวก ค. 
โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามหลักสูตรวิชา ฝ่าย ส านักงานคณบดี 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 

โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2559  

     รายรบั
ปกต ิ 

 ฤดูร้อน   แผ่นดิน  รายรับ/
ภายนอก  

 รวมทั้งสิ้น  

 1. งบบุคลากร   965,790 0 0 0 965,790 

1.1 ค่าจ้างชั่วคราว (นายสุนัย วงษ์อุ่น) ส านักงานคณบด ี 123,390       123,390 

1.1.1 ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานขับรถ 
(9,520*12) 

ส้านักงานคณบดี 114,240       114,240 

1.1.2 เงินสบทบประกันสังคม (5%) ส้านักงานคณบดี 5,720       5,720 

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส้ารองเลี ยงชีพ (3%) ส้านักงานคณบดี 3,430       3,430 

1.2 ค่าจ้างลูกจา้งชั่วคราว (น.ส.พรมงคล พรม
โสดา) 

ส านักงานคณบด ี 194,400       194,400 

1.2.1 ลูกจ้างชั่วคราว ป.ตรี (15,000*12) ส้านักงานคณบดี 180,000       180,000 

1.2.2 เงินสบทบประกันสังคม (5%) ส้านักงานคณบดี 9,000       9,000 

1.2.3 เงินสมทบกองทุนส้ารองเลี ยงชีพ (3%) ส้านักงานคณบดี 5,400       5,400 

1.3 ค่าจ้างลูกจา้งชั่วคราว (อาจารย์เจด็จ  ทอง
เฟื่อง) 

ส านักงานคณบด ี 226,800       226,800 

1.3.1 ลูกจ้างชั่วคราว ป.โท (17,500*12) ส้านักงานคณบดี 210,000       210,000 

1.3.2 เงินสบทบประกันสังคม (5%) ส้านักงานคณบดี 10,500       10,500 

1.3.3 เงินสมทบกองทุนส้ารองเลี ยงชีพ (3%) ส้านักงานคณบดี 6,300       6,300 

1.4 ค่าจ้างลูกจา้งชั่วคราว (อาจารย์วชิิต ภักดีรตัน์) ส านักงานคณบด ี 194,400       194,400 

1.4.1 ลูกจ้างชั่วคราว ป.ตรี (15,000*12) ส้านักงานคณบดี 180,000       180,000 

1.4.2 เงินสบทบประกันสังคม (5%) ส้านักงานคณบดี 9,000       9,000 

1.4.3 เงินสมทบกองทุนส้ารองเลี ยงชีพ (3%) ส้านักงานคณบดี 5,400       5,400 

1.5 ค่าจ้างลูกจา้งชั่วคราว (อาจารย์วศัการก แก้ว
ลอย) 

ส านักงานคณบด ี 226,800       226,800 

1.5.1 ลูกจ้างชั่วคราว (17,500*12เดือน) ส้านักงานคณบดี 210,000       210,000 

1.5.2 เงินสบทบประกันสังคม (5%) ส้านักงานคณบดี 10,500       10,500 

1.5.3 เงินสมทบกองทุนส้ารองเลี ยงชีพ (3%ของ
เงินเดือน) 

ส้านักงานคณบดี 6,300       6,300 

2. งบด าเนินการ  1,997,000 204,000 919,900 0 3,120,900 

2.1 ค่าตอบแทน  154,900 0 0 0 154,900 
2.1.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

(ส้านักงานคณบดี) 
ส้านักงานคณบดี 30,000       30,000 

2.1.2 ค่าเบี ยประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
บุคคลภายนอก 3 คน จ้านวน 12 เดือน 
(1000 + 500 + 500 บาท) 

ส้านักงานคณบดี 12,000       12,000 
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     รายรบั
ปกต ิ 

 ฤดูร้อน   แผ่นดิน  รายรับ/
ภายนอก  

 รวมทั้งสิ้น  

2.1.3 ค่าต้าแหน่งรองคณบด ี ส้านักงานคณบดี 67,200       67,200 

2.1.4 ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษประจ้าปี 
(โบนัส) 

ส้านักงานคณบดี         0 

- นายสุนัย วงษ์อุ่น (8,380*12เดือน)*
10% = 10,056 บาท 

ส้านักงานคณบดี 10,000         

- อ.วิชิต ภกัดีรัตน์ (13,300*12เดือน)*
10% = 15,960 บาท 

ส้านักงานคณบดี 16,000       16,000 

- อ.เจด็จ ทองเฟื่อง (16,400*12เดือน)*
10% = 19,680 บาท 

ส้านักงานคณบดี 19,700       19,700 

2.2 ค่าใช้สอย   1,682,600 0 919,900 0 2,602,500 

2.2.1 ค่าเดินทางไปราชการ ส้าหรับผู้บริหาร ส้านักงานคณบดี 100,000       100,000 

2.2.2 ค่าบ้ารุงสภาคณบดีทางศิลปะแห่ง
ประเทศไทย (10,000 บาท/ปี) 

ส้านักงานคณบดี 10,000       10,000 

2.2.3 ค่าเลี ยงรับรอง ส้านักงานคณบดี 50,000       50,000 

2.2.4 ค่าบ้ารุงและซ่อมแซมยานพาหนะ (พรบ
,ประกัน) 

ส้านักงานคณบดี 100,000       100,000 

2.2.5 ค่าสนับสนุนกิจกรรมคณะและสังคม (การ
กุศล,บริจาค,พวงหรีด,ฌาปนกจิ) 

ส้านักงานคณบดี 50,000       50,000 

2.2.6 ค่าจ้างเหมาท้าความสะอาด (6 คน) ส้านักงานคณบดี     700,000   700,000 

2.2.7 ค่าธรรมเนียมธนาคาร หัวหน้างานคลัง
และพัสด ุ

6,000       6,000 

2.2.8 ค่าใช้สอยอื่นๆ ส้านักงานคณบดี 1,216,600   219,900   1,436,500 

2.2.9 ปรับปรุงห้องเรียน (ม่าน,สี,ฝ้า,ไฟฟ้า) หัวหน้าสา้นักงาน
คณบดี 

150,000       150,000 

2.3 ค่าวัสด ุ   117,500 204,000 0 0 321,500 

2.3.1 ค่าน ้ามันเชื อเพลิง ผู้ช่วยหวัหน้า
ส้านักงานฯ 

70,000       70,000 

2.3.2 วัสดุหอศิลป ์
 

หอศิลป์ 5,000       5,000 

2.3.3 เครื่องส้ารองไฟฟ้าส้าหรับคอม (3เครื่องๆ
ละ 2,500 ) 

ส้านักงานคณบดี 7,500       7,500 

2.3.4 เก้าอี เล็คเชอร์ไม้ (40ตัวๆละ 500 บาท) นายยงยุทธ มุ่ง
หมาย 

20,000       20,000 

2.3.5 โต๊ะเอนกประสงค์ (อลูมิเนียม 5 ตัวๆละ 
3000 บาท) 

 

ส้านักงานคณบดี 15,000       15,000 

2.3.6 ค่าวัสดุส้านักงาน ค่าวัสดุอื่นๆ 
 
 

ส้านักงานคณบดี   204,000     204,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2559  

     รายรบั
ปกต ิ 

 ฤดูร้อน   แผ่นดิน  รายรับ/
ภายนอก  

 รวมทั้งสิ้น  

2.4 ค่าสาธารณปูโภค  42,000 0 0 0 42,000 

2.4.1 ค่าโทรศัพท์ ( 4,000 x 12) นางสาวณภัทร 
วิเศษชัย 

35,000       35,000 

2.4.2 ค่าบริการไปรษณีย ์( 500 x 12) นายปราโมทย์ ทุ
ผิว 

7,000       7,000 

3. งบลงทุน  298,000 0 0 0 298,000 

3.1 ค่าครุภัณฑ ์  298,000 0 0 0 298,000 

3.1.1 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสว่นขนาด 
36,964.93 BTU เบอร์5 จ้านวน 2 
เครื่องๆละ 50,000  

ส้านักงานคณบดี 100,000       100,000 

3.1.2 คอมพิวเตอร์ส้านักงาน 1 ชุด (ปราโมทย์) นางสาวปรียชาต 
การปลื มจิตต ์

30,000       30,000 

3.1.3 คอมพิวเตอร์แบบพกพา (บริการ
ห้องเรียน) 

นายยงยุทธ มุ่ง
หมาย 

35,000       35,000 

3.1.4 Power amp นายยงยุทธ มุ่ง
หมาย 

33,000       33,000 

3.1.5 โปรเจคเตอร์ 2 ตัวๆละ 25,000 บาท นายยงยุทธ มุ่ง
หมาย 

50,000       50,000 

3.1.6 กล้องวงจรปิด พร้อมอุปกรณ์และติดตั ง 5 
ตัว ๆละ 10,000 บาท 

นายอาทิตย์ พันธ์
สวัสดิ ์

50,000       50,000 

4. ฝ่ายตา่งๆ  2,001,000 0 0 510,000 2,511,000 

4.1 ฝ่ายวางแผนและพัฒนา  50,000 0 0 0 50,000 

4.1.1 โครงการจัดท้าแผนปฏบิัติราชการประจา้ปี รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พัฒนา 

30,000       30,000 

4.1.2 โครงการพัฒนาเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ นายอาทิตย์ พันธ์
สวัสดิ ์

10,000       10,000 

4.1.3 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์วารสาร
ศิลปกรรมศาสตร์ 

นางเอมอร รุ่งวร
วุฒ ิ

10,000       10,000 

4.2 ฝ่ายประเมินและประกันคุณภาพ  150,000 0 0 0 150,000 

4.2.1 โครงการจัดการความรู ้(KM) ด้านการ
บริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ 

10,000       10,000 

4.2.2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ 

115,000       115,000 

4.2.3 โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพทาง
ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ 

25,000       25,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2559  

     รายรบั
ปกต ิ 

 ฤดูร้อน   แผ่นดิน  รายรับ/
ภายนอก  

 รวมทั้งสิ้น  

4.3 ฝ่ายวชิาการและวิจัย  370,000 0 0 460,000 830,000 

4.3.1 โครงการจัดท้าคู่มือนักศึกษา รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

35,000       35,000 

4.3.2 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาในศึกษา
ในคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยวิธีพิเศษ  

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

      100,000 100,000 

4.3.3 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาในศึกษา
ในคณะศิลปกรรมศาสตร์โดยวิธีรับตรง 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

      360,000 360,000 

4.3.4 โครงการแนะแนวสัญจร  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

30,000       30,000 

4.3.5 โครงการตลาดนัดหลักสูตร รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

5,000       5,000 

4.3.6 โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาการของ
นักศึกษา (อบรมคอมพวิเตอร์,อบรม
ภาษาอังกฤษ) 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

10,000       10,000 

4.3.7 โครงการส้ารวจการได้งานท้าของผู้ส้าเร็จ
การศึกษาและความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

5,000       5,000 

4.3.8 โครงการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร ลิขสิทธ์และทรัพย์สินทางปัญญา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

5,000       5,000 

4.3.9 โครงการจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาเว็บไซต์หลายภาษา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

20,000       20,000 

4.3.10 โครงการจัดท้าวารสารศิลปกรรมศาสตร์ นางเอมอร รุ่งวร
วุฒ ิ

160,000       160,000 

4.3.11 โครงการการสอบทวนผลด้าเนินรายวิชา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปกีารศึกษา 
2558 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

20,000       20,000 

4.3.12 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
การเรียนการสอน 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

10,000       10,000 

4.3.13 โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศา
สตรบัณฑิต พ.ศ.2559 ภายใต้กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

70,000       70,000 

4.4 ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและประชาสัมพันธ์  280,000 0 0 0 280,000 

4.1.1 โครงการอนุรักษ์ศิลปะประเพณีและ
วัฒนธรรม (งานปีใหม่, งานสงกรานต์) 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

60,000       60,000 

4.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
ศิลปกรรมอาเซียน 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

150,000       150,000 

4.1.3 โครงการถนนศิลปะ รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

70,000       70,000 
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4.5 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  335,000 0 0 0 335,000 

4.5.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบ
ผู้ปกครอง 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

40,000       40,000 

4.5.2 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

10,000       10,000 

4.5.3 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

60,000       60,000 

4.5.4 โครงการไหว้ครู ครอบครูช่าง รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

50,000       50,000 

4.5.5 โครงการไหว้ครูประจ้าป ี รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

10,000       10,000 

4.5.6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

15,000       15,000 

4.5.7 โครงการสนับสนุนการน้าเสนอผลงาน
นักศึกษาต่อเวทีสาธารณในระดับชาติ 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

35,000       35,000 

4.5.8 โครงการศิลปะและวัฒนธรรมสู่ชุมชน รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

15,000       15,000 

4.5.9 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าและนกัศึกษา
ผู้มีผลงานดีเด่น 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

10,000       10,000 

4.5.10 โครงการให้ความรู้ ทักษะการประกัน
คุณภาพและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
สโมสรนักศึกษาตามแนวทางการประกนั
คุณภาพ 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

15,000       15,000 

4.5.11 โครงการส่งเสริมสุขภาพและกีฬา รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

15,000       15,000 

4.5.12 โครงการความร่วมมือเครือข่ายด้าน
กิจกรรมพัฒนานกัศึกษาเพือ่การประกัน
คุณภาพ 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

30,000       30,000 

4.5.13 โครงการศิลปกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

15,000       15,000 

4.5.14 โครงการอบรมการส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

15,000       15,000 

4.6 หอศิลป ์  75,000 0 0 50,000 125,000 

4.6.1 โครงการบริหารจัดการหอศิลป์คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

ผู้จัดการหอศิลป ์ 75,000       75,000 

- กิจกรรมเท่ียวชมงานศิลป์ในถิ่นอีสาน ผู้จัดการหอศิลป ์ 10,000         

- พัฒนาหอศิลป์ให้มีมาตรฐานในระดับชาติ ผู้จัดการหอศิลป ์ 25,000         

- กิจกรรมหน้าหอศิลป์(ทุกสิ นเดือนวันศุกร์) ผู้จัดการหอศิลป ์ 20,000         

- สนับสนุนการแสดงนิทรรศการหมุนเวียน 
ประมาณ 4 กิจกรรมๆละ 5,000 บาท 

ผู้จัดการหอศิลป ์ 20,000         

- อบรมศิลปะบุคคลทั่วไป ผู้จัดการหอศิลป ์       50,000   
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4.7 ส านักงานคณบด ี  741,000 0 0 0 741,000 

4.7.1 โครงการสัมมนาบุคลากรคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ประจ้าป ี

นางสาวปรียชาต 
การปลื มจิตต ์

500,000       500,000 

4.7.2 โครงการอนุรักษ์พลังงาน รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พัฒนา 

3,000       3,000 

4.7.3 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณของ
บุคลากร 

นางสาวปรียชาต 
การปลื มจิตต ์

3,000       3,000 

4.7.4 โครงการวันสถาปนาคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 

หัวหน้าสา้นักงาน
คณบดี 

70,000       70,000 

4.7.5 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน นางสาวปรียชาต 
การปลื มจิตต ์

100,000       100,000 

4.7.6 โครงการสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม นางสาวณภัทร 
วิเศษชัย 

50,000       50,000 

4.7.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาละ 5,000 บาท 

นางสาวเพ็ญณิช
ชา สีชาพุด 

15,000       15,000 

5. งบพัฒนาตามยทุธศาสตร์คณะ  2,430,000 0 0 200,000 2,630,000 

5.1 โครงการกองทุนวิจยัระดับคณะ   รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย  

580,000       580,000 

5.2 โครงการกองทุนต้าราคณะ  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย  

280,000       280,000 

5.3 โครงการกองทุนนักศึกษาปริญญาตรี ชั น
ป1ี รหัส 59 ทุนละ 10,000 บาทรวม 12 
ทุน 

 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา  

120,000       120,000 

5.4 โครงการสนับสนุนนักศึกษาไทยไป
แลกเปลี่ยนต่างประเทศ (ทุนนศ.
ต่างประเทศ) 

 ส้านักงานคณบด ี 50,000       50,000 

5.5 โครงการสนับสนุนอาจารย์ไปสอน
ต่างประเทศ 

 ส้านักงานคณบด ี 50,000       50,000 

5.6 โครงการเชิญอาจารย์ตา่งประเทศ  ส้านักงานคณบด ี 100,000       100,000 

5.7 โครงการพัฒนาบุคลากรสายผู้สอน 
(5,000บาท/คน/ปี) 

นางสาวปรียชาต 
การปลื มจิตต ์

220,000       220,000 

5.8 โครงการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย  

100,000     100,000 200,000 

5.9 โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย  

300,000     100,000 400,000 

5.10 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ  รองแผนและ
รองพัฒฯ  

380,000       380,000 

5.11 โครงการพัฒนาตัวชี วัดและยุทธศาสตร์
(MOU) 

 นางสาวปรยีชาต 
การปลื มจิตต ์ 

250,000       250,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2559  

     รายรบั
ปกต ิ 

 ฤดูร้อน   แผ่นดิน  รายรับ/
ภายนอก  

 รวมทั้งสิ้น  

6. อ่ืนๆ  3,003,485 1,715,025 213,000 0 4,931,510 

6.1 โครงการบริหารจัดการภาคฤดูร้อน   ส้านักงานคณบด ี   1,715,025     1,715,025 

1) ปรับลดฤดูร้อน 30%      637,365     637,365 

2) ค่าวัสด ุ      441,900     441,900 

3) ค่า OT      75,000     75,000 

4) ค่าสอนภาคปกต ิ     254,760     254,760 

5) ค่าสอนโครงการพิเศษ      306,000     306,000 

6.2 ปรับลดปกต ิ15%   ส้านักงานคณบด ี 2,869,485       2,869,485 

6.3 อุดหนุนการจัดการศึกษาป.ตรีพิเศษ (ค่า
สอน/ค่าตรวจข้อสอบArt/Music App.) 

 ส้านักงานคณบด ี 104,000       104,000 

6.4 จ้าหน่ายต้ารา  นางสาวปรยีชาต 
การปลื มจิตต ์ 

30,000       30,000 

6.5 โครงการเร่งรัดผลิตบัณฑิตทางด้าน
แพทยศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวจิัย 

    213,000   213,000 

7. สายวชิา/หลักสูตร  6,921,300 203,000 236,000 170,000 7,530,300 

7.1 สายวิชาทัศนศิลป์  1,252,000 45,000 84,000 120,000 1,501,000 

7.1.1 โครงการแสดงผลงานศิลปกรรมสายวิชา
ทัศนศิลป์ครั งที่ 7 

 อ.เจด็จ  ทอง
เฟื่อง  

100,000       100,000 

7.1.2 โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์ศิลปะ
ไทย 

 อ.ดร.นงนุช ภู่
มาลี  

75,000       75,000 

7.1.3 โครงการความร่วมมือประติมากรรมกับ
ชุมชน 8 สถาบัน ครั งที่ 7 

 ผศ.ธวัชชัย  ช่าง
เกวียน  

      100,000 100,000 

7.1.4 โครงการสนับสนุนการน้าเสนอผลงาน
ศิลปะต่อเวทีในสาธารณะในต่างประเทศ 

 ผศ.ธวัชชัย  ช่าง
เกวียน  

25,000       25,000 

7.1.5 โครงการภาพพิมพ์แกะไม้สีน ้า  ผศ.อานนท์ 
สังวรดี  

      20,000 20,000 

7.1.6 โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์ศิลปะ
อีสาน 

อ.วิจิตร วินทะ
ไชย 

20,000       20,000 

7.1.7 โครงการนิทรรศการศิลปนิพนธ์ ครั งที่ 18  หัวหนา้สายวิชา
ทัศนศิลป์  

10,000       10,000 

7.1.8 ค่าตอบแทน อาจารย์พิเศษ   857,600       857,600 

 - ภาพพิมพ ์   388,800       388,800 

 - เครื่องเคลือบ   388,800       388,800 

 - ภาษาอังกฤษ   20,000       20,000 

 - ทัศนศิลป์   60,000       60,000 

7.1.9 ค่าไปราชการ   48,000       48,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2559  

     รายรบั
ปกต ิ 

 ฤดูร้อน   แผ่นดิน  รายรับ/
ภายนอก  

 รวมทั้งสิ้น  

7.1.10 ค่าวัสดุ / ค่าหุ่น   81,900 0 84,000   165,900 

1) วิชาแกน  วาดเส้น 1  ผศ.ธวัชชัย ช่าง
เกวียน  

    7,200   7,200 

2) วิชาแกน  วาดเส้น 2   ผศ.ธวัชชัย ช่าง
เกวียน  

    11,200   11,200 

3) วิชาเอกและโท  จิตรกรรม 1  อ.ทรงวุฒ ิ แก้ว
วิศิษฎ ์ 

    5,000   5,000 

4) วิชาเอกและโท  จิตรกรรม 2  ผศ.รณภพ เตชะ
วงศ์  

    15,000   15,000 

5) วิชาเอกและโท  ประติมากรรม 1  อ.วิจิตร วินทะ
ไชย  

    18,000   18,000 

6) วิชาเอกและโท  ประติมากรรม 2  อ.เจด็จ ทอง
เฟื่อง  

    18,000   18,000 

7) วิชาเอกและโท  ศิลปภาพพิมพ์ 1,2  ผศ.อานนท์  
สังวรดี  

15,000       15,000 

8) วิชาเอกและโท  ศิลปภาพพิมพ์ 3,4  ผศ.อานนท์  
สังวรดี  

15,000       15,000 

9) วิชาเอกและโท  เครื่องเคลือบดินเผา
1,2,3,4 

 ผศ.สมิต ตะกรุด
แก้ว  

35,000       35,000 

10) วิชาทัศนศิลป์ 2  อ.ดร.ปรีชาวุฒิ 
อภิระติง 

100   9,600   9,700 

11) วิชาโท  วาดเส้น 3  ผศ.ธวัชชัย ช่าง
เกวียน  

16,800       16,800 

7.1.11 ค่าครุภัณฑ์             
1) โปรเจคเตอร์   20,000       20,000 

7.1.12 ค่าใช้สอยอื่นๆ  หัวหนา้สาย
ทัศนศิลป์  

14,500 45,000     59,500 

7.2 สายวิชาออกแบบนิเทศศิลป ์  714,000 80,000 42,000 0 836,000 

7.2.1 โครงการสัมมนาวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ออกแบบนิเทศศิลป์ 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศ

ศิลป์ 

10,000       10,000 

7.2.2 โครงการพัฒนาวิชาการศิลปนิพนธ์   
ออกแบบนิเทศศิลป์ 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศ

ศิลป์ 

10,000       10,000 

7.2.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทา้แผน
เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ผศ.ดร.นิพนธ์ 
คุณารักษ์ 

10,000       10,000 

7.2.4 โครงการบูรณาการ การเรียนการสอนดา้น
เลขนศิลป์ เพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

อ.กษม อมันตกุล 10,000       10,000 

7.2.5 โครงการบูรณาการ การเรียนการสอนดา้น
บรรจุภัณฑ์และนิทรรศการ เพื่อพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

ผศ.ดร.ดวงจันทร์ 
นาชัยสินธุ ์

10,000       10,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2559  

     รายรบั
ปกต ิ 

 ฤดูร้อน   แผ่นดิน  รายรับ/
ภายนอก  

 รวมทั้งสิ้น  

7.2.6 โครงการบูรณาการ การเรียนการสอนดา้น
ภาพยนตร์ และสื่อดจิิตอล เพื่อพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

อ.วิชิต วัฒนา
นนท ์

10,000       10,000 

7.2.7 โครงการบูรณาการ การเรียนการสอนดา้น
ภาพถา่ยเพือ่พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

อ.พยุงศิลป์ เปศรี 10,000       10,000 

7.2.8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

ผศ.ดร.นิพนธ์ 
คุณารักษ์ 

10,000       10,000 

7.2.9 ค่าจ้าง   441,000         

- ค่าจ้างอาจารย์ลูกจ้างชั่วคราวโครงการ  
ป.โท(17,500*12เดือน)+(5%*17,500*12
เดือน = 210,000+10,500=220,500 (อ.
สุธีย์) 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศ

ศิลป์ 

220,500       220,500 

- ค่าจ้างอาจารย์ลูกจ้างชั่วคราวโครงการ ป.
โท(17,500*12เดือน)+(5%*17,500*12
เดือน = 210,000+10,500=220,500 (อ.
เอกนารี) 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบนิเทศ

ศิลป์ 

220,500       220,500 

7.2.10 ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ (อ.จีรวุฒิ) หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบฯ 

180,000       180,000 

7.2.11 ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อศิลปกรรม 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบฯ 

    20,000   20,000 

7.2.12 ค่าตอบแทนกรรมการสอบศิลปนิพนธ์ หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบฯ 

10,000         

7.2.13 ค่าปรับปรุงห้องปฏิบัติการสายวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป์ 4 โปรแกรมๆละ 
20,000 บาท 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบฯ 

  80,000     80,000 

7.2.14 ค่าวัสดุ 4 โปรแกรมๆละ 4,250 บาท หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบฯ 

    17,000   17,000 

7.2.15 ค่าใช้สอยอื่นๆ 4 โปรแกรมๆละ 2,000 
บาท 

หัวหน้าสายวิชา
ออกแบบฯ 

3,000   5,000   8,000 

7.3 สายวิชาดุริยางคศิลป์ (หัก 5% ของรายรับ
ปกติ) 

 91,000 0 0 0 91,000 

7.3.1 ดนตรีไทย หัวหน้าสายดุริ
ยางคศิลป์ 

8,000       8,000 

7.3.2 ดนตรีตะวันตก หัวหน้าสายดุริ
ยางคศิลป์ 

17,000       17,000 

7.3.3 ดนตรีพื นเมือง หัวหน้าสายดุริ
ยางคศิลป์ 

24,000       24,000 

7.3.4 นาฎศิลป ์ หัวหน้าสายดุริ
ยางคศิลป์ 

29,000       29,000 

7.3.5 ละคร หัวหน้าสายดุริ
ยางคศิลป์ 

13,000       13,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2559  

     รายรบั
ปกต ิ 

 ฤดูร้อน   แผ่นดิน  รายรับ/
ภายนอก  

 รวมทั้งสิ้น  

7.4 ดนตรีไทย  152,000 39,000 16,000 0 207,000 

7.4.1 โครงการประกวดดนตรีไทยชิงถ้วย
พระราชทาน ครั งที่ 14 

อ.ธรณัส หินอ่อน         0 

7.4.2 โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมและศักยภาพ
ทางดนตรีไทย ครั งที่ 9 

อ.วัศการก แก้ว
ลอย 

  25,000     25,000 

7.4.3 โครงการไหว้ครูดนตรีไทย ผศ.จรัญ กาญจน
ประดิษฐ ์

80,000       80,000 

7.4.4 โครงการแสดงผลงานนักศึกษาชั นปีที่ 4 อ.วัศการก แก้ว
ลอย 

  10,000     10,000 

7.4.5 ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ ผศ.จรัญ กาญจน
ประดิษฐ ์

  2,000 16,000   18,000 

7.4.6 ค่าเดินทางไปราชการ (นิเทศงาน) ผศ.ดร.จตุพร  สี
ม่วง 

10,000       10,000 

7.4.7 ค่าใช้สอยอื่นๆ อ.ธรณัส หินอ่อน 62,000 2,000     64,000 

7.5 ดนตรตีะวันตก  330,000 0 24,000 0 354,000 

7.5.1 โครงการการแสดงผลงานดนตรีของ
นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีตะวันตก ชั นปทีี่ 
4 

ผศ.เจนวิทย์ 
พิทักษ ์

20,000       20,000 

7.5.2 โครงการเพลงเพราะในลมหนาว Dr.James 
Mitchell 

5,000       5,000 

7.5.3 โครงการเสวนาวิชาการดนตรี(Music 
Forum) 

ผศ.เอกพงษ์ ศรี
งาม 

10,000       10,000 

7.5.4 โครงการการแสดงดนตรี ขับร้องประสาน
เสียงสู่ชุมชน 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

5,000       5,000 

7.5.5 โครงการอบรมดนตรีเชิงปฏิบัติการ(Music 
Workshop) 

อ.กฤษฎา วงศ์ค้า
จันทร ์

10,000       10,000 

7.5.6 โครงการดนตรีบ้าบัดส้าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

อ.ดร.พรพรรณ 
แก่นอ้าพรพันธ ์

-       - 

7.5.7 ค่าตอบแทน อาจารย์พิเศษ อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

88,000   24,000   112,000 

7.5.8 ค่าเดินทางไปราชการ อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

35,000       35,000 

7.5.9 ค่าวัสดุ อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

20,000       20,000 

7.5.10 ค่าครุภัณฑ์ (ชุดมิกเซอร์ควบคุมเสียง) อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

137,000       137,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2559  
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ปกต ิ 
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 รวมทั้งสิ้น  

7.6 ดนตรีพื้นเมือง  454,000 24,000 30,000 50,000 558,000 
7.6.1 โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางดนตรี

พื นบ้าน 
 อ.หิรัญ  จักรเสน  80,000       80,000 

7.6.2 โครงการจัดการแสดงผลงานของนักศึกษา  อ.หิรัญ  จักรเสน  20,000       20,000 

7.6.3 โครงการจัดท้าแผนปฏบิัติราชการสาขา
ดนตรีพื นเมือง 

 อ.หิรัญ  จักรเสน  20,000       20,000 

7.6.4 โครงการค่ายพัฒนาทักษะดนตรี-นาฏศิลป์ 
และคุณธรรมจริยธรรม 

 อ.หิรัญ  จักรเสน  20,000       20,000 

7.6.5 โครงการบริการวิชาการวงโปงลางสินไซ  อ.หิรัญ  จักรเสน        50,000 50,000 

7.6.6 ค่าจ้างอาจารย์ลูกจ้างชั่วคราว 
(15,000*12เดือน)+5%=189,000(อ.จกัร
พงษ์ ชมภูพิศ) 

 อ.หิรัญ  จักรเสน  189,000       189,000 

7.6.7 ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ  อ.หิรัญ  จักรเสน  75,000 24,000     99,000 
7.6.8 ค่าวัสดุการเรียนการสอน  อ.หิรัญ  จักรเสน  50,000       50,000 
7.6.9 ค่าใช้สอยอื่นๆ  อ.หิรัญ  จักรเสน      30,000   30,000 

7.7 นาฏศิลป ์  553,000 15,000 31,000 0 599,000 
7.7.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและคณาจารย์ 

แขนงวิชานาฏศิลป ์
อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 20,000       20,000 

7.7.2 โครงการศึกษาดูงานด้านนาฏศิลป์ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 60,000       60,000 

7.7.3 โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และทักษะนาฏศิลป ์

อ.ศราวดี ภูชมศรี 20,000       20,000 

7.7.4 โครงการสัมมนานาฏวิชาการ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 50,000       50,000 

7.7.5 โครงการนาฏอาศรมศึกษา อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 40,000       40,000 

7.7.6 โครงการศิลปิน ศิลปกรรม กัลปพฤกษ ์ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 40,000       40,000 

7.7.7 โครงการไหว้ครู-ครอบครูนาฏศิลป์ อ.สิทธิรัตน์ ภู่แก้ว 80,000       80,000 

7.7.8 ค่าตอบแทน อาจารย์พิเศษ   120,000       120,000 

7.7.9 ครุภัณฑ์   98,000       98,000 
- เครื่องปรับอากาศ ขนาด 25,000 BTU 

รวมค่าติดตั ง 37,000 บาท 2 เครื่อง 
  74,000       74,000 

- กระจกเงา 2 ด้าน พร้อมขอบแบบมี
ล้อเลื่อน ขนาด 1.8X2.5 เมตร ราคา 
12,000 บาท 2 ชุด 

  24,000       24,000 

7.7.10 ค่าใช้สอยอื่นๆ   25,000 15,000 31,000   71,000 

7.8 การละคร  249,000 0 9,000 0 258,000 
7.8.1 โครงการการสร้างสรรค์และจัดแสดงผล

งานละครเวที 
 อ.ดร.ธนัชพร 
กิตติก้อง  

55,500       55,500 

7.8.2 ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ  อ.ดร.ธนัชพร 
กิตติก้อง  

178,500   9,000   187,500 

7.8.3 ค่าวัสดุ  อ.ดร.ธนัชพร 
กิตติก้อง  

3,000       3,000 

7.8.4 ค่าใช้สอยอื่นๆ (บริหารหลักสูตร)  อ.ดร.ธนัชพร 
กิตติก้อง  

12,000       12,000 



 แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น หน้า 40 

โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2559  

     รายรบั
ปกต ิ 
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ภายนอก  

 รวมทั้งสิ้น  

7.9 Art Appreciation  24,000       24,000 

7.9.1 ค่าใช้สอยอื่นๆ  ผศ.ดร.คเณศ ศีล
สัตย์   

24,000       24,000 

7.10 Music Appreciation  24,000       24,000 

7.10.1 ค่าใช้สอยอื่นๆ  ผศ.เจนวิทย์ 
พิทักษ ์ 

24,000       24,000 

7.11 วิจัยศิลปะฯ ปริญญาโท ปกต ิ  52,000 0 0 0 52,000 

7.11.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบตา่งๆ รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

12,000       12,000 

7.11.2 ค่าใช้สอย รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

10,000       10,000 

7.11.3 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

30,000       30,000 

7.12 วิจัยศิลปะฯ ปริญญาโท พิเศษ  374,000 0 0 0 374,000 

7.12.1 โครงการศึกษาดูงานอีสานใต้ รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

35,000       35,000 

7.12.2 โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตวิจยัศิลปะ
ฯ 

รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

25,000       25,000 

7.12.3 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาสาขาวิจยั
ศิลปะและวัฒนธรรมระดับมหาบัณฑิต  

รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

6,000       6,000 

7.12.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

20,000       20,000 

7.12.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

10,000       10,000 

7.12.6 ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

74,000       74,000 

7.12.7 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบตา่งๆ รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

144,000       144,000 

7.12.8 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

60,000       60,000 

7.13 วิจัยศิลปะฯ ปริญญาเอก ปกต ิ  162,300 0 0 0 162,300 

7.13.1 โครงการคลีนิกวิจัย รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

10,000       10,000 

7.13.2 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาสาขาวิจยั
ศิลปะและวัฒนธรรมระดับดุษฎีบัณฑิต 
ภาคปกต ิ 

รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

2,000       2,000 

7.13.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบตา่งๆ รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

136,000       136,000 

7.13.4 ค่าเดินทางไปราชการ รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

14,300       14,300 
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7.14 วิจัยศิลปะฯ ปริญญาเอก พิเศษ  1,377,300 0 0 0 1,377,300 

7.14.1 โครงการศึกษาดูงานศิลปะและวัฒนธรรม
ต่างประเทศ (ประเทศเวียดนาม) 

รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

40,000       40,000 

7.14.2 โครงการสอบคัดเลือกนักศึกษาสาขาวิจยั
ศิลปะและวัฒนธรรมระดับดุษฎีบัณฑิต 
ภาคพิเศษ 

รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

8,000       8,000 

7.14.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบตา่งๆ รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

827,300       827,300 

7.14.4 ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

82,500       82,500 

7.14.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

10,000       10,000 

7.14.6 ค่าจ้างอาจารย์ลูกจ้างชั่วคราว 
(17,500*12เดือน)+(5%*17,500*12
เดือน)=210,000 +10,500=220,500(อ.
กิตติสันต์ ศรีรักษา) 

รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

220,500       220,500 

7.14.7 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (15,000*12
เดือน)+(5%*15,000*12เดือน)=
180,000+9,000 =189,000น.ส.รวงแก้ว 
เหลือธีรกุล) 

รศ.ดร.นิยม วงศ์
พงษ์ค้า 

189,000       189,000 

7.15 ดุรยิางคศิลป ์ปรญิญาโท ปกติ  23,000 0 0 0 23,000 

7.15.1 ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ปริญญาโท  

ผศ.ดร.จตุพร สี
ม่วง 

23,000       23,000 

7.16 ดุรยิางคศิลป ์ปรญิญาโท พิเศษ  296,000 0 0 0 296,000 

7.16.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดท้าวิทยานิพนธ-์ดุษฎีนิพนธ์
ทางดุริยางคศิลป์ 

อ.ดร.สุรพล เนสุ
สินธุ์ 

10,000       10,000 

7.16.2 โครงการสัมมนาการศึกษาดนตรี: การสืบ
ทอด ถ่ายทอด แนวทางการพัฒนา 

อ.ดร.สุรพล เนสุ
สินธุ์ 

30,000       30,000 

7.16.3 โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อสาขาดุ
ริยางคศิลป์ ระดับปริญญาโท 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

15,000       15,000 

7.16.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สาขาดุริ
ยางคศิลป์ ระดับบัณฑิตศึกษา 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

15,000       15,000 

7.16.5 ค่าตอบแทนการสอน อาจารย์ประจา้ของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

82,000       82,000 

7.16.6 ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง
วิทยานพินธ ์ปริญญาโท 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

16,000       16,000 

7.16.7 ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ปริญญาโท 

รศ.ดร.เฉลิมศักดิ์ 
พิกุลศรี 

128,000       128,000 
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7.17 ดุรยิางคศิลป ์ปรญิญาเอก ปกติ  119,700 0 0 0 119,700 

7.17.1 ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง
วิทยานพินธ ์ปริญญาเอก  

รศ.ดร.เฉลิมศักดิ์ 
พิกุลศรี 

101,000       101,000 

7.17.2 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฎิบัติงานนอกเวลา นายอรรถยุทธ 
อินทรปรีชา 

15,000       15,000 

7.17.3 ค่าตอบแทนอื่นๆ อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

3,700       3,700 

7.18 ดุรยิางคศิลป ์ปรญิญาเอก พิเศษ  580,000 0 0 0 580,000 

7.18.1 โครงการพัฒนาอาจารย ์สาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์ ระดับบัณฑิตศึกษา 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

100,000       100,000 

7.18.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาคสนาม
กลุ่มดนตรีในประเทศไทย 

อ.ดร.สุรพล เนสุ
สินธุ์ 

70,000       70,000 

7.18.3 โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อสาขาดุ
ริยางคศิลป์ ระดับปริญญาเอก 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

15,000       15,000 

7.18.4 ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง
วิทยานพินธ ์ปริญญาเอก  

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

32,000       32,000 

7.18.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (เหมาจ่ายเดือนละ 5000 * 12 
เดือน) 

นายอรรถยุทธ 
อินทรปรีชา 

60,000       60,000 

7.18.6 ค่าเบี ยประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร นายอรรถยุทธ 
อินทรปรีชา 

32,400       32,400 

7.18.7 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวัด
คุณสมบัติ 

อ.ดร.สุรพล เนสุ
สินธุ์ 

4,000       4,000 

7.18.8 ค่าตอบแทนการสอน  อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

238,600       238,600 

7.18.9 ค่าครุภัณฑ์  
- เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ 1 เครื่อง 

อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

20,000       20,000 

7.18.10 ค่าตอบแทนอื่นๆ อ.ดร.พงษ์พิทยา 
สัพโส 

8,000       8,000 

7.19 ทัศนศิลป์ ปริญญาโท ปกต ิ  94,000 0 0 0 94,000 

7.19.1 โครงการศึกษาดูงานด้านประวัติศาสตร์
ศิลปะ 

ผศ.ดร.บุรินทร์ 
เปล่งดีสกุล 

25,000       25,000 

7.19.2 โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อสาขา
ทัศนศิลป์ ระดับบัณฑิตศึกษา 

ผศ.ดร.คเณศ ศีล
สัตย์ 

10,000       10,000 

7.19.3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สาขา
ทัศนศิลป์ ระดับบัณฑิตศึกษา 

ผศ.ดร.คเณศ ศีล
สัตย์ 

5,000       5,000 

7.19.4 ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ ผศ.ดร.คเณศ ศีล
สัตย์ 

20,000       20,000 

7.19.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบเค้าโครง 
(4,000x8คน) 

ผศ.ดร.คเณศ ศีล
สัตย์ 

28,000       28,000 

7.19.6 ค่าใช้สอยอื่นๆ ผศ.ดร.คเณศ ศีล
สัตย์ 

6,000       6,000 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 2559  

     รายรบั
ปกต ิ 

 ฤดูร้อน   แผ่นดิน  รายรับ/
ภายนอก  

 รวมทั้งสิ้น  

8. งบรายจ่าย  3,617,400 0 0 0 3,617,400 

8.1 ทุนส้ารองสะสม 15%  3,617,400       3,617,400 

8.1.1 กิจกรรมงบกลางอุดหนุนการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย 3 % 

 ส้านักงานคณบด ี 723,480       723,482 

8.1.2 กิจกรรมกองทุนพัฒนาอาจารย์/บุคลากร
และการวิจัย ระดับมหาวิทยาลัย 1 % 

 ส้านักงานคณบด ี 241,160       241,161 

8.1.3 กิจกรรมกองทุนพัฒนาอาจารย์/บุคลากร
และการวิจัย ระดับคณะ/หน่วยงาน  1 % 

 ส้านักงานคณบด ี 241,160       241,161 

8.1.4 กิจกรรมการสนับสนุนและด้าเนินงาน
กิจกรรมกลางฯ (เงินสมทบจ่ายค่า
สาธารณูปโภคและพัฒนาระบบกายภาพ 
5 %) 

 ส้านักงานคณบด ี 1,205,800       1,205,803 

8.1.5 กิจกรรมการเสริมสร้างความมั่นคงทางการ
เงิน (เงินทุนส้ารองคณะ/หน่วยงาน 5 %) 

 ส้านักงานคณบด ี 1,205,800       1,205,803 
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ภาคผนวก ง. 
ค าสั่งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

คณะศิลปกรรมศาสตร ์
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ผู้จัดท้า 

 
 

ที่ปรึกษา รศ.ดร.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 ผศ.ดร.จรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
 นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา หัวหน้าส้านักงานคณบดี 
 นางสาวปรียชาต  การปลื มจิตต์ ผู้ช่วยหัวหน้าส้านักงานคณบดี 
   
   
ผู้จัดท า นางเอมอร  รุ่งวรวุฒิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวสุพัตรา  แสงสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   
   
ออกแบบปก นายภราดร  เสมาเพชร นักวิชาการช่างศิลป์ 
   
   
จ านวนพิมพ์ จ้านวน 70 เล่ม  
   
   
ปีท่ีพิมพ์ 2558  
   
   
หน่วยงาน กลุ่มงานแผนและสารสนเทศ ส้านักงานคณบดี 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เลขที่ 123 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40002 
โทร/โทรสาร 043-202396 
http://fa.kku.ac.th/ 

 




