
แผนงาน

 /แผนงานยอ่ย

โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา

ด าเนนิการ

ผูร้บัผดิชอบ

1.1 การก าหนดคณุลกัษณะและราคา

กลางของพสัด ุและครภุณัฑข์อง

มหาวทิยาลยั

กจิกรรมที ่1 จดัท าบญัชมีาตรฐานคณุลกัษณะและราคากลางของ

พสัด ุและครภุณัฑ์

 (1) การน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการจดัท าบญัชมีาตรฐาน

คณุลกัษณะและราคากลางของพสัดแุละครภุณัฑข์อง 

มหาวทิยาลยัขอนแกน่

· บัญชมีาตรฐานคณุลักษณะ และราคากลาง

ส าหรับการจัดซือ้จัดจา้งพัสดแุละครุภัณฑ ์5 

ประเภททีเ่ป็นปัจจบุัน (update ทกุ 6 เดอืน)

1,100,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 · กองคลัง

1.2 การเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงาน

โดยการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการ

บรหิารจดัการ

กจิกรรมที ่1 พฒันาระบบบรหิารจดัการท ัว่ท ัง้องคก์ร (Enterprise 

Resource Planning – ERP) มหาวทิยาลยัขอนแกน่

 (1) พฒันาระบบบรหิารจดัการท ัว่ท ัง้องคก์ร (Enterprise 

Resource Planning – ERP) มหาวทิยาลยัขอนแกน่

  

กจิกรรมที ่2 พฒันากระบวนการปฏบิตังิานดา้นการรบัและน าสง่เงนิ

ส าหรบัการรบัเงนิแบบ QR Code

· ด าเนนิการจัดจา้งผูพั้ฒนาระบบและทีป่รกึษา

บรหิารโครงการและด าเนนิการตามแผน 

  

·  มกีระบวนการปฏบิัตงิานดา้นการรับและน าสง่

เงนิส าหรับการรับแบบ QR Code และออก

ใบเสร็จรับเงนิอเิล็คทรอนคิส์

330,000,000

 (งบผกูพัน 2 ปี)

  

  

  

 75,000

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๗

  

  

  

  

 ต.ค.65 - ก.ย.66

· ฝ่ายบรหิาร

  

  

  

  

· กองคลัง

1.3 การเผยแพรก่ารใชจ้า่ยงบประมาณ กจิกรรมที ่1 การเผยแพรก่ารใชจ้า่ยงบประมาณ 

 (1) เผยแพรแ่ผนและผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตน้ปีและกลางปี) 

 · เว็บไซตข์องมหาวทิยาลยั/สว่นงาน

· รอ้ยละของสว่นงาน/หน่วยงานทีม่กีารด าเนนิการ

รอ้ยละ 95

20,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 · ทกุสว่นงาน

· กองยทุธศาสตร์

1.4 การสรา้งความคุม้คา่ในการใชจ้า่ย

งบประมาณ

กจิกรรมที ่1 จดัต ัง้หนว่ยวเิคราะหต์น้ทนุและความคุม้คา่ของการ

ลงทนุ (KKU Cost Investment Analysis Center) 

  

กจิกรรมที ่2 จดัต ัง้หนว่ยกล ัน่กรองการขอใชง้บประมาณ

· มหีน่วย จ านวน 1 หน่วย

  

  

 · มหีน่วย จ านวน 1 หน่วย

ไมใ่ชง้บประมาณ

  

  

 ไมใ่ชง้บประมาณ

ต.ค.65 - ก.ย.66

  

  

 ต.ค.65 - ก.ย.66

· กองคลัง

  

  

. กองยทุธศาสตร์
1.5 การป้องกนัการเอือ้ประโยชนใ์หก้บั

รายใดรายหนึง่

กจิกรรมที ่1 การออกมาตรการป้องกนั โดยการออก Code of 

Conduct เชน่ การไมใ่หเ้อกชนพบเจา้หนา้ทีจ่ดัซือ้ จดัจา้งเป็นการ

สว่นตวั การไมร่บัของขวญั ของก านลั

·  จ านวน Code of Conduct  ไมน่อ้ยกวา่ 3 เรือ่ง ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - ก.ย.66 · ทกุสว่นงาน

 · กองคลัง

 · กองกฎหมาย

 · กองตรวจสอบภายใน
1.6 การตรวจสอบการใชง้บประมาณ กจิกรรมที ่1 การสรา้งชอ่งทางใหส้ามารถสอบถาม ทกัทว้ง และ

รอ้งเรยีนการใชจ้า่ยงบประมาณ และการปกป้องผูร้อ้งเรยีนไมใ่ห้

ไดร้บัผลกระทบ

· จ านวนชอ่งทางสอบถาม ทักทว้ง และรอ้งเรยีน

การใชจ้า่ยงบประมาณ 3 ชอ่งทาง

 · รายงานการสอบถาม ทักทว้ง และรอ้งเรยีนการ

ใชจ้า่ยงบประมาณ จ านวน 4 ครัง้ตอ่ปี

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - ก.ย.66 · กองตรวจสอบภายใน

 · กองกฎหมาย

2.1 การสรา้งระบบการขอใชท้รพัยส์นิ

ของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามสะดวกและ

รวดเร็ว (วสัด ุครภุณัฑ ์ยานพาหนะ หอ้ง

ประชุม หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร)

กจิกรรมที ่1 วางระบบการขอใชท้รพัยส์นิของมหาวทิยาลยัใหม้ ี

ความสะดวกและรวดเร็ว  

 (1) สรา้งระบบการยมื ตดิตามและการคนื

· จ านวนระบบ ไมน่อ้ยกวา่ 3 ระบบ ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - ก.ย.66 · ทกุสว่นงาน 

 · กองคลัง

 · กองบรหิารงานกลาง

กจิกรรมที ่1 การจดัท าคูม่อืการใชท้รพัยส์นิของมหาวทิยาลยั เชน่ 

หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร วสัดุ/ครภุณัฑ ์ยานพาหนะ)

· รอ้ยละความเขา้ใจเกีย่วกับการยมืทรัพยส์นิ ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - ก.ย.66 · ทกุสว่นงาน 

 · กองคลัง

 · กองบรหิารงานกลาง

 · กองการกฬีา
กจิกรรมที ่2 จดัอบรมใหค้วามรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบ ที่

เก ีย่วขอ้งเกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ  ปีละ 2 คร ัง้

  

 กจิกรรมที ่3 การออก Code of Conduct เพือ่ป้องกนัการน า

ทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั

- 10,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 · ทกุสว่นงาน 

 · กองคลัง

 · กองกฎหมาย

 · กองตรวจสอบภายใน

 · กองบรหิารงานกลาง

3.1 การออกมาตรการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติในหนว่ยงาน

กจิกรรมที ่1 การออกประกาศเจตจ านงค ์(Code of conduct) 

 (1) เร ือ่ง การเงนิการคลงั (เนน้การบรหิารงบประมาณตาม

กฎหมายและโปรง่ใส คุม้คา่ ตรวจสอบได)้ 

 (2) เร ือ่ง การพสัด ุและครภุณัฑ ์(เนน้ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย 

ระเบยีบ ซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได)้ 

 (3) เร ือ่ง ความเป็นธรรมในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

บคุลากร (เนน้เร ือ่งธรรมาภบิาล และความเป็นธรรมในการ

ปฏบิตังิาน)

· มมีาตราฐานและเป้าหมายสจุรติในการบรหิาร

และการปฏบิัตงิาน จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 เรือ่ง

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - ก.ย.66 · กองกฎหมาย

· กองตรวจสอบภายใน

· กองทรัพยากรบคุคล

แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. แผนงาน : การใชจ้า่ยงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ

2. แผนงาน : การน าทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชใ้หเ้กดิประโยชนโ์ดยสะดวกและรวดเร็ว

2.2 การป้องกนัไมใ่หน้ าทรพัยส์นิของ

มหาวทิยาลยัไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั

3. แผนงาน : การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ



3.2 ด าเนนิการเฝ้าระวงั ตรวจสอบ และ

ลงโทษการทจุรติ

กจิกรรมที ่1 การด าเนนิการตรวจสอบ ตดิตามผลการด าเนนิงาน

ประจ าปีของสว่นงาน/หนว่ยงาน  

 (1) โครงการตรวจสอบและก ากบัตดิตามการด าเนนิงานของสว่น

งาน สงักดัมหาวทิยาลยัขอนแกน่

  

  

  

  

 กจิกรรมที ่2 เผยแพรข่อ้มลูการด าเนนิการเร ือ่งรอ้งเรยีน สอบสวน 

ผลการรอ้งเรยีน/สอบสวน การลงโทษการทจุรติของมหาวทิยาลยั 

ลงในเว็บไชดก์องกฎหมาย (โดยวธิปีกปิดขอ้มลูสว่นบคุคล)

· มกีารก ากับตดิตามแผนการด าเนนิงานไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 90

 · รายงานผลการตรวจสอบภายในตอ่หัวหนา้สว่น

งาน ภายใน 30 วันนับจากตรวจสอบแลว้เสร็จ และ

รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบประจ า

มหาวทิยาลัย อยา่งนอ้ย 2 ครัง้/ปี

 · มรีะบบการเผยแพร่ขอ้มลูการด าเนนิการเรือ่ง

รอ้งเรยีน สอบสวน ผลการรอ้งเรยีน/สอบสวน และ

การลงโทษการทจุรติของมหาวทิยาลัย จ านวน 1 

ชอ่งทาง

20,000

  

  

  

  

  

  

  

 ไมใ่ชง้บประมาณ

ต.ค.65 - ก.ย.66

  

  

  

  

  

  

    

ต.ค.65 - ก.ย.66

· กองตรวจสอบภายใน

  

  

  

  

  

  

  

· กองกฎหมาย

3.3 การน าผลการตรวจสอบภายในและ

ภายนอกไปปรบัปรงุการท างานเพือ่

ป้องกนัการทจุรติ

กจิกรรมที ่1 การออกแนวปฏบิตั ิ(Standard Operating 

Procedure : SOP) 

 (1) การใชจ้า่ยงบประมาณ

 (2) การพสัดุ

· จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 เรือ่ง ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - ก.ย.66 · กองคลัง

· กองตรวจสอบภายใน

กจิกรรมที ่1 การจดัท าเว็บไซตเ์พือ่รบัเร ือ่งรอ้งเรยีน และแจง้

เบาะแสการทจุรติ ตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีน  การรายงานผลเรือ่ง

รอ้งเรยีน

· ชอ่งทางรับเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสการ

ทจุรติฯ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ชอ่งทาง

 · ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร รอ้ยละ 80

30,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 · กองกฎหมาย

กจิกรรมที ่2 ปรบัสถานทีร่บัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิ ิ

ชอบใหม้องเห็นชดัเจนขึน้ถงึชอ่งทางและสถานทีร่บัเร ือ่งรอ้งเรยีน 

เชน่ 

 (1) ประชาสมัพนัธแ์ละท าสญัลกัษณ์สถานทีห่รอืหอ้งทีร่บัเร ือ่ง

รอ้งเรยีนใหม้องเห็นชดัเจนขึน้  

 (2) ปรบัปรงุข ัน้ตอนหรอืกระบวนการท างานใหช้ดัเจนขึน้และ

เผยแพรใ่หผู้ร้อ้งไดท้ราบกระบวนการข ัน้ตอน วา่ระบบมคีวาม

รวดเร็ว เป็นธรรม และโปรง่ใส และมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน

ตามกฎหมาย ตดิประกาศเจตจ านง Code of Conduct เก ีย่วกบั

จรรยาบรรณในการปฏบิตังิานดา้นนี้

 (3) เพิม่ชอ่งทางการตดิตาม หรอืทราบผลการพจิารณาเรือ่ง

รอ้งเรยีน ไดห้ลายชอ่งทาง เชน่ ทางโทรศพัท ์(แอฟพลเิคชนัไลน ์

หรอืขอ้ความ) เว็บไซต ์อเีมล ์เป็นตน้

· ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร รอ้ยละ 80 10,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 · กองกฎหมาย

4.1 การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบักฎหมายและแนวทางการปฏบิตัทิ ี่

ถกูตอ้ง

กจิกรรมที ่1 การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายและ

แนวทางการปฏบิตัทิ ีถ่กูตอ้ง

 (1) จดักจิกรรมการอบรม และแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ก ีย่วกบัความ

เสีย่งและขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตั ิ

 ปีละ 4 คร ัง้

 (2) จดักจิกรรมอบรม ทบทวน และก าหนดวธิปีฏบิตั/ิ แนวปฏบิตัใิน

การปฏบิตังิานดา้นการพสัดใุหส้อดคลอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด ปี

ละ 3 เร ือ่ง

 (3) จดักจิกรรมอบรม ทบทวน และก าหนดวธิปีฏบิตั/ิ แนวปฏบิตัใิน

การปฏบิตังิานดา้นการการเงนิใหส้อดคลอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ปีละ 3 เร ือ่ง

 (4) จดักจิกรรมอบรม อบรมสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั

กฎหมายการปราบปรามการทจุรติและประพฤต ิมชิอบใหแ้ก่

ผูบ้รหิารและบคุลากรของมหาวทิยาลยั ปีละ 2 คร ัง้

· จ านวนอบุัตกิารณ์การปฏบิัตทิีไ่มเ่ป็นไปตาม

กฏหมายหรอืแนวทางการปฏบิัตทิีถ่กูตอ้ง ลดลง

รอ้ยละ 50

100,000

  

  

  

  

  

  

     

60,000

ต.ค.65 - ก.ย.66

  

  

  

  

  

  

      

 ต.ค.65 - ก.ย.66

· กองคลัง

  

  

  

  

  

  

  

· กองกฎหมาย

5.1 การลดข ัน้ตอน ระยะเวลา ใหบ้รกิารที่

รวดเร็ว การใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีม ไม่

ล าเอยีง

กจิกรรมที ่1 การเพิม่การใหบ้รกิารแบบ Online Service

กจิกรรมที ่2 การน าระบบ Lean Management มาปรบัปรงุการ

ใหบ้รกิาร

กจิกรรมที ่3 การปรบัปรงุ Digital Workflow

· ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารมากกวา่ รอ้ยละ 80 ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - ก.ย.66 · ทกุสว่นงาน

· ทกุกอง

5.2 การเปิดเผยขอ้มลูสูส่าธารณะ และ

การตดิตอ่สอบถามขอ้มลูของหนว่ยงาน

กจิกรรมที ่1 มชีอ่งทางทีม่ปีระสทิธภิาพในการเปิดเผยขอ้มลูและ

ตดิตอ่สอบถามการใหบ้รกิารของหนว่ยงาน ไดแ้ก ่การจดัซือ้จดัจา้ง

 การรบัสมคัรพนกังาน

· จ านวนชอ่งทาง ๓ ชอ่งทาง ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - ก.ย.66 · ทกุสว่นงาน

· กองคลัง

. กองทรัพยากรบคุคล

3.4 การวางระบบรอ้งเรยีนการทจุรติใน

หนว่ยงาน (ชอ่งทางการรอ้งเรยีน การ

ตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีน การด าเนนิการ

สอบสวน การปกป้องผูร้อ้งเรยีน)

4. แผนงาน : การป้องกนัการทจุรติ

5. แผนงาน : ปรบัปรงุคณุภาพการใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก



5.3 มรีะบบการใหข้อ้มลูป้อนกลบัการ

ใหบ้รกิารจากผูร้บับรกิาร (Feedback)

กจิกรรมที ่1 สรา้งระบบการรบัขอ้มลูป้อนกลบั การใหบ้รกิารเชงิรกุ · จ านวนกระบวนงานทีด่ าเนนิการ ไมน่อ้ยกวา่ 3 

กระบวนงาน

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - ก.ย.66 · ทกุสว่นงาน

· กองทรัพยากรบคุคล

· กองคลัง

· กองพัฒนานักศกึษา



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 เผยแพร่แผนปฏบิัตกิารและผลการด าเนนิงานตามแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

  - ผา่นเว็บไซตข์องคณะฯ

มกีารเผยแพร่บนเว็บไซต์ X X X X X X X X X X X X ไมใ่ชง้บประมาณ งานแผน

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ (ถา้ม)ี ผูร้บัผดิชอบ

แบบฟอรม์การจดัท าแผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะศลิปกรรมศาสตร ์

แผนงาน : 1. การใชจ้า่ยงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ

แผนงานยอ่ย : 1.3 การเผยแพรก่ารใชจ้า่ยงบประมาณ  

กจิกรรมที ่1 การเผยแพร่การใชจ้า่ยงบประมาณ  (1) เผยแพร่แผนและผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตน้ปีและกลางปี)         • เว็บไซตข์องมหาวทิยาลัย/สว่นงาน 

ล าดบั แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/หนว่ยงาน



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 ออกประกาศนโยบายการไมรั่บของขวัญ ของก านัล ออกประกาศ อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง X X X X X X X X X X X X ไมใ่ชง้บประมาณ งานบรหิาร

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ (ถา้ม)ี ผูร้บัผดิชอบ

แบบฟอรม์การจดัท าแผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะศลิปกรรมศาสตร ์

แผนงาน : 1. การใชจ้า่ยงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ

แผนงานยอ่ย : 1.5 การป้องกนัการเอือ้ประโยชนใ์หก้บัรายใดรายหนึง่

กจิกรรมที ่1 การออกมาตรการป้องกัน โดยการออก Code of Conduct เชน่ การไมใ่หเ้อกชนพบเจา้หนา้ทีจั่ดซือ้จัดจา้งเป็นการสว่นตัว การไมรั่บของขวัญ ของก านัล   

ล าดบั แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/หนว่ยงาน



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 วางระบบการขอใชท้รัพยส์นิของคณะศลิปกรรมศาสตรใ์หม้คีวามสะดวกและรวดเร็ว จ านวนระบบไมน่อ้ยกวา่ 4 

ระบบ

X X X X X X X X X X X X ไมใ่ชง้บประมาณ งานบรหิาร งานพัสด ุงาน

การศกึษา

 1) ระบบยมื-คนื พัสด/ุครุภัณฑ ์ส านักงาน ออนไลน์

 2) ระบบยมื-คนื ครุภัณฑห์อ้งเรยีน ออนไลน์

 3) ระบบขอใชย้านพาหนะ ออนไลน์

 4) ระบบขอใชห้อ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร หอ้งประชมุ ออนไลน์

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ (ถา้ม)ี ผูร้บัผดิชอบ

แบบฟอรม์การจดัท าแผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะศลิปกรรมศาสตร ์

แผนงาน : 2. การน าทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชใ้หเ้กดิประโยชนโ์ดยสะดวกและรวดเร็ว

แผนงานยอ่ย : 2.1 การสรา้งระบบการขอใชท้รพัยส์นิของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามสะดวกและรวดเร็ว (วสัด ุครภุณัฑ ์ยานพาหนะ หอ้งประชุม หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร)

กจิกรรมที ่1 วางระบบการขอใชท้รัพยส์นิของมหาวทิยาลัยใหม้คีวามสะดวกและรวดเร็ว                   (1) สรา้งระบบการยมื ตดิตามและการคนื  

ล าดบั แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/หนว่ยงาน



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 จัดท าคูม่อืการใชท้รัพยส์นิของคณะศลิปกรรมศาสตร์

 - คูม่อืการใชห้อ้งเรยีน หอ้งประชมุ

 - คูม่อืการยมืคนืวัสดคุรุภัณฑ์

 - คูม่อืการขอใชย้านพาหนะ

มคีูม่อืการใชท้รัพยส์นิ 

อยา่งนอ้ย 3 เรือ่ง

X X X X X X X X X X X X ไมใ่ชง้บประมาณ งานบรหิาร งานพัสด ุงาน

การศกึษา

2 จัดอบรมใหค้วามรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกับการใชท้รัพยส์นิของทาง

ราชการ

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ X X X X X X X X X X X X 5000.- งานบรหิาร 

3 ออกประกาศการป้องกันการน าทรัพยส์นิของคณะศลิปกรรมศาสตรไ์ปใชป้ระโยชน์สว่นตัว อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง X X X X X X X X X X X X ไมใ่ชง้บประมาณ งานบรหิาร 

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ (ถา้ม)ี ผูร้บัผดิชอบ

แบบฟอรม์การจดัท าแผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะศลิปกรรมศาสตร ์

แผนงาน : 2. การน าทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชใ้หเ้กดิประโยชนโ์ดยสะดวกและรวดเร็ว

แผนงานยอ่ย : 2.2 การป้องกนัไมใ่หน้ าทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั

กจิกรรมที ่1 การจัดท าคูม่อืการใชท้รัพยส์นิของมหาวทิยาลัย เชน่ หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร วัสด/ุครุภัณฑ ์ยานพาหนะ)

กจิกรรมที ่2 จัดอบรมใหค้วามรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกับการใชท้รัพยส์นิของทางราชการ

กจิกรรมที ่3 การออก Code of Conduct เพือ่ป้องกันการน าทรัพยส์นิของมหาวทิยาลัยไปใชป้ระโยชน์สว่นตัว

ล าดบั แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/หนว่ยงาน



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 เพิม่การใหบ้รกิารแบบ Online Service อยา่งนอ้ย 1 ระบบ X X X X X X X X X ไมใ่ชง้บประมาณ กองบรหิารงานคณะ

2 มกีารน าเทคโนโลยมีาใชป้ฏบิัตงิาน เพือ่ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิาร อยา่งนอ้ย 1 ระบบ X X X X X X X X X ไมใ่ชง้บประมาณ กองบรหิารงานคณะ

3 ปรับปรุง Digital Workflow อยา่งนอ้ย 1 ระบบ X X X X X X X X X ไมใ่ชง้บประมาณ กองบรหิารงานคณะ

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ (ถา้ม)ี ผูร้บัผดิชอบ

แบบฟอรม์การจดัท าแผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะศลิปกรรมศาสตร ์

แผนงาน : 5. ปรบัปรงุคณุภาพการใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก 

แผนงานยอ่ย : 5.1 การลดข ัน้ตอน ระยะเวลาใหบ้รกิารทีร่วดเร็ว การใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีม ไมล่ าเอยีง

กจิกรรมที ่1 การเพิม่การใหบ้รกิารแบบ Online Service กจิกรรมที ่2 การน าระบบ Lean Management มาปรับปรุงการใหบ้รกิาร กจิกรรมที ่3 การปรับปรุง Digital Workflow 

ล าดบั แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/หนว่ยงาน



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 มชีอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูการใหบ้รกิารของคณะ เชน่ การจัดซือ้จัดจา้ง การรับสมัคร

พนักงาน การใหบ้รกิารโรงละคร

อยา่งนอ้ย 1 ชอ่งทาง X X X X X X X X X ไมใ่ชง้บประมาณ งานพัสด ุงานบคุคล งานโรง

ละคร

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ (ถา้ม)ี ผูร้บัผดิชอบ

แบบฟอรม์การจดัท าแผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะศลิปกรรมศาสตร ์

แผนงาน : 5. ปรบัปรงุคณุภาพการใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก 

แผนงานยอ่ย : 5.2 การเปิดเผยขอ้มลูสูส่าธารณะ และการตดิตอ่สอบถามขอ้มลูของหนว่ยงาน

กจิกรรมที ่1 มชีอ่งทางทีม่ปีระสทิธภิาพในการเปิดเผยขอ้มลูและตดิตอ่สอบถามการใหบ้รกิารของหน่วยงาน ไดแ้ก ่การจัดซือ้จัดจา้ง การรับสมัครพนักงาน

ล าดบั แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/หนว่ยงาน


