
แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์การที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น พ.ศ. 2566

ส่วนงาน/หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์
ผู้ ประสานงาน ชื่อ/เบอร์โทร  : นางเอมอร รุ่งวรวุฒิ 42968

1. นโยบายด้านรั ฐ สั งคม สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)

นโยบายหลั ก 1. มุ่งเน้นการดำเนินงานตามหน้าที่ที่ ได้รั บมอบหมายในฐานะมหาวิทยาลั ยของรั ฐ ให้เกิ ดประโยชน์สูงสุดแก่สั งคมและประเทศชาติ
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1.1 กำหนดแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลั ยที่สนองยุทธศาสตร์ของรั ฐ สอดคล้องกั บศั กยภาพของมหาวิทยาลั ยและทิศทางการพั ฒนาประเทศ สามารถวั ดผลสั มฤทธิ์ได้ชั ดเจน โดยจั ดทำแผน
พั ฒนามหาวิทยาลั ยในระยะยาว แผนระยะปานกลาง ได้แก่ แผนปฏิบั ติ ราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบั ติ ราชการประจำปี

1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงาน/หน่วยงาน มีแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกั บพั นธกิจและทิศทางการพั ฒนามหาวิทยาลั ย โดยมีโครงการในแผนที่แสดงให้เห็นสนั บสนุนและมุ่งสู่การเป็ นมหาวิทยาลั ยวิ จั ยและ
พั ฒนาชั้ นนำระดั บโลก

โครงการจั ดทำแผนปฏิบั ติ
การประจำปี

3. มหาวิทยาลั ย คณะ/หน่วยงานมีระบบการตรวจประเมินคุณภาพ อาทิ การประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก การประเมินการปฏิบั ติ ตามคำรั บรองการปฏิบั ติ ราชการ

คณะมีการประชุมทบทวนผล
การดำเนินงาน โดยบุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
ปฏิบัติการประจำปี  ถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติ กำกับ
ติดตามผลการดำเนินงาน

1. หลักประสิทธิผล
   มีการวางเป้าหมายการปฏิบัติที่ชัดเจน ทบทวนผลการ
ดำเนินงาน
2. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มีการจัดทำแผนอย่างมีส่วนร่วม ร่วมแสดงความคิดเห็น
ร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
3. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    มีการเปิดเผยข้ อมูลที่จำเป็ นและเชื่อถือได้  ถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติ
4. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการติดตามผลการดำเนินโครงการ รอบ 6,9,12 เดือน
5. หลักการกระจายอำนาจ
    มีการมอบหมายภาระหน้ าที่ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
ให้ กับผู้ ที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม

1 -  / -  /  / - -  /  / - 5/5 100%



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์การที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น พ.ศ. 2566

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ (EdPEx & IQA)

1.หลักประสิทธิภาพ
   มีการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้ ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้ มค่า บังเกิดประโยชน์สูงสุด มีการจัดทำระบบ
รายงานตัวชี้วัด ลดขั้ นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เพื่ออำนวยความสะดวก
2. หลักประสิทธิผล
     มีการวางระบและกลไก การประกันคุณภาพ มีการ
วางแผนการดำเนินงาน กำหนดเป้าหมาย และค่าเป้า
หมาย มอบหมายตัวชี้วัดให้ กับผู้ ที่เกี่ยวข้ อง
3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัด มีการรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด มีการรายงานผลการประเมินตนเอง มีการประเมิน
ผลเทียบกับเป้าหมาย
4.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    มีการรายงานผลการดำเนินงาน รายงานตัวชี้วัด
รายงานผลการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการรายงานผล
EdPEx เสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อตรวจสอบ
 5.หลักนิติธรรม
    มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร เพื่อทำหน้ าที่กำกับติดตาม
การดำเนินงานการประกันคุณภาพ
 6.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร รับฟังผลการ
ประเมินหลักสูตร มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนดำเนินงาน
ค่าเป้าหมาย

2  /  / -  /  /  / -  / - - 6/6 100%



2. นโยบายด้านผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

 นโยบายหลั ก 1. มุ่งให้บริ การด้วยความโปร่งใส ซื่อสั ตย์สุจริ ต ยุติ ธรรม ด้วยความเสมอภาคเพื่อประโยชน์ของผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้อง
ของหลั กธรรมาภิ
บาลที่กำหนด (7)

จำนวน (%)

1.2 มีการรั บฟังความคิดเห็นและความต้องการ ของผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ให้ข้อเสนอแนะและร่วมติดตาม ประเมินผลตลอดจนการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย
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1. หน่วยงานมีวิ ธี การรั บฟังข้อร้องเรี ยนและการจั ดการข้อร้องเรี ยนของประชาชนและผู้ มี ส่วนได้เสีย มีช่องทางในการเสนอปัญหาและความต้องการ และอุทธรณ์ร้ องทุกข์ มีผู้ รั บผิดชอบในการจั ดการข้อ
ร้องเรี ยน มีระบบเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร มีการรายงานผลการอุทธรณ์ร้ องทุกข์อย่างเป็ นระบบหรือผลการแก้ปัญหาอย่างเป็ นระบบ

การจัดการข้ อร้ องเรียน 1.หลักการตอบสนอง
   มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนมีช่องทางการรับ
ฟังข้ อร้ องเรียน
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
   มีการตรวจสอบข้ อร้ องเรียน และแสวงหาข้ อเท็จจริง
สามารถชี้แจงและตรวจสอบได้
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
   มีการเปิดเผยข้ อมูลข่าวสารที่จำเป็ นและเชื่อถือได้
 4.หลักนิติธรรม
   เข้ าถึงข้ อมูลข่าวสารเป็ นไปได้ โดยง่าย
5.หลักการมีส่วนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ

   มีการรับฟังความคิดเห็น ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่
สำคัญที่เกี่ยวข้ อง

8 - -  /  /  /  / -  / - - 5/5 100%



3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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3. มีกิ จกรรมสนั บสนุนและเสริ มสร้างศั กยภาพการมีส่วนร่วม เช่น จั ดประชุมเสวนา จั ดให้มีอาสาสมั ครภาคประชาชนหรือการจั ดให้มีเครือข่ายภาคประชาชน การจั ดนิทรรศการหรืองานชุมชน การสั มมนา
กลุ่มย่อย

โครงการประชุมวิชาการระดับ
ชาติและนานาชาติ

1. หลักการตอบสนอง
มีการตอบสนองความต้ องการของผู้ รับบริการ โดยการ
ประชุมคณะกรรมการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ
2. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
เปิดเผยข้ อมูลข่าวสารต่างๆ ผลการดำเนินงานของเครือ
ข่ายให้ กับผู้ รับบริการทราบ

5 - -  / -  /  / -  / - - 4/4 100%

3. หลักการนิติธรรม
 มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงาน มีการประชุมเพื่อ
มอบหมายภาระหน้ าที่ความรับผิดชอบ มีการดำเนินการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
มีการประชุมระดมสมองเพื่อจัดการประชุมวิชาการ มีการ
ประชุมคณะกรรมการ คณะทำงาน



4. นโยบายด้านผู้ ปฏิบั ติ งาน

นโยบายหลั ก 1. การวางระบบการพั ฒนาบุคลากรมหาวิทยาลั ยขอนแก่นให้มีสมรรถนะสูงเพื่อสนั บสนุนวิ สั ยทั ศน์ มหาวิทยาลั ยขอนแก่น

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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1.3 เสริ มสร้างและพั ฒนาบรรยากาศในการทำงานที่เป็ นสุข

1.5 จั ดกิจกรรมเพื่อยกย่องชมเชยผู้ มี ผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ
1. จั ดกิจกรรมเพื่อยกย่องชมเชยผู้ มี ผลงานดีเด่นอย่างต่อเนื่องและขยายผลให้ครอบคลุมในทุกคณะ/หน่วยงาน

1. มหาวิทยาลัย ส่วนงาน/หน่วยงาน มีโครงการที่สร้ างสภาพแวดล้ อมที่พร้ อมสำหรับทำงาน (Best place to work)
โครงการสร้ างสุนทรียภาพ
และโครงสร้ างพื้นฐานที่เอื้อ
ต่อการทำงานยุคดิจิทัล

1. หลักความเสมอภาค
     มีการจัดสภาพแวดล้ อมให้ พร้ อมปฏิบัติงานทั่วทั้ ง
องค์กรเพื่อความเสมอภาค
 2. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
     เปิดโอกาสให้ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วม
คิด ร่วมแก้ ปัญหา ร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
 3. หลักคุณธรรม/จริยธรรม
    ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม/จริยธรรม มีจิตสำนึก ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้ าที่

15 - - - - - -  /  / -  / 3/3 100%

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากร
และศิษย์เก่า คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ ในวันสถาปนาคณะ

1.หลักประสิทธิผล
   มีการเชิดชูเกียรติบุคลากรและศิษย์เก่าในวันสถาปนา
คณะประจำทุกปี  มีคณะกรรมการคัดเลือก
 2.หลักประสิทธิภาพ
   มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก ให้
ครอบคลุมทุกประเภทของบุคลากร
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
   มีการเปิดเผยข้ อมูลข่าวสารที่จำเป็ นและเชื่อถือได้

16  /  / - -  /  / -  / -  / 6/6 100%

4. หลักนิติธรรม
    ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้ วยความเป็ นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรภายใน รวมทั้ ง
เปิดโอกาสให้ มีส่วนร่วมในการรับรู้  เรียนรู้
 6.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
   มีจิตสำนึก ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้ าที่ให้ เป็ น
ไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม
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