
แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน
 /แผนงานยอ่ย

โครงการ/กจิกรรม ตวัชีҟวดั/คา่เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดาํเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ

แผนงาน : 1 การใชจ้า่ยงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ
1.1 
การกาํหนดคณุลกัษณะและราคากลางของพสัด ุ
และครภุณัฑข์องมหาวทิยาลยั

1) 
การนําเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการจดัทาํบญัชมีาตรฐานคณุลกัษณะและรา
คากลางของพสัดแุละครภุณัฑข์องมหาวทิยาลยัขอนแกน่

•  
ทบทวนการกําหนดคณุลกัษณะและราคากลางตามประกา
ศมหาวทิยาลยัทกุ 6 เดอืน 
และประชมุชีѸแจงและตดิตามการใชง้านระบบเผยแพรส่าร
สนเทศ เพืѷอกําหนดแนวทางการดําเนนิการ

1,100,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองคลงั

1.2 
การเพิѷมประสทิธภิาพการดาํเนนิงานโดยการนําเ
ทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจดัการ

1) พฒันาระบบบรหิารจดัการท ัѷวท ัҟงองคก์ร (Enterprise Resource 
Planning – ERP) มหาวทิยาลยัขอนแกน่

• ดําเนนิการตามแผน 249,806,000.-
 (งบผกูพัน 2 ปี)

ต.ค.66 - ก.ย.67 • ฝ่ายบรหิาร 
• กองคลงั

1.3 การเผยแพรก่ารใชจ้า่ยงบประมาณ 1) เผยแพรแ่ผนและผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํปีงบประมาณ 
(ตน้ปีและกลางปี) ทางเว็บไซตข์องมหาวทิยาลยั/สว่นงาน 

• รอ้ยละของสว่นงาน/หน่วยงานทีѷม ี 
การดําเนนิการรอ้ยละ 95  

20,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 • ทกุสว่นงาน/หน่วยงาน
• กองยทุธศาสตร์

1.4 
การตรวจสอบการใชง้บประมาณและการป้องกนั
การเอืҟอประโยชนใ์หก้บัรายใดรายหนึѷง

1) การตดิตามผลและรบัขอ้รอ้งเรยีนเกีѷยวกบัการใชจ้า่ยงบประมาณ 
เพืѷอใหม้คีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้เกดิความ คุุม้คา่และประหยดั 
สาํหรบัการดาํเนนิงานของสว่นงาน/หนว่ยงาน 

• 
มชีอ่งทางการตดิตามผลและการรอ้งเรยีนการใชง้บประมา
ณ ผา่น Website ของหน่วยงาน 
• 
มรีายงานผลการตดิตามผลและการรับเรยีนการใชง้บประม
าณ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ครั Ѹงต่ѷอปี

ไมใ่ชง้บประมาณ
  

ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองกฎหมาย
• กองตรวจสอบภายใน

2) พฒันาระบบตดิตามคา่เชืҟอเพลงิ ในระบบขอใชบ้รกิารยานพาหนะ • 
มกีารเชืѷอมโยงขอ้มลูการแจง้เตอืนเพืѷอตดิตามคา่นํѸามนัเชืѸ
อเพลงิไปยงัอเีมลผูข้อใชบ้รกิารยานพาหนะออนไลน ์
และแจง้ยอดเงนิพรอ้มทั Ѹงชอ่งทาง 
วธิกีารในการโอนเงนิคา่นํѸามนัเชืѸอเพลงิไปยงั   กองคลงั

ไมใ่ชง้บประมาณ
  

ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองบรหิารงานกลาง 

แผนงาน : 2 การนําทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชใ้หเ้กดิประโยชนโ์ดยสะดวกและรวดเร็ว
2.1 
การสรา้งระบบการขอใชท้รพัยส์นิของมหาวทิยา
ลยัใหม้คีวามสะดวกและรวดเร็ว (วสัด ุครภุณัฑ ์
ยานพาหนะ หอ้งประชุม 
หอ้งเรยีนหอ้งปฏบิตักิาร)

1) สรา้งระบบการยมื 
ตดิตามและการคนืทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามสะดวกและรวดเร็ว
- ระบบการใชบ้รกิารยานพาหนะออนไลน ์
- ระบบการใชห้อ้งประชุมออนไลน ์
- ระบบการยมืคนืวสัด-ุอปุกรณก์ารกฬีาแบบออนไลน์

• จํานวนระบบ ไมน่อ้ยกวา่ 3 ระบบ ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองคลงั
• กองบรหิารงานกลาง
• กองการกฬีา
• กองอาคารและสถานทีѷ
• 
กองสาธารณูปโภคและสิѷงแวดลอ้
ม
• ทกุสว่นงาน/หน่วยงาน

2.2 
การป้องกนัไมใ่หนํ้าทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไ
ปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั

1) การจดัทาํคูม่อืการใชท้รพัยส์นิของมหาวทิยาลยั เชน่ หอ้งเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิาร วสัด/ุครภุณัฑ ์ยานพาหนะ)
- คูม่อืการใชบ้รกิารหอ้งประชุมออนไลน ์
เผยแพรบ่นเว็บไซตก์องบรหิารงานกลางและผูใ้ชบ้รกิารสามารถเขา้ถงึโดยผ่
านเว็บไซตห์ลกัของมหาวทิยาลยัไดโ้ดยตรง 
    https://youtu.be/u-jvin0Dk4Q  
- คูม่อืการใชบ้รกิารยานพาหนะออนไลน ์
เผยแพรบ่นเว็บไซตก์องบรหิารงานกลางและผูใ้ชบ้รกิารสามารถเขา้ถงึโดยผ่
านเว็บไซตห์ลกัของมหาวทิยาลยัไดโ้ดยตรง
 https://youtu.be/Z3Jx6UVabSA  

• รอ้ยละความเขา้ใจเกีѷยวกบัการยมืทรัพยส์นิ 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองคลงั
• กองบรหิารงานกลาง
• กองการกฬีา
• กองอาคารและสถานทีѷ
• 
กองสาธารณูปโภคและสิѷงแวดลอ้
ม
• ทกุสว่นงาน/หน่วยงาน

2) กาํหนดแนวทางการตรวจสอบการครอบครองทรพัยส์นิ(ครภุณัฑ)์ 
สาํหรบัการใชง้านในสว่นงาน

• มกีารกําหนดแนวปฏบิตั ิและชีѸแจง  
ใหส้ว่นงานหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัถอืปฏบิตั ิ

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองคลงั

แผนงาน : 3 การป้องกนัและการแกป้ญัหาการทจุรติ
3.1 ดาํเนนิการเฝ้าระวงั ตรวจสอบ 
และลงโทษการทจุรติ

1) โครงการตรวจสอบและกาํกบัตดิตามการดาํเนนิงานของสว่นงาน 
สงักดัมหาวทิยาลยัขอนแกน่

• 
รอ้ยละของการตดิตามตรวจสอบตามแผนตรวจสอบประจํา
ปี (คา่เป้าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ90)
• รายงานผลการตรวจสอบภายในตอ่หวัหนา้สว่นงาน 
ภายใน 30 วนันับจากตรวจสอบแลว้เสร็จ 
และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวทิยาลั
ย อยา่งนอ้ย 2 ครั Ѹง/ปี

20,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองตรวจสอบภายใน



แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน
 /แผนงานยอ่ย

โครงการ/กจิกรรม ตวัชีҟวดั/คา่เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดาํเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ

3.1 ดาํเนนิการเฝ้าระวงั ตรวจสอบ 
และลงโทษการทจุรติ

2) เผยแพรข่อ้มลูการดาํเนนิการเรืѷองรอ้งเรยีน สอบสวน 
ผลการรอ้งเรยีน/สอบสวน การลงโทษการทจุรติของมหาวทิยาลยั 
ลงในเว็บไชดก์องกฎหมาย (โดยวธิปีกปิดขอ้มลูสว่นบคุคล)

• มรีะบบการเผยแพรข่อ้มลูการดําเนนิการเรืѷองรอ้งเรยีน 
สอบสวน ผลการรอ้งเรยีน/สอบสวน 
และการลงโทษการทจุรติของมหาวทิยาลยั จํานวน 1 
ชอ่งทาง

20,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองกฎหมาย

3.2 
การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีѷยวกบักฎหม
ายและแนวทางการปฏบิตัทิ ีѷถกูตอ้ง

1) สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีѷยวกบัเร ืѷองรอ้งเรยีน การสอบสวน 
และการลงโทษการทจุรติของมหาวทิยาลยั

• จัดอบรมปีงบประมาณละ 2 ครั Ѹง 30,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองกฎหมาย
• กองตรวจสอบภายใน
• กองคลงั2) แลกเปลีѷยนเรยีนรูก้รณีศกึษาเกีѷยวกบัการทจุรติ 

เพืѷอเป็นการวางแนวทางการป้องกนัการทจุรติแกผู่บ้รหิาร 
ผูป้ฏบิตังิานและเจา้หนา้ทีѷท ีѷเก ีѷยวขอ้ง 

• จัดอบรมปีงบประมาณละ 2 ครั Ѹง 30,000 ต.ค.66 - ก.ย.67

3) เผยแพรก่รณีศกึษาเกีѷยวกบัเร ืѷองรอ้งเรยีน การสอบสวน 
และการลงโทษการทจุรติของมหาวทิยาลยั 
ผา่นชอ่งทางเว็ปไซตม์หาวทิยาลยั

• มกีารเผยแพรข่อ้มลูลงเว็บไซตก์องกฎหมาย จํานวน 5 - 
10 เรืѷอง/ปี

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67

4) การใหค้วามรูเ้ก ีѷยวกบัขอ้บงัคบั และประกาศ ดา้นการบรหิารงานบคุคล • จัดกจิกรรมใหค้วามรูอ้ยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั Ѹง 200,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองทรัพยากรบคุคล
5) การใหค้วามรูด้า้นประมวลจรยิธรรม และจรรยาบรรณของมหาวทิยาลยั
6) โครงการอบรม หลกัสตูร 
แนวปฏบิตัแิละขอ้พงึระวงัในการปฏบิตังิานดา้นพสัด ุ
สาํหรบัเจา้หนา้ทีѷและหวัหนา้เจา้หนา้ทีѷ 

• จัดกจิกรรม 1 ครั Ѹง 72,000 ม.ีค. 67 • กองคลงั

7) โครงการแลกเปลีѷยนเรยีนการปฏบิตังิานรูด้า้นการคลงัและพสัดุ • จัดกจิกรรมไมน่อ้ยกวา่ 4 ครั Ѹง 200,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองคลงั
แผนงาน : 4 ปรบัปรงุคณุภาพการใหบ้รกิาร
4.1 การลดข ัҟนตอน ระยะเวลา 
ใหบ้รกิารทีѷรวดเร็ว การใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีม 
ไมล่าํเอยีง

1) การนําระบบ Lean Management มาปรบัปรงุการใหบ้รกิาร · จํานวนกระบวนงานทีѷมกีารปรับปรงุ 3 กระบวนงาน 100,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 • ทกุสว่นงาน/หน่วยงาน
• กองพัฒนาคณุภาพการศกึษา
• ทกุกอง

2) การปรบัปรงุ Digital Workflow · ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารมากกวา่ รอ้ยละ 80 ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • ทกุสว่นงาน/หน่วยงาน
• กองพัฒนาคณุภาพการศกึษา
• ทกุกอง

4.2 
มรีะบบการใหข้อ้มลูป้อนกลบัการใหบ้รกิารจากผู ้
รบับรกิาร (Feedback)

1) สรา้งระบบการรบัขอ้มลูป้อนกลบั การใหบ้รกิารเชงิรกุ · จํานวนกระบวนงานทีѷดําเนนิการ 3 กระบวนงาน ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองทรัพยากรบคุคล
• กองคลงั
• กองพัฒนานักศกึษา 
และศษิยเ์กา่สมัพันธ์
• กองการกฬีา
• ทกุสว่นงาน/หน่วยงาน

4.3 การใหบ้รกิารดว้ยระบบ E-Service 1) ระบบการใหบ้รกิารนกัศกึษาแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในรปูแบบ E-service • จํานวนระบบ E-Service ไมน่อ้ยกวา่ 7 ระบบ 225,000 ธ.ค. - ส.ค. 67 • 
กองพัฒนานักศกึษาและศษิยเ์กา่
สมัพันธ์

2) ระบบบรกิารยานพาหนะออนไลน ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองบรหิารงานกลาง
3) ระบบบรกิารหอ้งประชุมออนไลน์ ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองบรหิารงานกลาง
4) ระบบบรกิารแจง้ซอ่มออนไลน์ ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองบรหิารงานกลาง
5) การพฒันาระบบขอใชบ้รกิารสถานกฬีา ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองการกฬีา
6) ระบบชําระคา่สาธารณูปโภค มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • 

กองสาธารณูปโภคและสิѷงแวดลอ้
ม

7) ระบบบรกิารหอ้งประชุมออนไลน์ ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองบรกิารหอพักนักศกึษา
8) ระบบ E-Service ของสว่นงาน/หนว่ยงาน ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • ทกุสว่นงาน/หน่วยงาน

แผนงาน : 5 การเพิѷมประสทิธภิาพการสืѷอสาร
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แผนงาน
 /แผนงานยอ่ย

โครงการ/กจิกรรม ตวัชีҟวดั/คา่เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดาํเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ

5.1 การเปิดเผยขอ้มลูสูส่าธารณะ 
และการตดิตอ่สอบถามขอ้มลูของหนว่ยงาน

1) การเปิดเผยขอ้มลูและตดิตอ่สอบถามการใหบ้รกิารของหนว่ยงาน ไดแ้ก ่
การจดัซืҟอจดัจา้ง การรบัสมคัรพนกังาน
     (1) กองสืѷอสารองคก์ร ปรบัปรงุหนา้เว็บไซต ์มข. https://th.kku.ac.
th/  และพฒันาชอ่งทางสืѷอออนไลน ์14 ชอ่งทาง (ถาม-ตอบ) รวมถงึเว็บ 
ITA และรบัผดิชอบตวัชีҟวดัทีѷเก ีѷยวขอ้งดา้นการสืѷอสารองคก์ร
 https://th.kku.ac.th/kku-ita/  
    (2) กองทรพัยากรบคุคลการรบัสมคัรพนกังานผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ 
เว็บไซตร์บัสมคัรงาน Facebook : สมคัรงาน มหาวทิยาลยัขอนแกน่) 
 (3) ระบบเผยแพรข่อ้มลูการจดัซืҟอจดัจา้ง กองคลงั https:
//procurement.kku.ac.th/t/plan  

• จํานวนชอ่งทาง 3 ชอ่งทาง ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 • กองสืѷอสารองคก์ร
• กองคลงั
• กองทรัพยากรบคุคล
• ทกุสว่นงาน/หน่วยงาน

5.2 
เพิѷมชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแ
พรข่อ้มลูของมหาวทิยาลยั

1) พฒันาการผลติสืѷอใหม้คีวามนา่สนใจ 
(การสืѷอสารภายในองคก์รและการสืѷอสารภายนอก) 
2) พฒันาชอ่งทางการสืѷอสารองคก์ร (เพิѷมศกัยภาพชอ่งทางการสืѷอสาร 
รวมถงึการแสวงหาชอ่งทางใหม ่ๆ เพืѷอการสืѷอสารถงึทกุกลุม่เป้าหมาย)
(1)  มหาวทิยาลยั: https://www.kku.ac.th และ https://th.kku.ac.th  
(2)  เว็บไซตเ์ฉพาะกจิตามนโยบาย เชน่ ขอนแกน่มาราธอนนานาชาต,ิ
พธิพีระราชทานปรญิญาบตัร, การเลอืกต ัҟงสภาพนกังาน, 
เลอืกต ัҟงกรรมการสภามหาวทิยาลยั, การรณรงคเ์ร ืѷองตา่ง ๆ ตามนโยบาย
(3) เว็บไซตก์องสืѷอสารองคก์ร https://cad.kku.ac.th  
(4) เว็บไซต ์FM 103 MHZ https://radio.kku.ac.th , ระบบ live 
broadcast , Fb Live
(5) เว็บไซต ์KKU Channel https://th.kku.ac.th/kkuchannel   
(6) Facebook มหาวทิยาลยั: https://www.facebook.
com/kkuthailand  
(7) YouTube: https://www.youtube.com/kkuchannel   
(8) TikTok https://www.tiktok.com/@khonkaenu   
(9)  Line: https://line.me/R/ti/p/%40khonkaenuniversity  
(10) IG: https://www.instagram.com/khonkaenuniversity  
(11)   X : https://twitter.com/kkunews   
(12) เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารผา่นชอ่งทาง KKU–Pop mail 
(13) เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารผา่นชอ่งทาง KKU Network Auth Service 
https://login.kku.ac.th   
(14)  เทรด Threads (ชอ่งทางใหม ่2566) 

• พัฒนารปูแบบรายการ กราฟิก 
การนําเสนอสืѷอและชอ่งทางการสืѷอสารองคก์ร 
ใหม้คีวามน่าสนใจมากขึѸน 
โดยมผีลประเมนิความพงึพอใจไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80
• 
จํานวนของผูเ้ขา้ชมหรอืเขา้ถงึสืѷอบนชอ่งทางการสืѷอสารข
องมหาวทิยาลยั เพิѷมขึѸนจากปีทีѷผา่นมา ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
5
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