
แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์การที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ส่วนงาน/หน่วยงาน ………..... คณะศิลปกรรมศาสตร์ ……………..
ผู้ ประสานงาน ชื่อ/เบอร์โทร  : ……… นางเอมอร รุ่งวรวุฒิ  ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายด้านรั ฐ สั งคม สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)

นโยบายหลั ก 1. มุ่งเน้นการดำเนินงานตามหน้าที่ที่ ได้รั บมอบหมายในฐานะมหาวิทยาลั ยของรั ฐ ให้เกิ ดประโยชน์สูงสุดแก่สั งคมและประเทศชาติ
1.1 กำหนดแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลั ยที่สนองยุทธศาสตร์ของรั ฐ สอดคล้องกั บศั กยภาพของมหาวิทยาลั ยและทิศทางการพั ฒนาประเทศ สามารถวั ดผลสั มฤทธิ์ได้ชั ดเจน โดยจั ดทำแผน
พั ฒนามหาวิทยาลั ยในระยะยาว แผนระยะปานกลาง ได้แก่ แผนปฏิบั ติ ราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบั ติ ราชการประจำปี

2. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีหลั กฐานที่แสดงให้เห็นถึงการจั ดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารหน่วยงานอย่างมีส่วนร่วม
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1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงาน/หน่วยงาน มีแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกั บพั นธกิจและทิศทางการพั ฒนามหาวิทยาลั ย โดยมีโครงการในแผนที่แสดงให้เห็นสนั บสนุนและมุ่งสู่การเป็ นมหาวิทยาลั ยวิ จั ยและ
พั ฒนาชั้ นนำระดั บโลก

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีและแผน
ยุทธศาสตร์คณะ

1. หลักประสิทธิผล
   มีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์ไว้ อย่างชัดเจน
2. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์อย่างมีส่วนร่วม ร่วมทบทวน
วิสัยทัศน์ ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน
3. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    มีการเปิดเผยข้ อมูลที่จำเป็ นและเชื่อถือได้  ถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติโดยการประชุมชี้แจง แจ้ งเวียน และ
เว็บไซต์
4. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการติดตามผลการดำเนินโครงการ  และรายงานผล
การดำเนินงาน รอบ 3,6,9,12 เดือน
5. หลักการกระจายอำนาจ
    มีการมอบหมายภาระหน้ าที่ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
ให้ กับผู้ ที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม

1 -  / -  /  / - -  /  / - 5/5 100%
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1. นโยบายด้านรั ฐ สั งคม สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีและแผน
ยุทธศาสตร์คณะ

1. หลักประสิทธิผล
   มีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์ไว้ อย่างชัดเจน
2. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์อย่างมีส่วนร่วม ร่วมทบทวน
วิสัยทัศน์ ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน
3. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    มีการเปิดเผยข้ อมูลที่จำเป็ นและเชื่อถือได้  ถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติโดยการประชุมชี้แจง แจ้ งเวียน และ
เว็บไซต์
4. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการติดตามผลการดำเนินโครงการ  และรายงานผล
การดำเนินงาน รอบ 3,6,9,12 เดือน
5. หลักการกระจายอำนาจ
    มีการมอบหมายภาระหน้ าที่ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
ให้ กับผู้ ที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม

-  / -  /  / - -  /  / - 5/5 100%1

3. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการ/กิจกรรม เพื่อแสดงให้เห็นถึงการสื่อสารแผนยุทธศาสตร์ทั่ วทั้ งองค์การ



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์การที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ส่วนงาน/หน่วยงาน ………..... คณะศิลปกรรมศาสตร์ ……………..
ผู้ ประสานงาน ชื่อ/เบอร์โทร  : ……… นางเอมอร รุ่งวรวุฒิ  ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายด้านรั ฐ สั งคม สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีและแผน
ยุทธศาสตร์คณะ

1. หลักประสิทธิผล
   มีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์ไว้ อย่างชัดเจน
2. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์อย่างมีส่วนร่วม ร่วมทบทวน
วิสัยทัศน์ ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน
3. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    มีการเปิดเผยข้ อมูลที่จำเป็ นและเชื่อถือได้  ถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติโดยการประชุมชี้แจง แจ้ งเวียน และ
เว็บไซต์
4. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการติดตามผลการดำเนินโครงการ  และรายงานผล
การดำเนินงาน รอบ 3,6,9,12 เดือน
5. หลักการกระจายอำนาจ
    มีการมอบหมายภาระหน้ าที่ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
ให้ กับผู้ ที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม

-  / -  /  / - -  /  / - 5/5 100%1

4) มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีการติดตามประเมินผลและมีรายงานผลสำเร็จของการปฏิบั ติ ตามแผน
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1. นโยบายด้านรั ฐ สั งคม สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีและแผน
ยุทธศาสตร์คณะ

1. หลักประสิทธิผล
   มีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์ไว้ อย่างชัดเจน
2. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์อย่างมีส่วนร่วม ร่วมทบทวน
วิสัยทัศน์ ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน
3. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    มีการเปิดเผยข้ อมูลที่จำเป็ นและเชื่อถือได้  ถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติโดยการประชุมชี้แจง แจ้ งเวียน และ
เว็บไซต์
4. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการติดตามผลการดำเนินโครงการ  และรายงานผล
การดำเนินงาน รอบ 3,6,9,12 เดือน
5. หลักการกระจายอำนาจ
    มีการมอบหมายภาระหน้ าที่ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
ให้ กับผู้ ที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม

1 -  / -  /  / - -  /  / - 5/5 100%

1.2 มีระบบการกำกั บดูแล ติ ดตามประเมินผล และปรั บปรุงผลการปฏิบั ติ งานอย่างต่อเนื่อง
1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีระบบและกลไก การประเมินผล การปฏิบั ติ ราชการของผู้ บริ หาร ตลอดจนหั วหน้าหน่วยงาน

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 4.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
5.หลักนิติธรรม 

 ....................................................................... 

 6.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ

 .......................................................................

2 - - - - .../6 ...%
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2. มหาวิทยาลั ย ส่วนงาน/หน่วยงาน มีระบบการบริหารจั ดการเพื่อพั ฒนาการปฏิบั ติ งาน (Performance Management System : PMS) ที่มี การกำหนดผลลั พธ์ตามวั ตถุประสงค์ (OKR) ระดั บองค์การ
สายงาน และมีการถ่ายทอดสู่ระดั บบุคคล

3. มหาวิทยาลั ย คณะ/หน่วยงานมีระบบการตรวจประเมินคุณภาพ อาทิ การประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก การประเมินการปฏิบั ติ ตามคำรั บรองการปฏิบั ติ ราชการ

กิจกรรม: การถ่ายทอดตัวชี้
วัดลงสู่ผู้ บริหารและบุคลากร
สายสนับสนุน

1. หลักประสิทธิภาพ
    บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ ทรัพยากร
ประหยัดคุ้ มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดด้ วยการถ่ายทอดตัวชี้
วัดให้ กับผู้ บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน
2. หลักประสิทธิผล
    มีระบบและกลไก การประเมินผล การปฏิบัติราชการ มี
การกำหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจน มีพิธีลงนามรับมอบตัวชี้
วัดทุกปี
3. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการกำหนดระบบประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน นำไป
เป็ นส่วนหนึ่งของการประเมินผลปฏิบัติงาน มีการติดตาม
และรายงานตัวชี้วัด 3,6,9,12 เดือน ซึ่งกำหนดผู้ รับผิด
ชอบที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
4. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    การประเมินผลปฏิบัติงาน การรายงานตัวชี้วัด จะ
รายงานผู้ บังคับบัญชาตรวตสอบเปิดเผยโปร่งใส
5. หลักนิติธรรม
    การถ่ายทอดตัวชี้วัดเป็ นไปด้ วยความเป็ นธรรม โดย
พิจารณาจากความสอดคล้ องกับภาระงานที่ได้ รับมอบ
หมาย ทั้ งสองฝ่ ายเห็นชอบตรงกันสามารถต่อรองใช้
เหตุผลในการเจรา
6. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    การถ่ายทอดตัวชี้วัดให้ กับผู้ บริหารและบุคลากรสาย
สนับสนุน มีการประชุมให้ ทุกคนมีส่วนร่วมในการรับมอบตัว
ชี้วัด และร่วมกันพิจารณาเพื่อเสนอวิธีการเก็บรวบรวม
ข้ อมูล ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้ อง

2  /  / -  /  /  / -  / - - 6/6 100%
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โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ (EdPEx/TQC &
IQA)

1.หลักประสิทธิภาพ 

   มีการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้ ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้ มค่า บังเกิดประโยชน์สูงสุด มีการจัดทำระบบ
รายงานตัวชี้วัด ลดขั้ นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เพื่ออำนวยความสะดวก 

2. หลักประสิทธิผล

     มีการวางระบและกลไก การประกันคุณภาพ มีการ
วางแผนการดำเนินงาน กำหนดเป้าหมาย และค่าเป้า
หมาย มอบหมายตัวชี้วัดให้ กับผู้ ที่เกี่ยวข้ อง

3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ 

    มีการติดตามประเมินผลตัวชี้วัด มีการรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด มีการรายงานผลการประเมินตนเอง มีการประเมิน
ผลเทียบกับเป้าหมาย

4.หลักเปิดเผย/โปร่งใส

    มีการรายงานผลการดำเนินงาน รายงานตัวชี้วัด
รายงานผลการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการรายงานผล
EdPEx เสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อตรวจสอบ 

 5.หลักนิติธรรม 

    มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร เพื่อทำหน้ าที่กำกับติดตาม
การดำเนินงานการประกันคุณภาพ 

 6.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ

    มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร รับฟังผลการ
ประเมินหลักสูตร มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนดำเนินงาน
ค่าเป้าหมาย

2  /  / -  /  /  / -  / - - 6/6 100%

4. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีการนำผลการประเมินมาพั ฒนาและปรั บปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
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1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 4.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
5.หลักนิติธรรม 

 ....................................................................... 

 6.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ

 .......................................................................

2 - - - - .../6 ...%

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
 .......................................................................

16 - - - - .../6 ...%

5. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีการนำเอาผลการประเมินไปเชื่อมโยงกั บระบบการจั ดสรรเงิ นรางวั ลตอบแทนผลการปฏิบั ติ งาน ค่าตอบแทนที่ได้จากทรั พย์สิ นทางปัญญา เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรในทุก
ระดั บ

 นโยบายหลั ก 2. ส่งเสริ มบทบาทของมหาวิทยาลั ยในการมีส่วนร่วม และสร้างภาคีเครือข่ายการพั ฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคตะวั นออกเฉียงเหนือ และกลุ่มประเทศในอนุภูมิ ภาคลุ่มน้ำ โขง
2.1 สนั บสนุนการกระจายโอกาสตามศั กยภาพทางการศึกษาแก่นั กเรี ยนในภาคตะวั นออกเฉียงเหนือ และกลุ่มผู้ ด้ อยโอกาส

1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงาน มีโครงการกระจายโอกาสทางการศึกษา ให้กลุ่มบุคคลที่หลากหลาย- ผู้ ด้ อยโอกาสและผู้ พิ การเข้าศึ กษา - นั กเรี ยนเรียนดีแต่ยากจนทั้ งในภูมิ ภาคอีสานและภูมิ ภาคอื่น - ผู้ มี ความ
สามารถพิเศษ
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1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 3. หลักความเสมอภาค
 .......................................................................

3 - - - - - - .../4 ...%

4.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 3. หลักความเสมอภาค
 .......................................................................

3 - - - - - - .../4 ...%

4.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

2. มหาวิทยาลั ย ส่วนงาน มีโครงการที่ให้บริ การสำหรั บนั กศึกษาพิการ โดยการจั ดหาอุปกรณ์อำนวยความสะดวกเพื่อให้บริ การแก่นั กศึกษา พร้อมดูแล ให้คำปรึ กษาด้านการเรียน การใช้ชีวิ ตในมหาวิทยาลั ย
อย่างใกล้ชิด สนั บสนุนให้เพื่อนนั กศึกษาร่วมเป็ นบั ดดี้ เพื่อช่วยเพื่อน ทั้ งเวลาเรียนและทำกิจกรรม

3. ให้โอกาสนั กเรียนในกลุ่มประเทศในอนุภูมิ ภาคลุ่มน้ำ โขง และภูมิ ภาคอื่น ได้เข้าศึ กษา
โครงการสนับสนุนทุนการ
ศึกษาสำหรับบุคลากรจาก
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
ระดับปริญญาโท

1.หลักประสิทธิผล
   มีการวางเป้าหมายจำนวนบุคลากรที่จะเข้ าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท กำหนดจำนวนทุน คือ จำนวน 1 ทุน/ปี
การศึกษา
 2.หลักการตอบสนอง
    มีการดำเนินการสนับสนุนทุกการศึกษาให้ แล้ วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ทันต่อการเปิดภาคการศึกษา
 3. หลักความเสมอภาค
    มีการประกาศทุนให้ กลุ่มบุคคลที่หลากหลายและเท่า
เทียม

3 -  /  / - - -  /  / - - 4/4 100%



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์การที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ส่วนงาน/หน่วยงาน ………..... คณะศิลปกรรมศาสตร์ ……………..
ผู้ ประสานงาน ชื่อ/เบอร์โทร  : ……… นางเอมอร รุ่งวรวุฒิ  ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายด้านรั ฐ สั งคม สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
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4.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   เปิดโอกาสให้ บุคลากรที่รับการสนับสนุนทุนได้ สอบถาม
รายละเอียดต่างๆร่วมกันดำเนินงาน

โครงการ "Art for All ศิลป์
มข. สร้ างสรรค์ชุมชนต้ นแบบ
"

1.หลักประสิทธิผล
   โครงการ "Art for All ศิลป์  มข. สร้ างสรรค์ชุมชน
ต้ นแบบ" ณ ชุมชนบ้ านขาม-บ้ านเป็ นสุข ตำบลเป็ นสุข
อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์
 2.หลักการตอบสนอง
    เป็ นการนำองค์ความรู้ และชุดทักษะทางด้ านศิลปกรรม
ทุกแขนง อาทิ ทัศนศิลป์  ออกแบบนิเทศศิลป์  ดนตรี
นาฏศิลป์  และการแสดง ทั้ งจากงานวิจัยและงาน
สร้ างสรรค์ของคณาจารย์ ไปประยุกต์ใช้ กับชุมชน โดยมี
เป้าประสงค์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน การ
เพิ่มรายได้ ให้ กับครอบครัว ผ่านการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรม
ชุมชนเขมรถิ่นไทย

4 -  /  /  / - - -  / - - 4/4 100%

2.2 สนั บสนุนการวิจั ยพั ฒนา โดยใช้ปัญหาจากพื้นที่ภาคตะวั นออกเฉียงเหนือ เป็ นประเด็นศึกษาและใช้เพื่อแก้ไขปัญหาได้ในพื้นที่จริ ง
1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการสั มมนาหรือมีโครงการกิจกรรมที่เป็ นความร่วมมือกั บหน่วยงานกั บองค์การปกครองท้องถิ่นเพื่อรวบรวมปัญหาของ ชุมชน การสั งเคราะห์องค์ความรู้ จากงานวิจั ย เพื่อนำ
ไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพั ฒนาท้องถิ่น/ชุมชน ผ่านหน่วยงานของมหาวิทยาลั ย หรือองค์การปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานภาครั ฐ

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................

4 - - - - - - .../4 ...%

3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

2. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการทำงานเพื่อแก้ปัญหาของชุมชนร่วมกั นระหว่างมหาวิทยาลั ยหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลั ยกั บชุมชนหรือหน่วยงานในพื้นที่
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3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
   ได้ ทดลองเปิดเส้ นทางการท่องเที่ยวชุมชนครั้ งแรก
โดยชุมชนสามารถจัดตั้ งกลุ่มคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ทำงานด้ วยตนเอง และมีนักท่องเที่ยวเข้ าร่วมงานประเพณี
"เฮาปลึงเซริว" หรือ "สู่ขวัญข้ าว" ที่มาจากจังหวัดสุรินทร์
ขอนแก่น กรุงเทพมหานคร และชาวต่างชาติ
4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    ทำให้ เกิดรายได้ หมุนเวียนขึ้นในพื้นที่ชุมชน นับเป็ น
ชุมชนต้ นแบบแห่งแรกที่ศิ ลปกรรม มข. ได้ สร้ างคุณค่าร่วม
กับชุมชน (CSV) เพื่อแก้ ไขเศรษฐกิจฐานรากในชุมชน
อีสาน

3. ส่วนงานมีโครงการวิจั ยเพื่อพั ฒนาแก้ปัญหาในพื้นที่ ที่ ได้รั บการสนั บสนุนเงิ นงบประมาณจากมหาวิทยาลั ย

2.3 สนั บสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการบริการวิ ชาการแก่สั งคม ในภาคตะวั นออกเฉียงเหนือและเชื่อมโยงกั บกลุ่มประเทศในอนุภูมิ ภาคลุ่มน้ำ โขง
1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการบริการวิ ชาการแก่สั งคมในภูมิ ภาคตะวั นออก เฉียงเหนือและเชื่อมโยงกั บกลุ่มประเทศในอนุภูมิ ภาคลุ่มน้ำ โขง

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................

4 - - - - - - .../4 ...%

3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

4 - - - - - - .../4 ...%
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 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)

ปร
ะสิ
 ทธิ

ภา
พ

ปร
ะสิ
 ทธิ

ผล

กา
รต
อบ

สน
อง

เปิ
ดเ
ผย

/โ
ปร่
งใ
ส

หลั
กนิ

ติธ
รร
ม

คว
าม
เส
มอ

ภา
ค

กา
รก
ระ
จา
ยอำ
น
าจ

คุณ
ธร
รม
/จ
ริย
ธร
รม

ภา
ระ
รับ
ผิด

ชอ
บ/

สา
มา
รถ
ตร
วจ
สอ

บ
ได้



กา
รมี
ส่ ว
นร่
วม
/ก
าร

พย
าย
าม
แส

วง
หา

ฉัน
ทา

มติ


2. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลั ยที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความรู้ ทางวิ ชาการในการแก้ปัญหาหรือเหตุการณ์สำคั ญที่เกิ ดขึ้นในพื้นที่ หรือภูมิ ภาคในการสร้างหลั กประกั นและ
ความเชื่อมั่ นให้กั บสั งคม

2.4 ส่งเสริ มชุมชนต้นแบบการพั ฒนาโดยใช้หลั กการมีส่วนร่วมและหลั กปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1. มหาวิทยาลั ย มีโครงการ “ชุมชนต้นแบบหลั กเศรษฐกิจพอเพียง”* ที่พั ฒนาคุณภาพชีวิ ตของชุมชนและมีรายงานผลความสำเร็จของโครงการ

2.5 สนั บสนุนการทำงานแบบภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมการพั ฒนากั บภาคส่วนต่างๆ
1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีคณะกรรมการร่วมระหว่างหน่วยงานและภาคประชาชนโดยการคั ดเลือกภารกิจ/แผนงาน/โครงการ จั ดทำแผนปฏิบั ติ ราชการร่วม มีการดำเนินการ มีการติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินการตามแผน

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................

4 - - - - - - .../4 ...%

3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

4 - - - - - - .../4 ...%

1.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 2. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 3. หลักนิติธรรม
 .......................................................................

5 - - - - - - .../4 ...%

4. หลักการมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
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2. มีเครือข่ายที่สนั บสนุนการทำงานร่วมกั นระหว่างหน่วยงานและภาคประชาชน เช่น คณะกรรม การส่งเสริ มกิจการมหาวิทยาลั ย เครือข่ายภาคประชาชน เครือข่ายผู้ ปกครอง ศิษย์เก่า เป็ นต้น

 นโยบายหลั ก 3.  ให้ความสำคั ญกั บการเป็ นมหาวิทยาลั ยสีเขียว (Green Campus) ที่มี พื้นที่ป่ าไม้อุดมสมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิ ตและสิ่งแวดล้อมที่ดี ของประชาคมมหาวิทยาลั ยตลอดจนการเสริ มสร้างจิตสำนึกในการ
ประหยั ดพลั งงานและอนุรั กษ์ทรั พยากรธรรมชาติ
3.1 วางระบบและกลไก เพื่อส่งเสริ มคุณภาพชีวิ ตและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลั ยให้เป็ นแบบอย่างที่ดี แก่สั งคม

1.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 2. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 3. หลักนิติธรรม
 .......................................................................

5 - - - - - - .../4 ...%

4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1. มหาวิทยาลั ย มีแผนงาน/โครงการปรั บปรุงผั งแม่บทโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ ระบบขนส่งมวลชนและการจราจร
โครงการสร้ างสุนทรียภาพ
และโครงสร้ างพื้นฐาน ที่เอื้อ
ต่อการทำงานยุคดิจิทัล

1.หลักประสิทธิภาพ
   มีการวางเป้าหมายการสร้ างสุนทรียภาพและโครงสร้ าง
พื้นฐาน มีการใช้ ทรัพยากรอย่างคุ้ มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อส่วนรวม ปรับปรุงรายการต่างๆรอบคณะ
 2. หลักประสิทธิผล
     มีการติดตามผลการดำเนินงานให้ เป็ นไปตามเป้าหมาย
มุ่งเน้ นการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อผู้ รับบริการ
 3. หลักการตอบสนอง
     การปรับปรุงสิ่งแวดล้ อมทางโครงสร้ างพื้นฐาน ได้ ตอบ
สนองความต้ องการของผู้ รับบริการ ตามระยะเวลาที่
กำหนด

6  /  /  / - -  / -  / - - 5/5 100%

4.หลักนิติธรรม
   การปรับปรุงโครงสร้ างพื้นฐานต่างๆ เป็ นไปตามระเบียบ
ข้ อบังคับการปฏิบัติงาน
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ต่อการสร้ างสุนทรียภาพและโครงสร้ างพื้นฐานต่างๆ ให้
ทุกส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์การที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ส่วนงาน/หน่วยงาน ………..... คณะศิลปกรรมศาสตร์ ……………..
ผู้ ประสานงาน ชื่อ/เบอร์โทร  : ……… นางเอมอร รุ่งวรวุฒิ  ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายด้านรั ฐ สั งคม สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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2. มหาวิทยาลั ย มีผั งแม่บทที่แสดงให้เห็นการใช้พื้นที่สี เขียวและพื้นที่กิ จกรรมชุมชนภายในและชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลั ย

3. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการ/กิจกรรมการปรั บปรุงภูมิ สถาปัตย์ พร้อมทั้ งจั ดโซนนิ่งระบบบริหารจั ดการการดูแลภูมิ สถาปัตย์ให้ได้สั ดส่วนที่เหมาะสมทั้ งที่ใช้ประโยชน์เพื่อการเรียน

4. มหาวิทยาลั ย มีโครงการและกิจกรรมการอนุรั กษ์พื้นที่สี เขียวตลอดจนพั นธุกรรมของสิ่งมีชีวิ ต และรั กษาระบบนิเวศน์ของพื้นที่บริ เวณให้สอดคล้องกั บสภาพธรรมชาติดั้ งเดิ ม

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักประสิทธิผล
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักประสิทธิผล
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักประสิทธิผล
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%
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ส่วนงาน/หน่วยงาน ………..... คณะศิลปกรรมศาสตร์ ……………..
ผู้ ประสานงาน ชื่อ/เบอร์โทร  : ……… นางเอมอร รุ่งวรวุฒิ  ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายด้านรั ฐ สั งคม สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักประสิทธิผล
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักประสิทธิผล
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

3.2 สร้างความตระหนั กและจิตสำนึกในการอนุรั กษ์พลั งงานทรั พยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีการกำหนดมาตรการและแนวปฏิบั ติ เพื่อลดการใช้พลั งงานภายในพื้นที่อาคารโดยมีเป้ าหมายลดปริมาณการใช้พลั งงานเมื่อเปรียบเทียบย้อนหลั งกั บปีที่ผ่านมา

2. มหาวิทยาลั ย มีผั งแม่บทที่แสดงให้เห็นการใช้พื้นที่สี เขียวและพื้นที่กิ จกรรมชุมชนภายในและชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลั ย

3) มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการส่งเสริ มการใช้พลั งงานทดแทน



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์การที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ส่วนงาน/หน่วยงาน ………..... คณะศิลปกรรมศาสตร์ ……………..
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1. นโยบายด้านรั ฐ สั งคม สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักนิติธรรม
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักนิติธรรม
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

4. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการวิเคราะห์การใช้พลั งงานในรูปแบบต่างๆเพื่อนำไปสู่การประหยั ดพลั งงานหรือเกิ ดการใช้พลั งงานทดแทน

3.3 ส่งเสริ มการมีส่วนร่วมกั บภาคส่วนต่างๆ ในการดูแลและรั กษาสิ่งแวดล้อมตลอดจนทรั พยากรธรรมชาติ
1. มหาวิทยาลั ย มีแผนปฏิบั ติ การเพื่อพั ฒนาชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลั ย/วิ ทยาเขต/สถานีทดลอง ร่วมกั บผู้ นำชุมชน ผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากร และ นั กศึกษา ร่วมกั นพั ฒนาชุมชนและสั งคมให้มีสิ่ ง
แวดล้อมที่ดี  เสริ มสร้างสุขภาวะให้กั บชุมชน ยกระดั บคุณภาพชีวิ ตของประชาชน ส่งเสริ มให้เยาวชนใช้เวลาให้เป็ นประโยชน์
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1. นโยบายด้านรั ฐ สั งคม สิ่งแวดล้อม

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักนิติธรรม
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

2. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากร นั กศึกษาในการดูแลสิ่งแวดล้อม อาทิ การกำจั ดขยะ การดูแลและอนุรั กษ์ต้ นไม้ และพืชพั นธุ์  การอนุรั กษ์พลั งงาน การสร้าง
จิตสำนึกในเรื่องภาวะโลกร้อนและการดูแลที่พั กอาศั ย เป็ นต้น



2. นโยบายด้านผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

 นโยบายหลั ก 1. มุ่งให้บริ การด้วยความโปร่งใส ซื่อสั ตย์สุจริ ต ยุติ ธรรม ด้วยความเสมอภาคเพื่อประโยชน์ของผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้อง
ของหลั กธรรมาภิ
บาลที่กำหนด (7)

จำนวน (%)

2. มีระบบการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร แก่ข้าราชการ ประชาชน และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย มีผู้ ดูแลรั บผิดชอบ มีการกำหนดหน้าที่เป็ นลายลั กษณ์อั กษรอย่างชั ดเจน มีช่องทางการเปิดเผยและให้บริ การ
ข้อมูลข่าวสาร ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม ประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และมีการรายงานผล
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1.1 ปรั บปรุงกระบวนการให้บริ การด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลั ยให้เกิ ดความถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีผู้ รั บผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้
1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ สู่บุคลากร นั กศึกษา ประชาชนทั่ วไป ผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียผ่านหลายช่องทาง

กิจกรรม: การเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ข้ อมูล
ข่าวสาร ได้ แก่ Website,
Facebook, Line, IG, X,
TikTok, Youtube

1.หลักประสิทธิภาพ
   มีการใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้ มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุด ลดขั้ นตอนและระยะเวลาปฏิบัติงาน โดยมีช่องทาง
ออนไลน์ หรือสื่อ Social ต่างๆ
2. หลักประสิทธิผล
    มีการวางเป้าหมายการเผแพร่ข้ อมูลในช่องทางต่างๆ มี
การประเมินผลความพึงพอใจต่อช่องทางการเผยแพร่
ข้ อมูลข่าวสาร เพื่อนำมาปรับปรุง
3. หลักการตอบสนอง
    มีการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้ อมูลข่าวสารเพื่อตอบ
สนองต่อความต้ องการของลูกค้ าทุกกลุ่ม เพื่อให้ บริการได้
อย่างมีคุณภาพ สร้ างความเชื่อมั่นไว้ วางใจ
4. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    มีการเปิดเผยข้ อมูลข่าวสารที่จำเป็ นและเชื่อถือได้  โดย
มีผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบข้ อมูลให้ ถูกต้ อง มีช่องทาง
ที่เข้ าถึงได้ โดยง่าย

7  /  /  /  /  /  / -  /  / - 8/8 100%

5. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    ช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ มีผู้ รับผิดชอบ
สามารถตอบคำถามและชี้แจงได้ เมื่อมีข้ อสงสัย สามารถ
แก้ ไขปัญหาได้
6. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    การเผยแพร่ข่าวสาร มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
และให้ มีส่วนร่วมสามารถเสนอ แสดงความคิดเห็น ข้ อ
เสนอแนะ เช่น มีช่องทางข้ อร้ องเรียน
 7. หลักนิติธรรม
     มีการใช้ กฎระเบียบ ข้ อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด เป็ นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ ข้ อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง ถูกต้ อง
 8. หลักการกระจายอำนาจ
     ช่องทางการเผยแพร่ข่าวสาร ได้ มีการมอบหมายความ
รับผิดชอบ ให้ กับผู้ ปฏิบัติการอย่างชัดเจน สามารถตัดสิน
ใจในส่วนที่รับผิดชอบ



2. นโยบายด้านผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

 นโยบายหลั ก 1. มุ่งให้บริ การด้วยความโปร่งใส ซื่อสั ตย์สุจริ ต ยุติ ธรรม ด้วยความเสมอภาคเพื่อประโยชน์ของผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้อง
ของหลั กธรรมาภิ
บาลที่กำหนด (7)

จำนวน (%)

ปร
ะสิ
 ทธิ

ภา
พ

ปร
ะสิ
 ทธิ

ผล

กา
รต
อบ

สน
อง

เปิ
ดเ
ผย

/โ
ปร่
งใ
ส

หลั
กนิ

ติธ
รร
ม

คว
าม
เส
มอ

ภา
ค

กา
รก
ระ
จา
ยอำ
น
าจ

คุณ
ธร
รม
/จ
ริย
ธร
รม

ภา
ระ
รับ
ผิด

ชอ
บ/

สา
มา
รถ
ตร
วจ
สอ

บ
ได้



กา
รมี
ส่ ว
นร่
วม
/ก
าร

พย
าย
าม
แส

วง
หา

ฉัน
ทา

มติ


1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................

7 - - .../8 ...%

2.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 3. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 4.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 5.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 6. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 4. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................

7 - - .../8 ...%

5.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 6.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 7. หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 8. หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

3. มีโครงการการปรั บปรุงประสิทธิภาพกระบวนการการให้บริ การโดยการรั บฟังความคิดเห็นของผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียและการรายงานผล

4. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการ/กิจกรรมที่แสดงให้เห็นว่ามีการดำเนินงานให้บริ การกั บผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเป็ นธรรม เท่าเทียม ไม่แบ่งแยก เช่น จั ดกิจกรรม เสริ มสร้าง
เจตคติ จั ดเสวนาด้านการสร้างความเข้าใจ การช่วยเหลือผู้ ด้ อยโอกาส จั ดสภาพแวดล้อมให้เหมาะกั บการทำงาน และคำนึงถึงความเสมอภาค เป็ นต้น



2. นโยบายด้านผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

 นโยบายหลั ก 1. มุ่งให้บริ การด้วยความโปร่งใส ซื่อสั ตย์สุจริ ต ยุติ ธรรม ด้วยความเสมอภาคเพื่อประโยชน์ของผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้อง
ของหลั กธรรมาภิ
บาลที่กำหนด (7)

จำนวน (%)
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โครงการเสริมสร้ าง
ประสบการณ์ทางด้ าน
ศิลปกรรมแก่ผู้ พิการซ้ำซ้ อน

1.หลักประสิทธิภาพ
   มีการใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้ มค่า เกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวม โดยการเสริมสร้ างประสบการณ์ทางด้ าน
ศิลปกรรมแก่ผู้ พิการซ้ำซ้ อน
 2.หลักประสิทธิผล
    มีการวางเป้าหมายการดำเนินโครงการที่ชัดเจน สนอง
ความคาดหวังของผู้ พิการซ้ำซ้ อน มีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการกิจกรรม รวมทั้ งพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน
 3.หลักการตอบสนอง
    จัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้ องการของผู้ รับ
บริการ คำนึงถึงความแตกต่างความหลากหลายของผู้ รับ
บริการ ดำเนินการเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
 4. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    จัดโครงการกิจกรรมด้ วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต
ตรงไปตรงมา เปิดเผยข้ อมูลข่าวสารให้ รับทราบอย่าง
สม่ำเสมอ เข้ าใจง่าย
 5.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีผู้ รับผิดชอบโครงการกิจกรรมที่ชัดเจน สามารถตอบ
คำถามและชี้แจงรายละเอียดให้ กับผู้ เข้ าร่วมโครงการ
กิจกรรม
 6.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มีการรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ ผู้ พิการซ้ำ
ซ้ อนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ดำเนินงาน และปฏิบัติงาน

7  /  /  /  /  /  / -  /  / - 8/8 100%

7. หลักนิติธรรม
   โครงการกิจกรรมส่งเสริมการทำงานด้ วยความเป็ นธรรม
คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้ พิการซ้ำซ้ อนและฝ่ ายต่างๆ
8. หลักการกระจายอำนาจ
    มีการกระจายความรับผิดชอบ และตัดสินใจอย่าง
ชัดเจน

5. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานจั ดทำมาตรฐานหรือคู่มื อการปฏิบั ติ งานและการให้บริ การที่แสดงให้เห็นถึงความเสมอภาคตามสิทธิของผู้ รั บบริการอย่างชั ดเจนเป็ นที่ยอมรั บ



2. นโยบายด้านผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

 นโยบายหลั ก 1. มุ่งให้บริ การด้วยความโปร่งใส ซื่อสั ตย์สุจริ ต ยุติ ธรรม ด้วยความเสมอภาคเพื่อประโยชน์ของผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้อง
ของหลั กธรรมาภิ
บาลที่กำหนด (7)

จำนวน (%)
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กา
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วง
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ฉัน
ทา

มติ


1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 3. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 4. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 5.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 6.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 7. หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 8. หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

7 - - .../8 ...%

1.2 มีการรั บฟังความคิดเห็นและความต้องการ ของผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ให้ข้อเสนอแนะและร่วมติดตาม ประเมินผลตลอดจนการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

1. หน่วยงานมีวิ ธี การรั บฟังข้อร้องเรี ยนและการจั ดการข้อร้องเรี ยนของประชาชนและผู้ มี ส่วนได้เสีย มีช่องทางในการเสนอปัญหาและความต้องการ และอุทธรณ์ร้ องทุกข์ มีผู้ รั บผิดชอบในการจั ดการข้อ
ร้องเรี ยน มีระบบเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร มีการรายงานผลการอุทธรณ์ร้ องทุกข์อย่างเป็ นระบบหรือผลการแก้ปัญหาอย่างเป็ นระบบ

การจัดการข้ อร้ องเรียน 1.หลักการตอบสนอง 

   มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนมีช่องทางการรับ
ฟังข้ อร้ องเรียน

 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้  

   มีการตรวจสอบข้ อร้ องเรียน และแสวงหาข้ อเท็จจริง
สามารถชี้แจงและตรวจสอบได้ 

 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส

   มีการเปิดเผยข้ อมูลข่าวสารที่จำเป็ นและเชื่อถือได้  

 4.หลักนิติธรรม 

   เข้ าถึงข้ อมูลข่าวสารเป็ นไปได้ โดยง่าย

5.หลักการมีส่วนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ

   มีการรับฟังความคิดเห็น ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่
สำคัญที่เกี่ยวข้ อง

8 - -  /  /  /  / -  / - - 5/5 100%

2. มีกระบวนการวั ดผลความพึงพอใจของผู้ รั บบริการอย่างเป็ นระบบและมีการรายงานผล เปรียบเทียบความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ โดยมีการเปรียบเทียบย้อนหลั ง



2. นโยบายด้านผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

 นโยบายหลั ก 1. มุ่งให้บริ การด้วยความโปร่งใส ซื่อสั ตย์สุจริ ต ยุติ ธรรม ด้วยความเสมอภาคเพื่อประโยชน์ของผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้อง
ของหลั กธรรมาภิ
บาลที่กำหนด (7)

จำนวน (%)
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กา
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ฉัน
ทา

มติ


1.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................

8 - - - - - .../5 ...%

4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................

8 - - - - - .../5 ...%

4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................

8 - - - - - .../5 ...%

4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

3. เปิดช่องทางให้ประชาชนเข้ารั บบริการได้ง่ายมีหลายช่องทาง เช่น ทางเว็บไซต์ ตู้ รั บข้อร้องเรี ยน จดหมายข่าว เป็ นต้น

4. ติ ดตามและประเมินผลสำเร็จของการรั บฟังความคิดเห็นและนำข้อคิดเห็นไปประกอบการตั ดสินใจในการบริหารราชการ

1.3 พั ฒนาศั กยภาพบุคลากรให้มีขี ดความสามารถ และจิตสำนึกในการให้บริ การอย่างเสมอภาคเป็ นธรรมด้วยความโปร่งใส ซื่อสั ตย์สุจริ ต ยุติ ธรรม



2. นโยบายด้านผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

 นโยบายหลั ก 1. มุ่งให้บริ การด้วยความโปร่งใส ซื่อสั ตย์สุจริ ต ยุติ ธรรม ด้วยความเสมอภาคเพื่อประโยชน์ของผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้อง
ของหลั กธรรมาภิ
บาลที่กำหนด (7)

จำนวน (%)
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กา
รมี
ส่ ว
นร่
วม
/ก
าร

พย
าย
าม
แส

วง
หา

ฉัน
ทา

มติ


1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีระบบการพั ฒนาทรั พยากรบุคคล
 - มีการกำหนดสมรรถนะหลั กและสมรรถนะประจำตำแหน่งงานของบุคคลากร
 - มีแผนพั ฒนาบุคลากรที่แสดงให้เห็นถึงการพั ฒนาบุคลากรในรายตำแหน่งและมีการรายงานผลการพั ฒนาบุคลากร
 - มีโครงการพั ฒนาบุคลากรให้มีจิ ตสำนึกในการให้บริ การ

1.หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 2.หลักนิติธรรม
 .......................................................................

9 - - - - - .../5 ...%

3.หลักความเสมอภาค
 .......................................................................
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 5. หลักคุณธรรม/จริยธรรม
 .......................................................................



3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)

1.1 จั ดโครงสร้างองค์การให้เอื้อต่อการปฏิบั ติ งานและสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
1. มหาวิทยาลั ย มหาวิทยาลั ย ส่วนงาน/หน่วยงาน มีโครงการปรั บปรุงโครงสร้างของหน่วยงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกั บระบบการทำงาน ลดความซ้ำ ซ้อน ใช้ทรั พยากรอย่างมีคุณค่าและมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกั บโครงการสำคั ญ (Flagship Project) ของมหาวิทยาลั ย เช่น การพั ฒนาระบบ ERP

2. มีโครงการและกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการทำงานภายในองค์การ ประกอบด้วย
  - การพั ฒนาระบบและกระบวนการทำงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพบุคลากร
  - การพั ฒนาระบบงานแบบไร้กระดาษในกระบวนการทำงานทางธุรการและการเรียนการสอน (Digital Workflow)
  - โครงการการปรั บปรุงประสิทธิภาพกระบวนการการให้บริ การโดยการรั บฟังความคิดเห็นของผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

1.2 พั ฒนาระบบและกลไกการบริหารจั ดการมหาวิทยาลั ยในทุกด้านให้มีความคล่องตั ว มีประสิทธิภาพด้วยหลั กธรรมาภิบาล
1. ถ่ายทอดการดำเนินการตามหลั กธรรมาภิบาลของการบริหารจั ดการที่ดี  และนโยบายการกำกั บดูแลองค์การที่ดี  ลงสู่คณะ/หน่วยงานต่างๆ อย่างจริ งจั ง ต่อเนื่องและมีระบบการกำกั บ ติ ดตาม ประเมิน
ผลที่ชั ดเจน เป็ นรูปธรรมมากขึ้น
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1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................
 3. หลักนิติธรรม
 .......................................................................

10 - - - - - .../5 ...%

4.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 5. หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

10 - - - - - .../5 ...%

3. หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 4.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 5. หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................



3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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ฉัน
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มติ


1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

2. มีระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหาร มีการจั ดการสารสนเทศที่ดี ที่ สามารถเชื่อมโยงระบบข้อมูลต่างๆ ขององค์การช่วยในการบริหารและการตั ดสินใจและสนั บสนุนการปฏิบั ติ งาน
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

1.หลักประสิทธิภาพ
   ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพใช้ บริหาร
จัดการหน่วยงานให้ มีความคล่องตัว ใช้ ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดโดยพัฒนาระบบขึ้นมาใช้ เอง เกิดประโยชน์สูงสุด
ลดขั้ นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
 2.หลักประสิทธิผล
   มีการวางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตอบสนอง
ต่อความคาดหวังความต้ องการของบุคลากร สร้ าง
กระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็ นระบบ ประเมิน พัฒนา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการกำหนดตัววัดที่ชัดเจน วางระบบรายงานผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เผยแพร่ต่อสาธารณะ

11  /  / -  / -  / -  /  / - 6/6 100%



3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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 4.หลักนิติธรรม
    มีการปฏิบัติงานตามข้ อบังคับ กฎ ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด เป็ นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพ
และผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เปิดโอกาสให้ มี
ส่วนร่วม ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหา/ประเด็นที่
เกี่ยวข้ อง ร่วมคิดแก้ ปัญหา ร่วมกันเสนอข้ อมูลที่ต้ องนำมา
จัดทำเป็ นสารสนเทศที่สำคัญของคณะ
 6.หลักการกระจายอำนาจ
    มีการมอบหมายกระจายความรับผิดชอบในการตัดสิน
ใจ เพื่อจัดทำสารสนเทศ

3. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการปรั บปรุงระบบการบริหารงานให้มีความคล่องตั วและตอบสนองการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ

4. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการและกิจกรรมที่แสดงให้เห็นความคุ้ มค่าในการปฏิบั ติ งาน และการรายงานผล การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย อั ตราการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี และมีการเปรียบเทียบ
ย้อนหลั ง มีการใช้ทรั พยากรร่วมกั นภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%



3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

5. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีแผนการลดค่าใช้จ่ายของหน่วยงานและการรายงานผล

1.3 ปรั บปรุงและพั ฒนาระบบการกำกั บ ติ ดตาม ประเมินผล และดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยเน้นการทำงานอย่างมีคุณภาพให้เป็ นวั ฒนธรรมขององค์การ
1) มหาวิทยาลั ย มีระบบตรวจสอบ ติดตาม ประเมินองค์การและบุคลากรทุกระดั บ



3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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2) มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีระบบบริหารผลงานบุคลากรที่ดี  (PMS) ซึ่งต้องมีการกำหนดภาระงานของแต่ละบุคคลที่ชั ดเจน กำหนดตั วชี้วั ดและการถ่ายทอดตั วชี้วั ดในระดั บสายงานจนถึงตั วชี้วั ดระดั บ
บุคคลที่สอดคล้องกั บตั วชี้วั ดระดั บองค์การ
  - มีการกำหนดกระบวนการประเมิน และแบบประเมิน ผลงานรายบุคคลและมีการนำสมรรถนะหลั ก สมรรถนะตามตำแหน่งงาน มาใช้ในการประเมิน
  - มีหลั กฐานที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการรั บฟังความคิดเห็นการทำความเข้าใจในระบบประเมินและ ในระหว่างผู้ บริ หารและบุคลากร
  - มีกระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบั ติ งานระหว่างปี และมีรายงานผลการประเมินการปฏิบั ติ งาน

3. มีระบบสารสนเทศด้านการพั ฒนาบุคลากรที่สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารในระดั บต่างๆ ได้ เช่น ระดั บปฏิบั ติ งาน ระดั บการบริหารและระดั บกลยุทธ์ขององค์การ เป็ นต้น

1.4 มีระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มี ประสิทธิภาพ

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

1) มหาวิทยาลั ย มีการวางระบบและกลไกการตรวจสอบและควบคุมภายในไปยั งระดั บคณะ/หน่วยงาน



3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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การควบคุมภายใน 1.หลักประสิทธิผล
   มีคณะกรรมการจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน
เพื่อจัดทำแผน ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
ควบคุมภายในประจำปี
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน
ประกอบด้ วย สถาภาพแวดล้ อมการควบคุม การประเมิน
ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร
การติดตามประเมินผล

12 - - - - - - .../4 ...%

3.หลักนิติธรรม
   ดำเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลังว่าด้ วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561
 4.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
    ปฏิบัติงานอย่างมีจิตสำนึก ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้ าที่อย่างมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ตรงตาม
ความคาดหวังของสังคม

การบริหารความเสี่ยง 1.หลักประสิทธิผล
   มีการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยมี
คณะกรรมการจัดการความเสี่ยง มีการติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการจัดการความเสี่ยง
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการวางระบบควบคุมภายใน มีการมอบหมายความรับ
ผิดชอบ มีการติดตามรายงานการบริหารความเสี่ยง 4 ด้ าน
ด้ านธรรมาภิบาล ด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้ านกลยุทธ์
ด้ านการปฏิบัติงาน

12  / - -  / -  / - - -  / 4/4 100%

3.หลักนิติธรรม
   มีกฏระเบียบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ปฏิบัติงานตาม
ข้ อบังคับอย่างเคร่งครัด เป็ นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึง
สิทธิเสรีภาพ ผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย
 4.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
    ปฏิบัติงานอย่างมีจิตสำนึก ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหร้ าที่อย่างมีศีลธรรม คุณธรรม ตรงตามความหวัง
ความต้ องการ ยึดมั่นในค่านิยมหลักมาตรฐานจริยธรรม

2. มหาวิทยาลั ย มีการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทุกด้านและขยายผลไปยั งคณะ/หน่วยงาน

3. มหาวิทยาลั ย มีการเผยแพร่ความรู้ เรื่ อง การตรวจสอบและควบคุมภายใน ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงให้แก่ประชาคมทุกฝ่ ายอย่างต่อเนื่อง



3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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กา
รมี
ส่ ว
นร่
วม
/ก
าร

พย
าย
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วง
หา

ฉัน
ทา

มติ


1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

12 - - - - - - .../4 ...%

3.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 4.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

12 - - - - - - .../4 ...%

3.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 4.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
 .......................................................................

1. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 2. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................

5 - - - - - - .../4 ...%

3. หลักการนิติธรรม
 .......................................................................
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

4) มหาวิทยาลั ย คณะ/หน่วยงานมีระบบสารสนเทศในการบริหารความเสี่ยง

1.5 ส่งเสริ มระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากประชาคมมหาวิทยาลั ยในระดั บต่างๆ ตลอดจนมีระบบและกลไกการรายงานกิจการของมหาวิทยาลั ยต่อสาธารณชนอย่างสม่ำเสมอและทั่ วถึ งด้วยช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ

1. มีคณะกรรมการร่วมระหว่างหน่วยงานและภาคประชาชน โดยคั ดเลือกภารกิจ/แผนงาน/โครงการ จั ดทำแผนปฏิบั ติ ราชการร่วม มีการดำเนินการ มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผน

2. มีเครือข่ายที่สนั บสนุนการทำงานร่วมกั นระหว่างหน่วยงานและภาคประชาชน เช่น คณะกรรมการส่งเสริ มกิจการมหาวิทยาลั ย เครือข่ายภาคประชาชน เครือข่ายผู้ ปกครอง ศิษย์เก่า เป็ นต้น



3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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กา
รมี
ส่ ว
นร่
วม
/ก
าร

พย
าย
าม
แส

วง
หา

ฉัน
ทา

มติ


1. หลักการตอบสนอง
 .......................................................................
 2. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 3. หลักการนิติธรรม
 .......................................................................
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

5 - - - - - - .../4 ...%

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักประสิทธิผล
 .......................................................................

13 - - - - - - .../4 ...%

3. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

3. มีกิ จกรรมสนั บสนุนและเสริ มสร้างศั กยภาพการมีส่วนร่วม เช่น จั ดประชุมเสวนา จั ดให้มีอาสาสมั ครภาคประชาชนหรือการจั ดให้มีเครือข่ายภาคประชาชน การจั ดนิทรรศการหรืองานชุมชน การสั มมนา
กลุ่มย่อย

โครงการประชุมวิชาการระดับ
ชาติและนานาชาติ

1. หลักการตอบสนอง

มีการตอบสนองความต้ องการของผู้ รับบริการ โดยการ
ประชุมคณะกรรมการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ

2. หลักเปิดเผย/โปร่งใส 

เปิดเผยข้ อมูลข่าวสารต่างๆ ผลการดำเนินงานของเครือ
ข่ายให้ กับผู้ รับบริการทราบ

5 - -  / -  /  / -  / - - 4/4 100%

3. หลักการนิติธรรม

 มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงาน มีการประชุมเพื่อ
มอบหมายภาระหน้ าที่ความรับผิดชอบ มีการดำเนินการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย

 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ

มีการประชุมระดมสมองเพื่อจัดการประชุมวิชาการ มีการ
ประชุมคณะกรรมการ คณะทำงาน

1.6 ส่งเสริ มการประชาสั มพั นธ์และการสื่อสารองค์การเชิงรุกเพื่อส่งเสริ มภาพลั กษณ์ที่ดี ของมหาวิทยาลั ยสู่สั งคม
1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีระบบและกลไกการเปิดเผยข้อมูลและ แนวทางการปฏิบั ติ ราชการให้สาธารณชน

2. มีระบบการสื่อสารองค์การเชิงรุกอย่างทั่ วถึ งและหลากหลายรูปแบบการสื่อสารองค์การเชิงรุก



3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์การอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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กา
รมี
ส่ ว
นร่
วม
/ก
าร

พย
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าม
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วง
หา

ฉัน
ทา

มติ


1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักประสิทธิผล
 .......................................................................

13 - - - - - - .../4 ...%

3. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 2. หลักประสิทธิผล
 .......................................................................

13 - - - - - - .../4 ...%

3. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

3. จั ดกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริ มการมีส่วนร่วมกั บสั งคมและชุมชนในพื้นที่ โดยให้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและขยายผลให้ครอบคลุมในทุกคณะ/หน่วยงาน



4. นโยบายด้านผู้ ปฏิบั ติ งาน

นโยบายหลั ก 1. การวางระบบการพั ฒนาบุคลากรมหาวิทยาลั ยขอนแก่นให้มีสมรรถนะสูงเพื่อสนั บสนุนวิ สั ยทั ศน์ มหาวิทยาลั ยขอนแก่น

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)

1.1 ส่งเสริ มความก้าวหน้าในสายงานให้แก่บุคลากร รวมทั้ งพั ฒนาศั กยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องตามศั กยภาพ
1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีแผนพั ฒนาบุคลากร โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามแผน

1.2 ส่งเสริ มการปฏิบั ติ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีโครงการที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริ มและสนั บสนุนการปฏิบั ติ ตามจรรยาบรรณ และติดตาม กำกั บ ประเมินผลการปฏิบั ติ ตามจรรยาบรรณ อย่างต่อเนื่องและมีการประเมินผลและ
รายงานผล

1.3 เสริ มสร้างและพั ฒนาบรรยากาศในการทำงานที่เป็ นสุข

ปร
ะสิ
 ทธิ

ภา
พ

ปร
ะสิ
 ทธิ

ผล

กา
รต
อบ

สน
อง

เปิ
ดเ
ผย

/โ
ปร่
งใ
ส

หลั
กนิ

ติธ
รร
ม

คว
าม
เส
มอ

ภา
ค

กา
รก
ระ
จา
ยอำ
น
าจ

คุณ
ธร
รม
/จ
ริย
ธร
รม

ภา
ระ
รับ
ผิด

ชอ
บ/

สา
มา
รถ
ตร
วจ
สอ

บ
ได้



กา
รมี
ส่ ว
นร่
วม
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1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักการกระจายอำนาจ
 .......................................................................

1.หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 2.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
 .......................................................................
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 4.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

14 - - - - - - .../4 ...%

1. มหาวิทยาลัย ส่วนงาน/หน่วยงาน มีโครงการที่สร้ างสภาพแวดล้ อมที่พร้ อมสำหรับทำงาน (Best place to work)



4. นโยบายด้านผู้ ปฏิบั ติ งาน

นโยบายหลั ก 1. การวางระบบการพั ฒนาบุคลากรมหาวิทยาลั ยขอนแก่นให้มีสมรรถนะสูงเพื่อสนั บสนุนวิ สั ยทั ศน์ มหาวิทยาลั ยขอนแก่น

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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โครงการสร้ างสุนทรียภาพ
และโครงสร้ างพื้นฐานที่เอื้อ
ต่อการทำงานยุคดิจิทัล

1. หลักความเสมอภาค
     มีการจัดสภาพแวดล้ อมให้ พร้ อมปฏิบัติงานทั่วทั้ ง
องค์กรเพื่อความเสมอภาค
 2. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
     เปิดโอกาสให้ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วม
คิด ร่วมแก้ ปัญหา ร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
 3. หลักคุณธรรม/จริยธรรม
    ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม/จริยธรรม มีจิตสำนึก ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้ าที่

15 - - - - - -  /  / -  / 3/3 100%

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
บุคลากรสายสนับสนุน

1. หลักความเสมอภาค
   มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากรสาย
สนับสนุนในด้ านการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการเก็บรวบรวม
ข้ อมูล รายงานข้ อมูล จัดกิจกรรมด้ วยความเสมอภาคเท่า
เทียม
 2. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
     กิจกรรมสนับสนุนเสริมสร้ างการทำงานที่มีส่วนร่วม
เป็ นการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ลงมือปฏิบัติ
 3. หลักคุณธรรม/จริยธรรม
     ปฏิบัติงานอย่างมีจิตสำนึก ความรับผิดชอบในหน้ าที่
มีศีลธรรม คุษณธรรม ตรงตามความคาดหวังความต้ องการ
ยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม

15 - - - - - -  /  / -  / 3/3 100%
2. กิ จกรรมการส่งเสริ มและสนั บสนุนในการสร้างบรรยากาศของการทำงานที่เป็ นสุข มีการแสดงผลงานที่ภาคภูมิ ใจของบุคลากร เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Knowledge Management : KM)

1.4 วางระบบและกลไกเรื่องค่าตอบแทนทั้ งที่เป็ นตั วเงิ น และไม่เป็ นตั วเงิ นให้เหมาะสม
1. มหาวิทยาลั ย ส่วนงานมีการพั ฒนาและปรั บปรุงระบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลสำหรั บบุคลากรที่มี ขี ดสมรรถนะสูง

1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................
 4. หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
 .......................................................................

16 - - - - .../6 ...%



4. นโยบายด้านผู้ ปฏิบั ติ งาน

นโยบายหลั ก 1. การวางระบบการพั ฒนาบุคลากรมหาวิทยาลั ยขอนแก่นให้มีสมรรถนะสูงเพื่อสนั บสนุนวิ สั ยทั ศน์ มหาวิทยาลั ยขอนแก่น

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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2. มีสวั สดิการสำหรั บบุคลากรทุกประเภท และมีการบริหารผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ อาทิ เช่น เงิ นรางวั ลตอบแทนผลการปฏิบั ติ งาน ค่าตอบแทนที่ได้จากทรั พย์สิ นทางปัญญา เป็ นต้น

1.5 จั ดกิจกรรมเพื่อยกย่องชมเชยผู้ มี ผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ
1. จั ดกิจกรรมเพื่อยกย่องชมเชยผู้ มี ผลงานดีเด่นอย่างต่อเนื่องและขยายผลให้ครอบคลุมในทุกคณะ/หน่วยงาน

มีเงินรางวัลตอบแทนการตี
พิมพ์เผยแพร่การวิจัย/งาน
สร้ างสรรค์ระดับชาติและ
นานาชาติ

1.หลักประสิทธิผล
  มีประกาศหลักเกณฑ์การให้ เงินรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย/งานสร้ างสรรค์สำหรับบุคลากร มีคณะกรรม
การฯพิจารณาวางหลักเกณฑ์ มีการปฏิบัติที่ชัดเจน
2.หลักประสิทธิภาพ
   มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้ เงินรางวัลตอบแทนที่
เป็ นประโยชน์สำหรับบุคลากรทุกประเภท
3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
   พิจารณาการให้ เงินรางวัลด้ วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรง
มา อยู่ในรูปของคณะกรรมการ มีการเปิดเผยข้ อมูลข่าวสาร
ที่จำเป็ นเชื่อถือได้ ให้ กับบุคลากรรับทราบอย่างสม่ำเสมอ

16  /  / - -  /  / -  / -  / 6/6 100%

4. หลักนิติธรรม
   มีการระเบียบประกาศข้ อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด เป็ นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพ
5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เปิดโอกาสให้ มี
ส่วนร่วมในการรับรู้  เรียนรู้  แสดงความคิดเห็น
6.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
   ปฏิบัติงานด้ วยจิตสำนึก รับผิดชอบ มีศีลธรรม คุณธรรม
ตรงตามความต้ องการ ยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากร
และศิษย์เก่า คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ ในวันสถาปนาคณะ

1.หลักประสิทธิผล
   มีการเชิดชูเกียรติบุคลากรและศิษย์เก่าในวันสถาปนา
คณะประจำทุกปี  มีคณะกรรมการคัดเลือก
 2.หลักประสิทธิภาพ
   มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก ให้
ครอบคลุมทุกประเภทของบุคลากร
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
   มีการเปิดเผยข้ อมูลข่าวสารที่จำเป็ นและเชื่อถือได้

16  /  / - -  /  / -  / -  / 6/6 100%



4. นโยบายด้านผู้ ปฏิบั ติ งาน

นโยบายหลั ก 1. การวางระบบการพั ฒนาบุคลากรมหาวิทยาลั ยขอนแก่นให้มีสมรรถนะสูงเพื่อสนั บสนุนวิ สั ยทั ศน์ มหาวิทยาลั ยขอนแก่น

แนวทาง
ปฏิบั ติ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

 (ใส่เฉพาะชื่อโครงการ) ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาล *กลุ่มของ
โครงการ

หลั กธรรมาภิบาล 10 หลั ก (/-X)
ความสอดคล้องของ
หลั กธรรมาภิบาลที่

กำหนด (7)

จำนวน (%)
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4. หลักนิติธรรม
    ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้ วยความเป็ นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรภายใน รวมทั้ ง
เปิดโอกาสให้ มีส่วนร่วมในการรับรู้  เรียนรู้
 6.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
   มีจิตสำนึก ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้ าที่ให้ เป็ น
ไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม

2. เพิ่มรางวั ลประเภท/สาขาต่างๆ เพื่อมอบให้แก่องค์การ/บุคคลที่เป็ นคนดีและทำคุณประโยชน์ให้แก่สั งคมและ/หรือมหาวิทยาลั ยขอนแก่น ให้มีหลั กเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาที่เหมาะสม
1.หลักประสิทธิผล
 .......................................................................
 2.หลักประสิทธิภาพ
 .......................................................................
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
 .......................................................................

16 - - - - .../6 ...%

4. หลักนิติธรรม
 .......................................................................
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
 .......................................................................



แบบสรุปจำนวนโครงการตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์กรที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

นโยบาย 4 ด้าน จำนวน
โครงการ

รวมโครงการ

1. นโยบายด้ านรัฐ สังคม สิ่ง
แวดล้ อม

6

2. นโยบายด้ านผู้ รับบริการ และ
ผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย

3

3. นโยบายด้ านองค์กร 4
4. นโยบายด้ านผู้ ปฏิบัติงาน 4

17
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