
แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน

สว่นงาน/หนว่ยงาน ………..... คณะศลิปกรรมศาสตร ์……………..
ผูป้ระสานงาน ชื�อ/เบอรโ์ทร  : ……… นางเอมอร รุง่วรวฒุ ิ ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)

นโยบายหลกั 1. มุง่เนน้การดาํเนนิงานตามหนา้ที�ท ี�ไดร้บัมอบหมายในฐานะมหาวทิยาลยัของรฐั ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกส่งัคมและประเทศชาติ
1.1 กาํหนดแนวทางในการดาํเนนิงานตามภารกจิของมหาวทิยาลยัที�สนองยทุธศาสตรข์องรฐั สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของมหาวทิยาลยัและทศิทางการพฒันาประเทศ สามารถวดัผลสมัฤทธิ�ไดช้ดัเจน โดยจดัทาํแผน
พฒันามหาวทิยาลยัในระยะยาว แผนระยะปานกลาง ไดแ้ก ่แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจาํปี

2. มหาวทิยาลยั สว่นงานมหีลกัฐานที�แสดงใหเ้ห็นถงึการจดัทาํแผนยทุธศาสตรก์ารบรหิารหนว่ยงานอยา่งมสีว่นรว่ม
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1. มหาวทิยาลยั สว่นงาน/หนว่ยงาน มแีผนยทุธศาสตรท์ ี�สอดคลอ้งกบัพนัธกจิและทศิทางการพฒันามหาวทิยาลยั โดยมโีครงการในแผนที�แสดงใหเ้ห็นสนบัสนนุและมุง่สูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัและ
พฒันาช ั�นนําระดบัโลก

โครงการจัดทําแผนปฏบิตั ิ
การประจําปีและแผน
ยทุธศาสตรค์ณะ

1. หลกัประสทิธผิล
   มกีารกําหนดวสิยัทศัน ์เป้าประสงค ์กลยทุธ ์ตวัชี�วดัแผน
ยทุธศาสตรไ์วอ้ยา่งชดัเจน
2. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มกีารจัดทําแผนยทุธศาสตรอ์ยา่งมสีว่นรว่ม รว่มทบทวน
วสิยัทศัน ์รว่มแสดงความคดิเห็น รว่มตรวจสอบผลการ
ปฏบิตังิาน
3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    มกีารเปิดเผยขอ้มลูที�จําเป็นและเชื�อถอืได ้ถา่ยทอด
แผนสูก่ารปฏบิตัโิดยการประชมุชี�แจง แจง้เวยีน และ
เว็บไซต์
4. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารตดิตามผลการดําเนนิโครงการ  และรายงานผล
การดําเนนิงาน รอบ 3,6,9,12 เดอืน
5. หลกัการกระจายอํานาจ
    มกีารมอบหมายภาระหนา้ที� โครงการ กจิกรรม ตวัชี�วดั
ใหก้บัผูท้ี�รับผดิชอบอยา่งเหมาะสม

1 -  / -  /  / - -  /  / - 5/5 100%



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน

สว่นงาน/หนว่ยงาน ………..... คณะศลิปกรรมศาสตร ์……………..
ผูป้ระสานงาน ชื�อ/เบอรโ์ทร  : ……… นางเอมอร รุง่วรวฒุ ิ ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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โครงการจัดทําแผนปฏบิตั ิ
การประจําปีและแผน
ยทุธศาสตรค์ณะ

1. หลกัประสทิธผิล
   มกีารกําหนดวสิยัทศัน ์เป้าประสงค ์กลยทุธ ์ตวัชี�วดัแผน
ยทุธศาสตรไ์วอ้ยา่งชดัเจน
2. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มกีารจัดทําแผนยทุธศาสตรอ์ยา่งมสีว่นรว่ม รว่มทบทวน
วสิยัทศัน ์รว่มแสดงความคดิเห็น รว่มตรวจสอบผลการ
ปฏบิตังิาน
3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    มกีารเปิดเผยขอ้มลูที�จําเป็นและเชื�อถอืได ้ถา่ยทอด
แผนสูก่ารปฏบิตัโิดยการประชมุชี�แจง แจง้เวยีน และ
เว็บไซต์
4. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารตดิตามผลการดําเนนิโครงการ  และรายงานผล
การดําเนนิงาน รอบ 3,6,9,12 เดอืน
5. หลกัการกระจายอํานาจ
    มกีารมอบหมายภาระหนา้ที� โครงการ กจิกรรม ตวัชี�วดั
ใหก้บัผูท้ี�รับผดิชอบอยา่งเหมาะสม

-  / -  /  / - -  /  / - 5/5 100%1

3. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการ/กจิกรรม เพื�อแสดงใหเ้ห็นถงึการสื�อสารแผนยทุธศาสตรท์ ั�วท ั�งองคก์าร



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน

สว่นงาน/หนว่ยงาน ………..... คณะศลิปกรรมศาสตร ์……………..
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1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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โครงการจัดทําแผนปฏบิตั ิ
การประจําปีและแผน
ยทุธศาสตรค์ณะ

1. หลกัประสทิธผิล
   มกีารกําหนดวสิยัทศัน ์เป้าประสงค ์กลยทุธ ์ตวัชี�วดัแผน
ยทุธศาสตรไ์วอ้ยา่งชดัเจน
2. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มกีารจัดทําแผนยทุธศาสตรอ์ยา่งมสีว่นรว่ม รว่มทบทวน
วสิยัทศัน ์รว่มแสดงความคดิเห็น รว่มตรวจสอบผลการ
ปฏบิตังิาน
3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    มกีารเปิดเผยขอ้มลูที�จําเป็นและเชื�อถอืได ้ถา่ยทอด
แผนสูก่ารปฏบิตัโิดยการประชมุชี�แจง แจง้เวยีน และ
เว็บไซต์
4. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารตดิตามผลการดําเนนิโครงการ  และรายงานผล
การดําเนนิงาน รอบ 3,6,9,12 เดอืน
5. หลกัการกระจายอํานาจ
    มกีารมอบหมายภาระหนา้ที� โครงการ กจิกรรม ตวัชี�วดั
ใหก้บัผูท้ี�รับผดิชอบอยา่งเหมาะสม

-  / -  /  / - -  /  / - 5/5 100%1

4) มหาวทิยาลยั สว่นงานมกีารตดิตามประเมนิผลและมรีายงานผลสาํเร็จของการปฏบิตัติามแผน



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน

สว่นงาน/หนว่ยงาน ………..... คณะศลิปกรรมศาสตร ์……………..
ผูป้ระสานงาน ชื�อ/เบอรโ์ทร  : ……… นางเอมอร รุง่วรวฒุ ิ ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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โครงการจัดทําแผนปฏบิตั ิ
การประจําปีและแผน
ยทุธศาสตรค์ณะ

1. หลกัประสทิธผิล
   มกีารกําหนดวสิยัทศัน ์เป้าประสงค ์กลยทุธ ์ตวัชี�วดัแผน
ยทุธศาสตรไ์วอ้ยา่งชดัเจน
2. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มกีารจัดทําแผนยทุธศาสตรอ์ยา่งมสีว่นรว่ม รว่มทบทวน
วสิยัทศัน ์รว่มแสดงความคดิเห็น รว่มตรวจสอบผลการ
ปฏบิตังิาน
3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    มกีารเปิดเผยขอ้มลูที�จําเป็นและเชื�อถอืได ้ถา่ยทอด
แผนสูก่ารปฏบิตัโิดยการประชมุชี�แจง แจง้เวยีน และ
เว็บไซต์
4. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารตดิตามผลการดําเนนิโครงการ  และรายงานผล
การดําเนนิงาน รอบ 3,6,9,12 เดอืน
5. หลกัการกระจายอํานาจ
    มกีารมอบหมายภาระหนา้ที� โครงการ กจิกรรม ตวัชี�วดั
ใหก้บัผูท้ี�รับผดิชอบอยา่งเหมาะสม

1 -  / -  /  / - -  /  / - 5/5 100%

1.2 มรีะบบการกาํกบัดแูล ตดิตามประเมนิผล และปรบัปรงุผลการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนื�อง
1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมรีะบบและกลไก การประเมนิผล การปฏบิตัริาชการของผูบ้รหิาร ตลอดจนหวัหนา้หนว่ยงาน

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 4.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
5.หลกันติธิรรม  
 .......................................................................  
 6.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามต ิ
 .......................................................................

2 - - - - .../6 ...%
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1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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2. มหาวทิยาลยั สว่นงาน/หนว่ยงาน มรีะบบการบรหิารจดัการเพื�อพฒันาการปฏบิตังิาน (Performance Management System : PMS) ที�มกีารกาํหนดผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(OKR) ระดบัองคก์าร
สายงาน และมกีารถา่ยทอดสูร่ะดบับคุคล

3. มหาวทิยาลยั คณะ/หนว่ยงานมรีะบบการตรวจประเมนิคณุภาพ อาท ิการประเมนิคณุภาพภายใน การประเมนิคณุภาพภายนอก การประเมนิการปฏบิตัติามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ

กจิกรรม: การถา่ยทอดตวัชี�
วดัลงสูผู่บ้รหิารและบคุลากร
สายสนับสนุน

1. หลกัประสทิธภิาพ
    บรหิารจัดการองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ ใชท้รัพยากร
ประหยดัคุม้คา่ เกดิประโยชนส์งูสดุดว้ยการถา่ยทอดตวัชี�
วดัใหก้บัผูบ้รหิารและบคุลากรสายสนับสนุน
2. หลกัประสทิธผิล
    มรีะบบและกลไก การประเมนิผล การปฏบิตัริาชการ มี
การกําหนดคา่เป้าหมายที�ชดัเจน มพีธิลีงนามรับมอบตวัชี�
วดัทกุปี
3. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารกําหนดระบบประเมนิผลตวัชี�วดัที�ชดัเจน นําไป
เป็นสว่นหนึ�งของการประเมนิผลปฏบิตังิาน มกีารตดิตาม
และรายงานตวัชี�วดั 3,6,9,12 เดอืน ซึ�งกําหนดผูรั้บผดิ
ชอบที�ชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้
4. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    การประเมนิผลปฏบิตังิาน การรายงานตวัชี�วดั จะ
รายงานผูบ้งัคบับญัชาตรวตสอบเปิดเผยโปรง่ใส
5. หลกันติธิรรม
    การถา่ยทอดตวัชี�วดัเป็นไปดว้ยความเป็นธรรม โดย
พจิารณาจากความสอดคลอ้งกบัภาระงานที�ไดรั้บมอบ
หมาย ทั �งสองฝ่ายเห็นชอบตรงกนัสามารถตอ่รองใช ้
เหตผุลในการเจรา
6. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    การถา่ยทอดตวัชี�วดัใหก้บัผูบ้รหิารและบคุลากรสาย
สนับสนุน มกีารประชมุใหท้กุคนมสีว่นรว่มในการรับมอบตวั
ชี�วดั และรว่มกนัพจิารณาเพื�อเสนอวธิกีารเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู รว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้ง

2  /  / -  /  /  / -  / - - 6/6 100%
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1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)
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โครงการพัฒนาระบบประกนั
คณุภาพ (EdPEx/TQC &
IQA)

1.หลกัประสทิธภิาพ  
   มกีารบรหิารจัดการองคก์รโดยใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยดั คุม้คา่ บงัเกดิประโยชนส์งูสดุ มกีารจัดทําระบบ
รายงานตวัชี�วดั ลดขั �นตอนและระยะเวลาการปฏบิตังิาน
เพื�ออํานวยความสะดวก  
2. หลกัประสทิธผิล 
     มกีารวางระบและกลไก การประกนัคณุภาพ มกีาร
วางแผนการดําเนนิงาน กําหนดเป้าหมาย และคา่เป้า
หมาย มอบหมายตวัชี�วดัใหก้บัผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 
3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารตดิตามประเมนิผลตวัชี�วดั มกีารรายงานผลตาม
ตวัชี�วดั มกีารรายงานผลการประเมนิตนเอง มกีารประเมนิ
ผลเทยีบกบัเป้าหมาย 
4.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส 
    มกีารรายงานผลการดําเนนิงาน รายงานตวัชี�วดั
รายงานผลการประกนัคณุภาพหลกัสตูร มกีารรายงานผล
EdPEx เสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื�อตรวจสอบ  
 5.หลกันติธิรรม  
    มกีารแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนนิงาน คณะกรรมการ
ตรวจประเมนิคณุภาพหลกัสตูร เพื�อทําหนา้ที�กํากบัตดิตาม
การดําเนนิงานการประกนัคณุภาพ  
 6.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามต ิ
    มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากร รับฟังผลการ
ประเมนิหลกัสตูร มสีว่นรว่มในการกําหนดแผนดําเนนิงาน
คา่เป้าหมาย

2  /  / -  /  /  / -  / - - 6/6 100%

4. มหาวทิยาลยั สว่นงานมกีารนําผลการประเมนิมาพฒันาและปรบัปรงุการดาํเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
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1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)
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1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 4.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
5.หลกันติธิรรม  
 .......................................................................  
 6.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามต ิ
 .......................................................................

2 - - - - .../6 ...%

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
 .......................................................................

16 - - - - .../6 ...%

5. มหาวทิยาลยั สว่นงานมกีารนําเอาผลการประเมนิไปเชื�อมโยงกบัระบบการจดัสรรเงนิรางวลัตอบแทนผลการปฏบิตังิาน คา่ตอบแทนที�ไดจ้ากทรพัยส์นิทางปญัญา เพื�อสรา้งแรงจงูใจใหแ้กบ่คุลากรในทกุ
ระดบั

 นโยบายหลกั 2. สง่เสรมิบทบาทของมหาวทิยาลยัในการมสีว่นรว่ม และสรา้งภาคเีครอืขา่ยการพฒันาโดยเฉพาะอยา่งยิ�งในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และกลุม่ประเทศในอนภุมูภิาคลุม่นํ �าโขง
2.1 สนบัสนนุการกระจายโอกาสตามศกัยภาพทางการศกึษาแกน่กัเรยีนในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และกลุม่ผูด้อ้ยโอกาส

1. มหาวทิยาลยั สว่นงาน มโีครงการกระจายโอกาสทางการศกึษา ใหก้ลุม่บคุคลที�หลากหลาย- ผูด้อ้ยโอกาสและผูพ้กิารเขา้ศกึษา - นกัเรยีนเรยีนดแีตย่ากจนท ั�งในภมูภิาคอสีานและภมูภิาคอื�น - ผูม้คีวาม
สามารถพเิศษ
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1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)
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1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 3. หลกัความเสมอภาค
 .......................................................................

3 - - - - - - .../4 ...%

4.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 3. หลกัความเสมอภาค
 .......................................................................

3 - - - - - - .../4 ...%

4.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

2. มหาวทิยาลยั สว่นงาน มโีครงการที�ใหบ้รกิารสาํหรบันกัศกึษาพกิาร โดยการจดัหาอปุกรณอ์าํนวยความสะดวกเพื�อใหบ้รกิารแกน่กัศกึษา พรอ้มดแูล ใหค้าํปรกึษาดา้นการเรยีน การใชช้วีติในมหาวทิยาลยั
อยา่งใกลช้ดิ สนบัสนนุใหเ้พื�อนนกัศกึษารว่มเป็นบดัดี� เพื�อชว่ยเพื�อน ท ั�งเวลาเรยีนและทาํกจิกรรม

3. ใหโ้อกาสนกัเรยีนในกลุม่ประเทศในอนภุมูภิาคลุม่นํ �าโขง และภมูภิาคอื�น ไดเ้ขา้ศกึษา
โครงการสนับสนุนทนุการ
ศกึษาสําหรับบคุลากรจาก
ประเทศในภมูภิาคอาเซยีน
และอนุภมูภิาคลุม่นํ�าโขง
ระดบัปรญิญาโท

1.หลกัประสทิธผิล
   มกีารวางเป้าหมายจํานวนบคุลากรที�จะเขา้ศกึษาตอ่
ระดบัปรญิญาโท กําหนดจํานวนทนุ คอื จํานวน 1 ทนุ/ปี
การศกึษา
 2.หลกัการตอบสนอง
    มกีารดําเนนิการสนับสนุนทกุการศกึษาใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในระยะเวลาที�กําหนด ทนัตอ่การเปิดภาคการศกึษา
 3. หลกัความเสมอภาค
    มกีารประกาศทนุใหก้ลุม่บคุคลที�หลากหลายและเทา่
เทยีม

3 -  /  / - - -  /  / - - 4/4 100%
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1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
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หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)
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4.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   เปิดโอกาสใหบ้คุลากรที�รับการสนับสนุนทนุไดส้อบถาม
รายละเอยีดตา่งๆรว่มกนัดําเนนิงาน

โครงการ "Art for All ศลิป์
มข. สรา้งสรรคช์มุชนตน้แบบ
"

1.หลกัประสทิธผิล
   โครงการ "Art for All ศลิป์ มข. สรา้งสรรคช์มุชน
ตน้แบบ" ณ ชมุชนบา้นขาม-บา้นเป็นสขุ ตําบลเป็นสขุ
อําเภอจอมพระ จังหวดัสรุนิทร์
 2.หลกัการตอบสนอง
    เป็นการนําองคค์วามรูแ้ละชดุทกัษะทางดา้นศลิปกรรม
ทกุแขนง อาท ิทศันศลิป์ ออกแบบนเิทศศลิป์ ดนตรี
นาฏศลิป์ และการแสดง ทั �งจากงานวจัิยและงาน
สรา้งสรรคข์องคณาจารย ์ไปประยกุตใ์ชก้บัชมุชน โดยมี
เป้าประสงคเ์พื�อยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากของชมุชน การ
เพิ�มรายไดใ้หก้บัครอบครัว ผา่นการทอ่งเที�ยววถิวีฒันธรรม
ชมุชนเขมรถิ�นไทย

4 -  /  /  / - - -  / - - 4/4 100%

2.2 สนบัสนนุการวจิยัพฒันา โดยใชป้ญัหาจากพื�นที�ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เป็นประเด็นศกึษาและใชเ้พื�อแกไ้ขปญัหาไดใ้นพื�นที�จรงิ
1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการสมัมนาหรอืมโีครงการกจิกรรมที�เป็นความรว่มมอืกบัหนว่ยงานกบัองคก์ารปกครองทอ้งถิ�นเพื�อรวบรวมปญัหาของ ชุมชน การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากงานวจิยั เพื�อนํา
ไปสูก่ารใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาทอ้งถิ�น/ชุมชน ผา่นหนว่ยงานของมหาวทิยาลยั หรอืองคก์ารปกครองทอ้งถิ�นหรอืหนว่ยงานภาครฐั

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................

4 - - - - - - .../4 ...%

3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

2. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการหรอืกจิกรรมที�แสดงใหเ้ห็นถงึการทาํงานเพื�อแกป้ญัหาของชุมชนรว่มกนัระหวา่งมหาวทิยาลยัหรอืหนว่ยงานของมหาวทิยาลยักบัชุมชนหรอืหนว่ยงานในพื�นที�
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โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
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หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)

ปร
ะส
ทิธ

ภิา
พ

ปร
ะส
ทิธ

ผิล

กา
รต
อบ

สน
อง

เปิ
ดเ
ผย

/โ
ปร
ง่ใ
ส

หล
กัน

ติธิ
รร
ม

คว
าม
เส
มอ

ภา
ค

กา
รก
ระ
จา
ยอํ

าน
าจ

คณุ
ธร
รม
/จ
รยิ
ธร
รม

ภา
ระ
รับ
ผดิ

ชอ
บ/

สา
มา
รถ
ตร
วจ
สอ

บ
ได

้

กา
รม
สีว่
นร
ว่ม
/ก
าร

พย
าย
าม
แส

วง
หา

ฉัน
ทา

มต
ิ

3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
   ไดท้ดลองเปิดเสน้ทางการทอ่งเที�ยวชมุชนครั�งแรก
โดยชมุชนสามารถจัดตั �งกลุม่คณะกรรมการขบัเคลื�อนการ
ทํางานดว้ยตนเอง และมนัีกทอ่งเที�ยวเขา้รว่มงานประเพณี
"เฮาปลงึเซรวิ" หรอื "สูข่วญัขา้ว" ที�มาจากจังหวดัสรุนิทร์
ขอนแกน่ กรงุเทพมหานคร และชาวตา่งชาติ
4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    ทําใหเ้กดิรายไดห้มนุเวยีนขึ�นในพื�นที�ชมุชน นับเป็น
ชมุชนตน้แบบแหง่แรกที�ศลิปกรรม มข. ไดส้รา้งคณุคา่รว่ม
กบัชมุชน (CSV) เพื�อแกไ้ขเศรษฐกจิฐานรากในชมุชน
อสีาน

3. สว่นงานมโีครงการวจิยัเพื�อพฒันาแกป้ญัหาในพื�นที� ท ี�ไดร้บัการสนบัสนนุเงนิงบประมาณจากมหาวทิยาลยั

2.3 สนบัสนนุการถา่ยทอดเทคโนโลยแีละการบรกิารวชิาการแกส่งัคม ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืและเชื�อมโยงกบักลุม่ประเทศในอนภุมูภิาคลุม่นํ �าโขง
1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรม การถา่ยทอดเทคโนโลยแีละการบรกิารวชิาการแกส่งัคมในภมูภิาคตะวนัออก เฉยีงเหนอืและเชื�อมโยงกบักลุม่ประเทศในอนภุมูภิาคลุม่นํ �าโขง

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................

4 - - - - - - .../4 ...%

3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

4 - - - - - - .../4 ...%
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มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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2. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการหรอืกจิกรรมของมหาวทิยาลยัที�แสดงใหเ้ห็นถงึการใหค้วามรูท้างวชิาการในการแกป้ญัหาหรอืเหตกุารณส์าํคญัที�เกดิขึ�นในพื�นที� หรอืภมูภิาคในการสรา้งหลกัประกนัและ
ความเชื�อม ั�นใหก้บัสงัคม

2.4 สง่เสรมิชุมชนตน้แบบการพฒันาโดยใชห้ลกัการมสีว่นรว่มและหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
1. มหาวทิยาลยั มโีครงการ “ชุมชนตน้แบบหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง”* ที�พฒันาคณุภาพชวีติของชุมชนและมรีายงานผลความสาํเร็จของโครงการ

2.5 สนบัสนนุการทาํงานแบบภาคเีครอืขา่ยการมสีว่นรว่มการพฒันากบัภาคสว่นตา่งๆ
1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมคีณะกรรมการรว่มระหวา่งหนว่ยงานและภาคประชาชนโดยการคดัเลอืกภารกจิ/แผนงาน/โครงการ จดัทาํแผนปฏบิตัริาชการรว่ม มกีารดาํเนนิการ มกีารตดิตาม ประเมนิผลและ
รายงานผลการดาํเนนิการตามแผน

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................

4 - - - - - - .../4 ...%

3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

4 - - - - - - .../4 ...%

1.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 2. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 3. หลกันติธิรรม
 .......................................................................

5 - - - - - - .../4 ...%

4. หลกัการมสี�วนร�วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
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โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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2. มเีครอืขา่ยที�สนบัสนนุการทาํงานรว่มกนัระหวา่งหนว่ยงานและภาคประชาชน เชน่ คณะกรรม การสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลยั เครอืขา่ยภาคประชาชน เครอืขา่ยผูป้กครอง ศษิยเ์กา่ เป็นตน้

 นโยบายหลกั 3.  ใหค้วามสาํคญักบัการเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว (Green Campus) ที�มพี ื�นที�ป่าไมอ้ดุมสมบรูณ ์มคีณุภาพชวีติและสิ�งแวดลอ้มที�ดขีองประชาคมมหาวทิยาลยัตลอดจนการเสรมิสรา้งจติสาํนกึในการ
ประหยดัพลงังานและอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ
3.1 วางระบบและกลไก เพื�อสง่เสรมิคณุภาพชวีติและสิ�งแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นแบบอยา่งที�ดแีกส่งัคม

1.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 2. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 3. หลกันติธิรรม
 .......................................................................

5 - - - - - - .../4 ...%

4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1. มหาวทิยาลยั มแีผนงาน/โครงการปรบัปรงุผงัแมบ่ทโครงสรา้งพื�นฐาน สิ�งแวดลอ้ม อาคารสถานที� ระบบขนสง่มวลชนและการจราจร
โครงการสรา้งสนุทรยีภาพ
และโครงสรา้งพื�นฐาน ที�เอื�อ
ตอ่การทํางานยคุดจิทิลั

1.หลกัประสทิธภิาพ
   มกีารวางเป้าหมายการสรา้งสนุทรยีภาพและโครงสรา้ง
พื�นฐาน มกีารใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่เกดิประโยชนส์งูสดุ
ตอ่สว่นรวม ปรับปรงุรายการตา่งๆรอบคณะ
 2. หลกัประสทิธผิล
     มกีารตดิตามผลการดําเนนิงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย
มุง่เนน้การปฏบิตังิานที�ตอบสนองตอ่ผูรั้บบรกิาร
 3. หลกัการตอบสนอง
     การปรับปรงุสิ�งแวดลอ้มทางโครงสรา้งพื�นฐาน ไดต้อบ
สนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร ตามระยะเวลาที�
กําหนด

6  /  /  / - -  / -  / - - 5/5 100%

4.หลกันติธิรรม
   การปรับปรงุโครงสรา้งพื�นฐานตา่งๆ เป็นไปตามระเบยีบ
ขอ้บงัคบัการปฏบิตังิาน
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มกีารประเมนิความพงึพอใจของบคุลากรและนักศกึษา
ตอ่การสรา้งสนุทรยีภาพและโครงสรา้งพื�นฐานตา่งๆ ให ้
ทกุสว่นรว่มแสดงความคดิเห็น



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน

สว่นงาน/หนว่ยงาน ………..... คณะศลิปกรรมศาสตร ์……………..
ผูป้ระสานงาน ชื�อ/เบอรโ์ทร  : ……… นางเอมอร รุง่วรวฒุ ิ ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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2. มหาวทิยาลยั มผีงัแมบ่ทที�แสดงใหเ้ห็นการใชพ้ื�นที�สเีขยีวและพื�นที�กจิกรรมชุมชนภายในและชุมชนรอบขา้งมหาวทิยาลยั

3. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการ/กจิกรรมการปรบัปรงุภมูสิถาปตัย ์พรอ้มท ั�งจดัโซนนิ�งระบบบรหิารจดัการการดแูลภมูสิถาปตัยใ์หไ้ดส้ดัสว่นที�เหมาะสมท ั�งที�ใชป้ระโยชนเ์พื�อการเรยีน

4. มหาวทิยาลยั มโีครงการและกจิกรรมการอนรุกัษพ์ื�นที�สเีขยีวตลอดจนพนัธกุรรมของสิ�งมชีวีติ และรกัษาระบบนเิวศนข์องพื�นที�บรเิวณใหส้อดคลอ้งกบัสภาพธรรมชาตดิ ั�งเดมิ

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน

สว่นงาน/หนว่ยงาน ………..... คณะศลิปกรรมศาสตร ์……………..
ผูป้ระสานงาน ชื�อ/เบอรโ์ทร  : ……… นางเอมอร รุง่วรวฒุ ิ ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

3.2 สรา้งความตระหนกัและจติสาํนกึในการอนรุกัษพ์ลงังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม
1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมกีารกาํหนดมาตรการและแนวปฏบิตัเิพื�อลดการใชพ้ลงังานภายในพื�นที�อาคารโดยมเีป้าหมายลดปรมิาณการใชพ้ลงังานเมื�อเปรยีบเทยีบยอ้นหลงักบัปีที�ผา่นมา

2. มหาวทิยาลยั มผีงัแมบ่ทที�แสดงใหเ้ห็นการใชพ้ื�นที�สเีขยีวและพื�นที�กจิกรรมชุมชนภายในและชุมชนรอบขา้งมหาวทิยาลยั

3) มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการสง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทน



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน

สว่นงาน/หนว่ยงาน ………..... คณะศลิปกรรมศาสตร ์……………..
ผูป้ระสานงาน ชื�อ/เบอรโ์ทร  : ……… นางเอมอร รุง่วรวฒุ ิ ภายใน 42968 …………..

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกันติธิรรม
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกันติธิรรม
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

4. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการวเิคราะหก์ารใชพ้ลงังานในรปูแบบตา่งๆเพื�อนําไปสูก่ารประหยดัพลงังานหรอืเกดิการใชพ้ลงังานทดแทน

3.3 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัภาคสว่นตา่งๆ ในการดแูลและรกัษาสิ�งแวดลอ้มตลอดจนทรพัยากรธรรมชาติ
1. มหาวทิยาลยั มแีผนปฏบิตักิารเพื�อพฒันาชุมชนรอบขา้งมหาวทิยาลยั/วทิยาเขต/สถานทีดลอง รว่มกบัผูนํ้าชุมชน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี บคุลากร และ นกัศกึษา รว่มกนัพฒันาชุมชนและสงัคมใหม้สี ิ�ง
แวดลอ้มที�ด ีเสรมิสรา้งสขุภาวะใหก้บัชุมชน ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน สง่เสรมิใหเ้ยาวชนใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน
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1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกันติธิรรม
 .......................................................................

6 - - - - - .../5 ...%

3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

2. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการที�แสดงใหเ้ห็นถงึการมสีว่นรว่มของบคุลากร นกัศกึษาในการดแูลสิ�งแวดลอ้ม อาท ิการกาํจดัขยะ การดแูลและอนรุกัษต์น้ไม ้และพชืพนัธุ ์การอนรุกัษพ์ลงังาน การสรา้ง
จติสาํนกึในเรื�องภาวะโลกรอ้นและการดแูลที�พกัอาศยั เป็นตน้



2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

 นโยบายหลกั 1. มุง่ใหบ้รกิารดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพื�อประโยชนข์องผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้ง
ของหลกัธรรมาภิ
บาลที�กาํหนด (7)

จาํนวน (%)

2. มรีะบบการเปิดเผยขอ้มลู ขา่วสาร แกข่า้ราชการ ประชาชน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มผีูด้แูลรบัผดิชอบ มกีารกาํหนดหนา้ที�เป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน มชีอ่งทางการเปิดเผยและใหบ้รกิาร
ขอ้มลูขา่วสาร ที�หลากหลาย และมปีระสทิธภิาพ มกีารตดิตาม ประเมนิผลการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร และมกีารรายงานผล
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1.1 ปรบัปรงุกระบวนการใหบ้รกิารดา้นตา่งๆ ของมหาวทิยาลยัใหเ้กดิความถกูตอ้ง สะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส มผีูร้บัผดิชอบและสามารถตรวจสอบได้
1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมชีอ่งทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่งๆ สูบ่คุลากร นกัศกึษา ประชาชนท ั�วไป ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีผา่นหลายชอ่งทาง

กจิกรรม: การเพิ�มชอ่ง
ทางการเผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสาร ไดแ้ก ่Website,
Facebook, Line, IG, X,
TikTok, Youtube

1.หลกัประสทิธภิาพ
   มกีารใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั คุม้คา่ เกดิประโยชน์
สงูสดุ ลดขั �นตอนและระยะเวลาปฏบิตังิาน โดยมชีอ่งทาง
ออนไลน ์หรอืสื�อ Social ตา่งๆ
2. หลกัประสทิธผิล
    มกีารวางเป้าหมายการเผแพรข่อ้มลูในชอ่งทางตา่งๆ มี
การประเมนิผลความพงึพอใจตอ่ชอ่งทางการเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสาร เพื�อนํามาปรับปรงุ
3. หลกัการตอบสนอง
    มกีารเพิ�มชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเพื�อตอบ
สนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ทกุกลุม่ เพื�อใหบ้รกิารได ้
อยา่งมคีณุภาพ สรา้งความเชื�อมั�นไวว้างใจ
4. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    มกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที�จําเป็นและเชื�อถอืได ้โดย
มผีูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง มชีอ่งทาง
ที�เขา้ถงึไดโ้ดยงา่ย

7  /  /  /  /  /  / -  /  / - 8/8 100%

5. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    ชอ่งทางการเผยแพรข่า่วสารตา่งๆ มผีูรั้บผดิชอบ
สามารถตอบคําถามและชี�แจงไดเ้มื�อมขีอ้สงสยั สามารถ
แกไ้ขปัญหาได ้
6. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    การเผยแพรข่า่วสาร มชีอ่งทางการรับฟังความคดิเห็น
และใหม้สีว่นรว่มสามารถเสนอ แสดงความคดิเห็น ขอ้
เสนอแนะ เชน่ มชีอ่งทางขอ้รอ้งเรยีน
 7. หลกันติธิรรม
     มกีารใชก้ฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่ง
เครง่ครัด เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยใหข้อ้มลูขา่วสาร
อยา่งทั�วถงึ ถกูตอ้ง
 8. หลกัการกระจายอํานาจ
     ชอ่งทางการเผยแพรข่า่วสาร ไดม้กีารมอบหมายความ
รับผดิชอบ ใหก้บัผูป้ฏบิตักิารอยา่งชดัเจน สามารถตดัสนิ
ใจในสว่นที�รับผดิชอบ



2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

 นโยบายหลกั 1. มุง่ใหบ้รกิารดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพื�อประโยชนข์องผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้ง
ของหลกัธรรมาภิ
บาลที�กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................

7 - - .../8 ...%

2.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 3. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 4.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 5.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 6. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 4. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................

7 - - .../8 ...%

5.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 6.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 7. หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 8. หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

3. มโีครงการการปรบัปรงุประสทิธภิาพกระบวนการการใหบ้รกิารโดยการรบัฟงัความคดิเห็นของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและการรายงานผล

4. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการ/กจิกรรมที�แสดงใหเ้ห็นวา่มกีารดาํเนนิงานใหบ้รกิารกบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดว้ยความเป็นธรรม เทา่เทยีม ไมแ่บง่แยก เชน่ จดักจิกรรม เสรมิสรา้ง
เจตคต ิจดัเสวนาดา้นการสรา้งความเขา้ใจ การชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะกบัการทาํงาน และคาํนงึถงึความเสมอภาค เป็นตน้



2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

 นโยบายหลกั 1. มุง่ใหบ้รกิารดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพื�อประโยชนข์องผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้ง
ของหลกัธรรมาภิ
บาลที�กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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โครงการเสรมิสรา้ง
ประสบการณท์างดา้น
ศลิปกรรมแกผู่พ้กิารซํ�าซอ้น

1.หลกัประสทิธภิาพ
   มกีารใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั คุม้คา่ เกดิประโยชน์
ตอ่สว่นรวม โดยการเสรมิสรา้งประสบการณท์างดา้น
ศลิปกรรมแกผู่พ้กิารซํ�าซอ้น
 2.หลกัประสทิธผิล
    มกีารวางเป้าหมายการดําเนนิโครงการที�ชดัเจน สนอง
ความคาดหวงัของผูพ้กิารซํ�าซอ้น มกีารตดิตามและ
ประเมนิผลโครงการกจิกรรม รวมทั �งพัฒนาปรับปรงุการ
ปฏบิตังิาน
 3.หลกัการตอบสนอง
    จัดกจิกรรมที�ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูรั้บ
บรกิาร คํานงึถงึความแตกตา่งความหลากหลายของผูรั้บ
บรกิาร ดําเนนิการเสร็จภายในระยะเวลาที�กําหนด
 4. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    จัดโครงการกจิกรรมดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ
ตรงไปตรงมา เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใหรั้บทราบอยา่ง
สมํ�าเสมอ เขา้ใจงา่ย
 5.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มผีูรั้บผดิชอบโครงการกจิกรรมที�ชดัเจน สามารถตอบ
คําถามและชี�แจงรายละเอยีดใหก้บัผูเ้ขา้รว่มโครงการ
กจิกรรม
 6.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มกีารรับฟังความคดิเห็นและเปิดโอกาสใหผู้พ้กิารซํ�า
ซอ้นมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ ดําเนนิงาน และปฏบิตังิาน

7  /  /  /  /  /  / -  /  / - 8/8 100%

7. หลกันติธิรรม
   โครงการกจิกรรมสง่เสรมิการทํางานดว้ยความเป็นธรรม
คํานงึถงึสทิธเิสรภีาพของผูพ้กิารซํ�าซอ้นและฝ่ายตา่งๆ
8. หลกัการกระจายอํานาจ
    มกีารกระจายความรับผดิชอบ และตดัสนิใจอยา่ง
ชดัเจน

5. มหาวทิยาลยั สว่นงานจดัทาํมาตรฐานหรอืคูม่อืการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารที�แสดงใหเ้ห็นถงึความเสมอภาคตามสทิธขิองผูร้บับรกิารอยา่งชดัเจนเป็นที�ยอมรบั



2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

 นโยบายหลกั 1. มุง่ใหบ้รกิารดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพื�อประโยชนข์องผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้ง
ของหลกัธรรมาภิ
บาลที�กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 3. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 4. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 5.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 6.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 7. หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 8. หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

7 - - .../8 ...%

1.2 มกีารรบัฟงัความคดิเห็นและความตอ้งการ ของผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม ใหข้อ้เสนอแนะและรว่มตดิตาม ประเมนิผลตลอดจนการประเมนิความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

1. หนว่ยงานมวีธิกีารรบัฟงัขอ้รอ้งเรยีนและการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของประชาชนและผูม้สีว่นไดเ้สยี มชีอ่งทางในการเสนอปญัหาและความตอ้งการ และอทุธรณร์อ้งทกุข ์มผีูร้บัผดิชอบในการจดัการขอ้
รอ้งเรยีน มรีะบบเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร มกีารรายงานผลการอทุธรณร์อ้งทกุขอ์ยา่งเป็นระบบหรอืผลการแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ

การจัดการขอ้รอ้งเรยีน 1.หลกัการตอบสนอง  
   มกีารรับฟังความคดิเห็นของประชาชนมชีอ่งทางการรับ
ฟังขอ้รอ้งเรยีน 
 2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้ 
   มกีารตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีน และแสวงหาขอ้เท็จจรงิ
สามารถชี�แจงและตรวจสอบได ้
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส 
   มกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที�จําเป็นและเชื�อถอืได ้ 
 4.หลกันติธิรรม  
   เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเป็นไปไดโ้ดยงา่ย 
5.หลกัการมสีว่นรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามต ิ
   มกีารรับฟังความคดิเห็น รว่มเสนอปัญหา/ประเด็นที�
สําคญัที�เกี�ยวขอ้ง

8 - -  /  /  /  / -  / - - 5/5 100%

2. มกีระบวนการวดัผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารอยา่งเป็นระบบและมกีารรายงานผล เปรยีบเทยีบความพงึพอใจ/ความไมพ่งึพอใจ โดยมกีารเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั



2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

 นโยบายหลกั 1. มุง่ใหบ้รกิารดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพื�อประโยชนข์องผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้ง
ของหลกัธรรมาภิ
บาลที�กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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1.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................

8 - - - - - .../5 ...%

4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสี�วนร�วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................

8 - - - - - .../5 ...%

4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................

8 - - - - - .../5 ...%

4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสี�วนร�วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

3. เปิดชอ่งทางใหป้ระชาชนเขา้รบับรกิารไดง้า่ยมหีลายชอ่งทาง เชน่ ทางเว็บไซต ์ตูร้บัขอ้รอ้งเรยีน จดหมายขา่ว เป็นตน้

4. ตดิตามและประเมนิผลสาํเร็จของการรบัฟงัความคดิเห็นและนําขอ้คดิเห็นไปประกอบการตดัสนิใจในการบรหิารราชการ

1.3 พฒันาศกัยภาพบคุลากรใหม้ขีดีความสามารถ และจติสาํนกึในการใหบ้รกิารอยา่งเสมอภาคเป็นธรรมดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม



2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

 นโยบายหลกั 1. มุง่ใหบ้รกิารดว้ยความโปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพื�อประโยชนข์องผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้ง
ของหลกัธรรมาภิ
บาลที�กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมรีะบบการพฒันาทรพัยากรบคุคล
 - มกีารกาํหนดสมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจาํตาํแหนง่งานของบคุคลากร
 - มแีผนพฒันาบคุลากรที�แสดงใหเ้ห็นถงึการพฒันาบคุลากรในรายตาํแหนง่และมกีารรายงานผลการพฒันาบคุลากร
 - มโีครงการพฒันาบคุลากรใหม้จีติสาํนกึในการใหบ้รกิาร

1.หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 2.หลกันติธิรรม
 .......................................................................

9 - - - - - .../5 ...%

3.หลกัความเสมอภาค
 .......................................................................
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 5. หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
 .......................................................................



3. นโยบายดา้นองคก์าร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)

1.1 จดัโครงสรา้งองคก์ารใหเ้อื�อตอ่การปฏบิตังิานและสนองตอบตอ่การเปลี�ยนแปลงในอนาคต
1. มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยั สว่นงาน/หนว่ยงาน มโีครงการปรบัปรงุโครงสรา้งของหนว่ยงานใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัระบบการทาํงาน ลดความซํ�าซอ้น ใชท้รพัยากรอยา่งมคีณุคา่และมี
ประสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัโครงการสาํคญั (Flagship Project) ของมหาวทิยาลยั เชน่ การพฒันาระบบ ERP

2. มโีครงการและกจิกรรมที�แสดงใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพในการทาํงานภายในองคก์าร ประกอบดว้ย
  - การพฒันาระบบและกระบวนการทาํงานเพื�อเพิ�มผลติภาพบคุลากร
  - การพฒันาระบบงานแบบไรก้ระดาษในกระบวนการทาํงานทางธรุการและการเรยีนการสอน (Digital Workflow)
  - โครงการการปรบัปรงุประสทิธภิาพกระบวนการการใหบ้รกิารโดยการรบัฟงัความคดิเห็นของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

1.2 พฒันาระบบและกลไกการบรหิารจดัการมหาวทิยาลยัในทกุดา้นใหม้คีวามคลอ่งตวั มปีระสทิธภิาพดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
1. ถา่ยทอดการดาํเนนิการตามหลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารจดัการที�ด ีและนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ด ีลงสูค่ณะ/หนว่ยงานตา่งๆ อยา่งจรงิจงั ตอ่เนื�องและมรีะบบการกาํกบั ตดิตาม ประเมนิ
ผลที�ชดัเจน เป็นรปูธรรมมากขึ�น
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1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................
 3. หลกันติธิรรม
 .......................................................................

10 - - - - - .../5 ...%

4.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 5. หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

10 - - - - - .../5 ...%

3. หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 4.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 5. หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................



3. นโยบายดา้นองคก์าร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

2. มรีะบบสารสนเทศที�ใชใ้นการบรหิาร มกีารจดัการสารสนเทศที�ดที ี�สามารถเชื�อมโยงระบบขอ้มลูตา่งๆ ขององคก์ารชว่ยในการบรหิารและการตดัสนิใจและสนบัสนนุการปฏบิตังิาน
ระบบสารสนเทศเพื�อการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา

1.หลกัประสทิธภิาพ
   ระบบสารสนเทศเพื�อการประกนัคณุภาพใชบ้รหิาร
จัดการหน่วยงานใหม้คีวามคลอ่งตวั ใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยดัโดยพัฒนาระบบขึ�นมาใชเ้อง เกดิประโยชนส์งูสดุ
ลดขั �นตอนและระยะเวลาในการปฏบิตังิาน
 2.หลกัประสทิธผิล
   มกีารวางเป้าหมายการปฏบิตังิานที�ชดัเจน ตอบสนอง
ตอ่ความคาดหวงัความตอ้งการของบคุลากร สรา้ง
กระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบ ประเมนิ พัฒนา
ปรับปรงุระบบสารสนเทศ
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารกําหนดตวัวดัที�ชดัเจน วางระบบรายงานผล
สมัฤทธิ�ตามเป้าหมาย เผยแพรต่อ่สาธารณะ

11  /  / -  / -  / -  /  / - 6/6 100%



3. นโยบายดา้นองคก์าร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)
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 4.หลกันติธิรรม
    มกีารปฏบิตังิานตามขอ้บงัคบั กฎ ระเบยีบอยา่ง
เครง่ครัด เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิคํานงึถงึสทิธเิสรภีาพ
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากร เปิดโอกาสใหม้ี
สว่นรว่ม รว่มแสดงความคดิเห็น เสนอปัญหา/ประเด็นที�
เกี�ยวขอ้ง รว่มคดิแกปั้ญหา รว่มกนัเสนอขอ้มลูที�ตอ้งนํามา
จัดทําเป็นสารสนเทศที�สําคญัของคณะ
 6.หลกัการกระจายอํานาจ
    มกีารมอบหมายกระจายความรับผดิชอบในการตดัสนิ
ใจ เพื�อจัดทําสารสนเทศ

3. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการปรบัปรงุระบบการบรหิารงานใหม้คีวามคลอ่งตวัและตอบสนองการดาํเนนิการอยา่งมปีระสทิธภิาพ

4. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการและกจิกรรมที�แสดงใหเ้ห็นความคุม้คา่ในการปฏบิตังิาน และการรายงานผล การวเิคราะหต์น้ทนุตอ่หนว่ย อตัราการเบกิจา่ยงบประมาณประจาํปีและมกีารเปรยีบเทยีบ
ยอ้นหลงั มกีารใชท้รพัยากรรว่มกนัภายในหนว่ยงานหรอืระหวา่งหนว่ยงาน

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%



3. นโยบายดา้นองคก์าร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

5. มหาวทิยาลยั สว่นงานมแีผนการลดคา่ใชจ้า่ยของหนว่ยงานและการรายงานผล

1.3 ปรบัปรงุและพฒันาระบบการกาํกบั ตดิตาม ประเมนิผล และดาํเนนิการอยา่งตอ่เนื�องโดยเนน้การทาํงานอยา่งมคีณุภาพใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์าร
1) มหาวทิยาลยั มรีะบบตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิองคก์ารและบคุลากรทกุระดบั



3. นโยบายดา้นองคก์าร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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2) มหาวทิยาลยั สว่นงานมรีะบบบรหิารผลงานบคุลากรที�ด ี(PMS) ซึ�งตอ้งมกีารกาํหนดภาระงานของแตล่ะบคุคลที�ชดัเจน กาํหนดตวัชี�วดัและการถา่ยทอดตวัชี�วดัในระดบัสายงานจนถงึตวัชี�วดัระดบั
บคุคลที�สอดคลอ้งกบัตวัชี�วดัระดบัองคก์าร
  - มกีารกาํหนดกระบวนการประเมนิ และแบบประเมนิ ผลงานรายบคุคลและมกีารนําสมรรถนะหลกั สมรรถนะตามตาํแหนง่งาน มาใชใ้นการประเมนิ
  - มหีลกัฐานที�แสดงใหเ้ห็นถงึกระบวนการรบัฟงัความคดิเห็นการทาํความเขา้ใจในระบบประเมนิและ ในระหวา่งผูบ้รหิารและบคุลากร
  - มกีระบวนการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานระหวา่งปีและมรีายงานผลการประเมนิการปฏบิตังิาน

3. มรีะบบสารสนเทศดา้นการพฒันาบคุลากรที�สามารถใหข้อ้มลูสารสนเทศเพื�อใชใ้นการบรหิารในระดบัตา่งๆ ได ้เชน่ ระดบัปฏบิตังิาน ระดบัการบรหิารและระดบักลยทุธข์ององคก์าร เป็นตน้

1.4 มรีะบบและกลไกการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพ

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

1) มหาวทิยาลยั มกีารวางระบบและกลไกการตรวจสอบและควบคมุภายในไปยงัระดบัคณะ/หนว่ยงาน



3. นโยบายดา้นองคก์าร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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การควบคมุภายใน 1.หลกัประสทิธผิล
   มคีณะกรรมการจัดการความเสี�ยงและควบคมุภายใน
เพื�อจัดทําแผน ตดิตาม ประเมนิผลและรายงานผลการ
ควบคมุภายในประจําปี
 2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารประเมนิผลองคป์ระกอบการควบคมุภายใน
ประกอบดว้ย สถาภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมนิ
ความเสี�ยง กจิกรรมการควบคมุ สารสนเทศและการสื�อสาร
การตดิตามประเมนิผล

12 - - - - - - .../4 ...%

3.หลกันติธิรรม
   ดําเนนิการควบคมุภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการ
คลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561
 4.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
    ปฏบิตังิานอยา่งมจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในการ
ปฏบิตัหินา้ที�อยา่งมศีลีธรรม คณุธรรม จรยิธรรม ตรงตาม
ความคาดหวงัของสงัคม

การบรหิารความเสี�ยง 1.หลกัประสทิธผิล
   มกีารจัดการความเสี�ยงและการควบคมุภายใน โดยมี
คณะกรรมการจัดการความเสี�ยง มกีารตดิตาม ประเมนิผล
และรายงานผลการจัดการความเสี�ยง
 2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารวางระบบควบคมุภายใน มกีารมอบหมายความรับ
ผดิชอบ มกีารตดิตามรายงานการบรหิารความเสี�ยง 4 ดา้น
ดา้นธรรมาภบิาล ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นกลยทุธ์
ดา้นการปฏบิตังิาน

12  / - -  / -  / - - -  / 4/4 100%

3.หลกันติธิรรม
   มกีฏระเบยีบในการปฏบิตังิานที�ชดัเจน ปฏบิตังิานตาม
ขอ้บงัคบัอยา่งเครง่ครัด เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิคํานงึถงึ
สทิธเิสรภีาพ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
 4.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
    ปฏบิตังิานอยา่งมจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในการ
ปฏบิตัหิรา้ที�อยา่งมศีลีธรรม คณุธรรม ตรงตามความหวงั
ความตอ้งการ ยดึมั�นในคา่นยิมหลกัมาตรฐานจรยิธรรม

2. มหาวทิยาลยั มกีารบรหิารความเสี�ยง ใหค้รอบคลมุทกุดา้นและขยายผลไปยงัคณะ/หนว่ยงาน

3. มหาวทิยาลยั มกีารเผยแพรค่วามรูเ้ร ื�อง การตรวจสอบและควบคมุภายใน ตลอดจนการบรหิารความเสี�ยงใหแ้กป่ระชาคมทกุฝ่ายอยา่งตอ่เนื�อง



3. นโยบายดา้นองคก์าร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

12 - - - - - - .../4 ...%

3.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 4.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

12 - - - - - - .../4 ...%

3.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 4.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
 .......................................................................

1. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 2. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................

5 - - - - - - .../4 ...%

3. หลกัการนติธิรรม
 .......................................................................
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

4) มหาวทิยาลยั คณะ/หนว่ยงานมรีะบบสารสนเทศในการบรหิารความเสี�ยง

1.5 สง่เสรมิระบบการบรหิารแบบมสีว่นรว่มจากประชาคมมหาวทิยาลยัในระดบัตา่งๆ ตลอดจนมรีะบบและกลไกการรายงานกจิการของมหาวทิยาลยัตอ่สาธารณชนอยา่งสมํ�าเสมอและท ั�วถงึดว้ยชอ่งทางการสื�อสาร
ตา่งๆ

1. มคีณะกรรมการรว่มระหวา่งหนว่ยงานและภาคประชาชน โดยคดัเลอืกภารกจิ/แผนงาน/โครงการ จดัทาํแผนปฏบิตัริาชการรว่ม มกีารดาํเนนิการ มกีารตดิตามและรายงานผลการดาํเนนิการตามแผน

2. มเีครอืขา่ยที�สนบัสนนุการทาํงานรว่มกนัระหวา่งหนว่ยงานและภาคประชาชน เชน่ คณะกรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลยั เครอืขา่ยภาคประชาชน เครอืขา่ยผูป้กครอง ศษิยเ์กา่ เป็นตน้



3. นโยบายดา้นองคก์าร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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1. หลกัการตอบสนอง
 .......................................................................
 2. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 3. หลกัการนติธิรรม
 .......................................................................
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

5 - - - - - - .../4 ...%

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................

13 - - - - - - .../4 ...%

3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

3. มกีจิกรรมสนบัสนนุและเสรมิสรา้งศกัยภาพการมสีว่นรว่ม เชน่ จดัประชุมเสวนา จดัใหม้อีาสาสมคัรภาคประชาชนหรอืการจดัใหม้เีครอืขา่ยภาคประชาชน การจดันทิรรศการหรอืงานชุมชน การสมัมนา
กลุม่ยอ่ย

โครงการประชมุวชิาการระดบั
ชาตแิละนานาชาติ

1. หลกัการตอบสนอง 
มกีารตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร โดยการ
ประชมุคณะกรรมการประชมุวชิาการระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิ
2. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส  
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ผลการดําเนนิงานของเครอื
ขา่ยใหก้บัผูรั้บบรกิารทราบ

5 - -  / -  /  / -  / - - 4/4 100%

3. หลกัการนติธิรรม 
 มกีารแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนนิงาน มกีารประชมุเพื�อ
มอบหมายภาระหนา้ที�ความรับผดิชอบ มกีารดําเนนิการ
โดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิคํานงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามต ิ
มกีารประชมุระดมสมองเพื�อจัดการประชมุวชิาการ มกีาร
ประชมุคณะกรรมการ คณะทํางาน

1.6 สง่เสรมิการประชาสมัพนัธแ์ละการสื�อสารองคก์ารเชงิรกุเพื�อสง่เสรมิภาพลกัษณท์ี�ดขีองมหาวทิยาลยัสูส่งัคม
1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมรีะบบและกลไกการเปิดเผยขอ้มลูและ แนวทางการปฏบิตัริาชการใหส้าธารณชน

2. มรีะบบการสื�อสารองคก์ารเชงิรกุอยา่งท ั�วถงึและหลากหลายรปูแบบการสื�อสารองคก์ารเชงิรกุ



3. นโยบายดา้นองคก์าร

นโยบายหลกั 1.  การบรหิารองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................

13 - - - - - - .../4 ...%

3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

1.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 2. หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................

13 - - - - - - .../4 ...%

3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 4. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

3. จดักจิกรรม/โครงการเพื�อสง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัสงัคมและชุมชนในพื�นที� โดยใหม้กีารดาํเนนิการอยา่งตอ่เนื�องและขยายผลใหค้รอบคลมุในทกุคณะ/หนว่ยงาน



4. นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน

นโยบายหลกั 1. การวางระบบการพฒันาบคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหม้สีมรรถนะสงูเพื�อสนบัสนนุวสิยัทศัน ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)

1.1 สง่เสรมิความกา้วหนา้ในสายงานใหแ้กบ่คุลากร รวมท ั�งพฒันาศกัยภาพของบคุลากรอยา่งตอ่เนื�องตามศกัยภาพ
1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมแีผนพฒันาบคุลากร โดยดาํเนนิการอยา่งตอ่เนื�อง และมกีารประเมนิผลและรายงานผลการดาํเนนิการตามแผน

1.2 สง่เสรมิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี
1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมโีครงการที�แสดงใหเ้ห็นถงึการสง่เสรมิและสนบัสนนุการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ และตดิตาม กาํกบั ประเมนิผลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ อยา่งตอ่เนื�องและมกีารประเมนิผลและ
รายงานผล

1.3 เสรมิสรา้งและพฒันาบรรยากาศในการทาํงานที�เป็นสขุ
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1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
 .......................................................................

11 - - - - .../6 ...%

4.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัการกระจายอํานาจ
 .......................................................................

1.หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 2.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
 .......................................................................
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 4.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................

14 - - - - - - .../4 ...%

1. มหาวทิยาลยั สว่นงาน/หน่วยงาน มโีครงการที�สรา้งสภาพแวดลอ้มที�พรอ้มสําหรับทํางาน (Best place to work)



4. นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน

นโยบายหลกั 1. การวางระบบการพฒันาบคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหม้สีมรรถนะสงูเพื�อสนบัสนนุวสิยัทศัน ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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โครงการสรา้งสนุทรยีภาพ
และโครงสรา้งพื�นฐานที�เอื�อ
ตอ่การทํางานยคุดจิทิลั

1. หลกัความเสมอภาค
     มกีารจัดสภาพแวดลอ้มใหพ้รอ้มปฏบิตังิานทั�วทั �ง
องคก์รเพื�อความเสมอภาค
 2. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
     เปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็น รว่ม
คดิ รว่มแกปั้ญหา รว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน
 3. หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
    ปฏบิตังิานอยา่งมคีณุธรรม/จรยิธรรม มจีติสํานกึ ความ
รับผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ที�

15 - - - - - -  /  / -  / 3/3 100%

กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
บคุลากรสายสนับสนุน

1. หลกัความเสมอภาค
   มกีารจัดกจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะหวา่งบคุลากรสาย
สนับสนุนในดา้นการนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู รายงานขอ้มลู จัดกจิกรรมดว้ยความเสมอภาคเทา่
เทยีม
 2. หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
     กจิกรรมสนับสนุนเสรมิสรา้งการทํางานที�มสีว่นรว่ม
เป็นการจัดกจิกรรมเชงิปฏบิตักิาร ลงมอืปฏบิตั ิ
 3. หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
     ปฏบิตังิานอยา่งมจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในหนา้ที�
มศีลีธรรม คษุณธรรม ตรงตามความคาดหวงัความตอ้งการ
ยดึมั�นในมาตรฐานจรยิธรรม

15 - - - - - -  /  / -  / 3/3 100%
2. กจิกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนนุในการสรา้งบรรยากาศของการทาํงานที�เป็นสขุ มกีารแสดงผลงานที�ภาคภมูใิจของบคุลากร เชน่ การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้(Knowledge Management : KM)

1.4 วางระบบและกลไกเรื�องคา่ตอบแทนท ั�งที�เป็นตวัเงนิ และไมเ่ป็นตวัเงนิใหเ้หมาะสม
1. มหาวทิยาลยั สว่นงานมกีารพฒันาและปรบัปรงุระบบคา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชนเ์กื�อกลูสาํหรบับคุลากรที�มขีดีสมรรถนะสงู

1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................
 4. หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
 .......................................................................

16 - - - - .../6 ...%



4. นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน

นโยบายหลกั 1. การวางระบบการพฒันาบคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหม้สีมรรถนะสงูเพื�อสนบัสนนุวสิยัทศัน ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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2. มสีวสัดกิารสาํหรบับคุลากรทกุประเภท และมกีารบรหิารผลตอบแทนและสทิธปิระโยชน ์อาท ิเชน่ เงนิรางวลัตอบแทนผลการปฏบิตังิาน คา่ตอบแทนที�ไดจ้ากทรพัยส์นิทางปญัญา เป็นตน้

1.5 จดักจิกรรมเพื�อยกยอ่งชมเชยผูม้ผีลงานดเีดน่ในดา้นตา่งๆ
1. จดักจิกรรมเพื�อยกยอ่งชมเชยผูม้ผีลงานดเีดน่อยา่งตอ่เนื�องและขยายผลใหค้รอบคลมุในทกุคณะ/หนว่ยงาน

มเีงนิรางวลัตอบแทนการตี
พมิพเ์ผยแพรก่ารวจัิย/งาน
สรา้งสรรคร์ะดบัชาตแิละ
นานาชาติ

1.หลกัประสทิธผิล
  มปีระกาศหลกัเกณฑก์ารใหเ้งนิรางวลัการตพีมิพเ์ผยแพร่
ผลงานวจัิย/งานสรา้งสรรคสํ์าหรับบคุลากร มคีณะกรรม
การฯพจิารณาวางหลกัเกณฑ ์มกีารปฏบิตัทิี�ชดัเจน
2.หลกัประสทิธภิาพ
   มกีารปรับปรงุหลกัเกณฑก์ารใหเ้งนิรางวลัตอบแทนที�
เป็นประโยชนสํ์าหรับบคุลากรทกุประเภท
3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
   พจิารณาการใหเ้งนิรางวลัดว้ยความซื�อสตัย ์ตรงไปตรง
มา อยูใ่นรปูของคณะกรรมการ มกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
ที�จําเป็นเชื�อถอืไดใ้หก้บับคุลากรรับทราบอยา่งสมํ�าเสมอ

16  /  / - -  /  / -  / -  / 6/6 100%

4. หลกันติธิรรม
   มกีารระเบยีบประกาศขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่ง
เครง่ครัด เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิคํานงึถงึสทิธ ิเสรภีาพ
5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากร เปิดโอกาสใหม้ี
สว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้แสดงความคดิเห็น
6.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
   ปฏบิตังิานดว้ยจติสํานกึ รับผดิชอบ มศีลีธรรม คณุธรรม
ตรงตามความตอ้งการ ยดึมั�นในมาตรฐานจรยิธรรม

กจิกรรมเชดิชเูกยีรตบิคุลากร
และศษิยเ์กา่ คณะศลิปกรรม
ศาสตร ์ในวนัสถาปนาคณะ

1.หลกัประสทิธผิล
   มกีารเชดิชเูกยีรตบิคุลากรและศษิยเ์กา่ในวนัสถาปนา
คณะประจําทกุปี มคีณะกรรมการคดัเลอืก
 2.หลกัประสทิธภิาพ
   มกีารพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการคดัเลอืก ให ้
ครอบคลมุทกุประเภทของบคุลากร
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
   มกีารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที�จําเป็นและเชื�อถอืได ้

16  /  / - -  /  / -  / -  / 6/6 100%



4. นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน

นโยบายหลกั 1. การวางระบบการพฒันาบคุลากรมหาวทิยาลยัขอนแกน่ใหม้สีมรรถนะสงูเพื�อสนบัสนนุวสิยัทศัน ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

แนวทาง
ปฏบิตั ิ

มาตรการ/
โครงการ

มหาวทิยาลยั
ชื�อโครงการ/กจิกรรม

 (ใสเ่ฉพาะชื�อโครงการ) ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล *กลุม่ของ
โครงการ

หลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั (/-X)
ความสอดคลอ้งของ
หลกัธรรมาภบิาลที�

กาํหนด (7)

จาํนวน (%)
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4. หลกันติธิรรม
    ปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครัด ดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิตามกฎระเบยีบ
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากรภายใน รวมทั �ง
เปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการรับรู ้เรยีนรู ้
 6.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
   มจีติสํานกึ ความรับผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ที�ใหเ้ป็น
ไปอยา่งมศีลีธรรม คณุธรรม

2. เพิ�มรางวลัประเภท/สาขาตา่งๆ เพื�อมอบใหแ้กอ่งคก์าร/บคุคลที�เป็นคนดแีละทาํคณุประโยชนใ์หแ้กส่งัคมและ/หรอืมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ใหม้หีลกัเกณฑแ์ละกระบวนการพจิารณาที�เหมาะสม
1.หลกัประสทิธผิล
 .......................................................................
 2.หลกัประสทิธภิาพ
 .......................................................................
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
 .......................................................................

16 - - - - .../6 ...%

4. หลกันติธิรรม
 .......................................................................
 5.หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
 .......................................................................
 6.หลกัคณุธรรม/จรยิธรรม
 .......................................................................



แบบสรปุจาํนวนโครงการตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รที�ด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดอืน

นโยบาย 4 ดา้น จาํนวน
โครงการ

รวมโครงการ

1. นโยบายดา้นรัฐ สงัคม สิ�ง
แวดลอ้ม

6

2. นโยบายดา้นผูรั้บบรกิาร และ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

3

3. นโยบายดา้นองคก์ร 4
4. นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน 4

17
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