
คําชี้แจงการรายงาน
ที่มาและความสําคัญ

          ดวยสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแตงตั้งคณะกรรมการดานธรรมาภิบาล 
ทําหนาที่พิจารณาเสนอนโยบายและแนวทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี โดยไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 
มหาวิทยาลัยขอนแกน และกําหนดเปนมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี เพื่อเปนกรอบในการบริหารจัดการที่ดี 
และเพื่อใหการดําเนินการกํากับดูแลองคกรที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน และสวนงาน/หนวยงาน มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
คณะกรรมการดานธรรมาภิบาล จึงไดกําหนดใหสวนงาน/หนวยงาน ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีการติดตามการรายงานปละ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม - มีนาคม ของปงบประมาณนั้น) และครั้งที่ 2 รอบ 
12 เดือน (ตุลาคม - กันยายน 2568) โดยใชหลักเกณฑที่ประกอบดวย 2 สวน คือ หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการที่ดี และนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 

วัตถุประสงคการจัดทํารายงาน
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโครงการที่สอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 
2. เพื่อแสดงถึงความมุงมั่นของมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล สรางความเชื่อมั่นแกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และสาธารณชน   
3. เพื่อนําผลการดําเนินงานไปในการวางแผนเชิงกลยุทธดานการกํากับดูแลองคกรที่ดี สะทอนภาพรวมของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

วิธีการ /แนวทางการรายงาน
1. คณะกรรมการดานธรรมาภิบาล กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน และไดจัดทําเปนมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 
เปนกรอบในการบริหารจัดการที่ดี 
2. กองยุทธศาสตรแจงเวียน มาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ไปยังทุกสวนงาน/หนวยงาน เพื่อใชเปนกรอบในการยึดถือปฏิบัติ
3. กองยุทธศาสตรแจงการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
โดยไดกําหนดการรายงาน ปละ 2 ครั้ง คือ
    ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัย สวนงาน/หนวยงาน รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน (ตุลาคม – มีนาคม ของปงบประมาณนั้น) 
    ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัย สวนงาน/หนวยงาน รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม - กันยายน ของปงบประมาณนั้น)
4. สวนงาน/หนวยงาน สงรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
กลับมายังกองยุทธศาสตรเพื่อดําเนินการสรุปผลและวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

คําอธิบายความหมาย
แนวทางปฏิบัติ   (1)

หมายถึง แนวทางที่กําหนดขึ้นตามนโยบายแตละดานเพื่อใหยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุเปาหมายที่วางไว

มาตรการ /โครงการมหาวิทยาลัย  (2) 
หมายถึง แนวทางปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดขึ้นเพื่อใหเปนไปตามนโยบายแตละดาน

ชื่อโครงการ /กิจกรรม   (3)
หมายถึง ระบุโครงการ/กิจกรรมทีไดดําเนินการ

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  (4)



คําชี้แจงการรายงาน
หมายถึง ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมโดยยอ โดยใชหลัก 4W 1H เชน กิจกรรมคืออะไร ดําเนินงานอยางไร สถานที่ไหน วันที่/ชวงเวลาดําเนินการ 
เปนตน

ความสอดคลองของหลักธรรมาภิบาลที่กําหนด  (5)
หมายถึง การนํานโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ไดกําหนดไว ไปใชจริงในการบริหารจัดการอยางไร โดยใหยึดตามการจัดกลุมโครงการ 16 กลุมทีไดกําหนดไวแลว

ผลการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  (5)
หมายถึง ระบุผลการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลตามหลักที่ไดกําหนดไว โดยยอ 

จํานวน  (7)
หมายถึง จํานวนหลักธรรมาภิบาลที่ไดดําเนินการตาม (6) 

รอยละ  (8)
หมายถึง การประเมินผลการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเปนรอยละโดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑการจัดกลุมโครงการ 16 กลุม 
ที่ไดกําหนดไวกับจํานวนหลักธรรมาภิบาลที่ไดดําเนินการ

ผลลัพธสําคัญ /ตัววัดความสําเร็จของโครงการ  (9)
หมายถึง สิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของการดําเนินงานตามหลักการของธรรมาภิบาล ชวยใหสามารถติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ชื่อผลลัพธ /ตัววัด  (10)
หมายถึง การกําหนดวิธีการวัดความสําเร็จของโครงการ โดยอาจกําหนดเปนผลลัพธสําคัญ หรือตัวชี้วัดความสําเร็จทั้งในวัดแบบ Outcome หรือ Process 

คาเปาหมาย  (11)
หมายถึง เปาหมายเชิงปริมาณหรือคุณภาพที่กําหนดขึ้นเพื่อใชวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

ผลงาน  (12)
หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจริงจากการดําเนินงานจากคาเปาหมายที่กําหนดขึ้นเพื่อใชวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  

รอยละความสําเร็จ  (13)
หมายถึง การประเมินผลการดําเนินงานเปนรอยละโดยเปรียบเทียบผลงานที่ทําไดจริงกับคาเปาหมายที่ตั้งไว 
เปนตัวชี้วัดที่ทําใหเราทราบไดวาโครงการไดบรรลุวัตถุประสงคตามหลักการกํากับดูแลองคกรที่ดีหรือไม



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีѷด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะศลิปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ (1)

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย (2) 

ชืѷอโครงการ/กจิกรร
ม  (3)

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
(4)

ความสอดคลอ้งของหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด (5) ผลลพัธส์าํคญั/ตวัวดัความสาํเร็จของโครงการ (9)

ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห
นด  (6) จาํนวน (7) รอ้ยละ (8) ชืѷอผลลพัธ/์ตวัวดั 

(10)
คา่เป้าหมาย 

(11) ผลงาน (12) รอ้ยละความสาํ
เร็จ (13)

นโยบายหลกั 1. มุง่เนน้การดาํเนนิงานตามหนา้ทีѷท ีѷไดร้บัมอบหมายในฐานะมหาวทิยาลยัของรฐั ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกส่งัคมและประเทศชาติ
1.1 กาํหนดแนวทางในการดาํเนนิงานตามภารกจิของมหาวทิยาลยัทีѷสนองยทุธศาสตรข์องรฐั สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของมหาวทิยาลยัและทศิทางการพฒันาประเทศ สามารถวดัผลสมัฤทธิѻไดช้ดัเจน 
โดยจดัทาํแผนพฒันามหาวทิยาลยัในระยะยาว แผนระยะปานกลาง ไดแ้ก ่แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจาํปี

1) จดัทาํแผนยทุธศาสตรท์ ีѷสอดคลอ้งกบัพนัธกจิและทศิทางการพฒันามหาวทิยาลยั โดยมโีครงการในแผนทีѷแสดงใหเ้ห็นสนบัสนนุและมุง่สูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัและพฒันาช ัҟนนําระดบัโลก (A World – Leading 
Research and Development University)

โครงการจัดทําแผนปฏิ
บตักิารประจําปีและแผน
ยทุธศาสตรค์ณะ

- ประชมุทบทวนวสิยัทศัน ์พันธกจิ 
ตวัชีѸวดั ผลลพัธ ์คา่เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 
เพืѷอจัดทําแผนปฏบิตักิารประจําปี 
เมืѷอวนัทีѷ 26 พ.ค.68(ระดบัคณะ), 
วนัทีѷ 6 ม.ิย.68 
(ระดบักองบรหิารคณะ), วนัทีѷ 11 
ม.ิย.68 (ระดบัฝ่าย) 
- ประชมุอตัรากําลงั 
เพืѷอจัดทําคําขอกรอบอตัรากําลงั 
เมืѷอวนัทีѷ 18 ก.พ.68
- 
ประชมุจัดทํางบรายจา่ยเงนิอดุหนุ
นจากรัฐ งบลงทนุ 
(ครภุณัฑแ์ละสิѷงกอ่สรา้ง) เมืѷอวนัทีѷ 
18 ก.ย.68

1. หลกัประสทิธผิล
   มกีารกําหนดวสิยัทศัน ์เป้าประสงค ์กลยทุธ ์
ตวัชีѸวดัแผนยทุธศาสตรไ์วอ้ยา่งชดัเจน 
2. 
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มกีารจัดทําแผนยทุธศาสตรอ์ยา่งมสีว่นรว่ม 
รว่มทบทวนวสิยัทศัน ์รว่มแสดงความคดิเห็น 
รว่มตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน
3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืได ้
ถา่ยทอดแผนสูก่ารปฏบิตัโิดยการประชมุชีѸแจง 
แจง้เวยีน และเว็บไซต ์
4. หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
    มกีารตดิตามผลการดําเนนิโครงการ  
และรายงานผลการดําเนนิงาน รอบ 3,6,9,12 
เดอืน
5. หลกัการกระจายอํานาจ
    มกีารมอบหมายภาระหนา้ทีѷ โครงการ กจิกรรม 
ตวัชีѸวดัใหก้บัผูท้ีѷรับผดิชอบอยา่งเหมาะสม

5/5 100% รอ้ยละการดําเนนิงา
นตามแผน

80 100 100

2) จดัทาํแผนยทุธศาสตรก์ารบรหิารหนว่ยงานอยา่งมสีว่นรว่ม



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีѷด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะศลิปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ (1)

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย (2) 

ชืѷอโครงการ/กจิกรร
ม  (3)

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
(4)

ความสอดคลอ้งของหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด (5) ผลลพัธส์าํคญั/ตวัวดัความสาํเร็จของโครงการ (9)

ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห
นด  (6) จาํนวน (7) รอ้ยละ (8) ชืѷอผลลพัธ/์ตวัวดั 

(10)
คา่เป้าหมาย 

(11) ผลงาน (12) รอ้ยละความสาํ
เร็จ (13)

โครงการจัดทําแผนปฏิ
บตักิารประจําปีและแผน
ยทุธศาสตรค์ณะ

- ประชมุทบทวนวสิยัทศัน ์พันธกจิ 
ตวัชีѸวดั ผลลพัธ ์คา่เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 
เพืѷอจัดทําแผนปฏบิตักิารประจําปี 
เมืѷอวนัทีѷ 26 พ.ค.68(ระดบัคณะ), 
วนัทีѷ 6 ม.ิย.68 
(ระดบักองบรหิารคณะ), วนัทีѷ 11 
ม.ิย.68 (ระดบัฝ่าย) 
- ประชมุอตัรากําลงั 
เพืѷอจัดทําคําขอกรอบอตัรากําลงั 
เมืѷอวนัทีѷ 18 ก.พ.68
- 
ประชมุจัดทํางบรายจา่ยเงนิอดุหนุ
นจากรัฐ งบลงทนุ 
(ครภุณัฑแ์ละสิѷงกอ่สรา้ง) เมืѷอวนัทีѷ 
18 ก.ย.68

1.หลกัประสทิธผิล
   
โครงการจัดทําแผนเพืѷอสืѷอสารแผนยทุธศาสตรท์ัѷว
ทั Ѹงหน่วยงาน 
โดยบคุลากรเขา้รว่มทกุหน่วยงานยอ่ย 
และวางแผนการปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน
2.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   โครงการจัดทําแผน 
ไดใ้หบ้คุลากรมสีว่นรว่มในการรับฟังความคดิเห็นเ
กีѷยวกบัแผนยทุธศาสตร ์ทบทวนวสิยัทศัน ์พันธกจิ 
คา่นยิม ตวัชีѸวดั คา่เป้าหมาย 
ใหร้ว่มแสดงความคดิเห็น รว่มเสนอปัญหา 
ประเด็นทีѷเกีѷยวขอ้ง 
3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
   
มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืไดใ้หก้บัผู ้
ทีѷเกีѷยวขอ้ง 
โดยการนําแผนยทุธศาสตรเ์ผยแพรใ่นเว็บไซตข์อ
งคณะ
4.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
   
การรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์
ทกุไตรมาส 
โดยมงีานแผนเป็นผูรั้บผดิชอบการตดิตามประเมนิ
ผลและรายงานผล 
5.หลกัการกระจายอํานาจ
   
แผนยทุธศาสตรไ์ดม้กีารมอบหมายความรับผดิชอ
บใหก้บัผูบ้รหิารรวมไปถงึผูป้ฏบิตังิาน 
โดยใหอํ้านาจในการตดัสนิใจและดําเนนิการ

5/5 100% รอ้ยละการดําเนนิงา
นตามแผน

80 100 100

3. จดัทาํโครงการ/กจิกรรม เพืѷอแสดงใหเ้ห็นถงึการสืѷอสารแผนยทุธศาสตรท์ ัѷวท ัҟงองคก์ร



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีѷด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะศลิปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ (1)

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย (2) 

ชืѷอโครงการ/กจิกรร
ม  (3)

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
(4)

ความสอดคลอ้งของหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด (5) ผลลพัธส์าํคญั/ตวัวดัความสาํเร็จของโครงการ (9)

ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห
นด  (6) จาํนวน (7) รอ้ยละ (8) ชืѷอผลลพัธ/์ตวัวดั 

(10)
คา่เป้าหมาย 

(11) ผลงาน (12) รอ้ยละความสาํ
เร็จ (13)

โครงการจัดทําแผนปฏิ
บตักิารประจําปีและแผน
ยทุธศาสตรค์ณะ

- ประชมุทบทวนวสิยัทศัน ์พันธกจิ 
ตวัชีѸวดั ผลลพัธ ์คา่เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 
เพืѷอจัดทําแผนปฏบิตักิารประจําปี 
เมืѷอวนัทีѷ 26 พ.ค.68(ระดบัคณะ), 
วนัทีѷ 6 ม.ิย.68 
(ระดบักองบรหิารคณะ), วนัทีѷ 11 
ม.ิย.68 (ระดบัฝ่าย) 
- ประชมุอตัรากําลงั 
เพืѷอจัดทําคําขอกรอบอตัรากําลงั 
เมืѷอวนัทีѷ 18 ก.พ.68
- 
ประชมุชีѸแจงการจัดทํางบรายจา่ยเ
งนิอดุหนุนจากรัฐ งบลงทนุ 
(ครภุณัฑแ์ละสิѷงกอ่สรา้ง) เมืѷอวนัทีѷ 
18 ก.ย.68

1.หลกัประสทิธผิล
   มกีารสืѷอสารแผนยทุธศาสตรท์ัѷวทั Ѹงหน่วยงาน 
โดยบคุลากรเขา้รว่มทกุหน่วยงานยอ่ย 
และวางแผนการปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน
2.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
  
มกีารใหบ้คุลากรมสีว่นรว่มในการรับฟังความคดิเห็
นเกีѷยวกบัแผนยทุธศาสตร ์ทบทวนวสิยัทศัน ์
พันธกจิ คา่นยิม ตวัชีѸวดั คา่เป้าหมาย 
ใหร้ว่มแสดงความคดิเห็น รว่มเสนอปัญหา 
ประเด็นทีѷเกีѷยวขอ้ง 
3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
   
มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืไดใ้หก้บัผู ้
ทีѷเกีѷยวขอ้ง 
โดยการนําแผนยทุธศาสตรเ์ผยแพรใ่นเว็บไซตข์อ
งคณะ
4.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
   
การรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์
ทกุไตรมาส 
โดยมงีานแผนเป็นผูรั้บผดิชอบการตดิตามประเมนิ
ผลและรายงานผล 
5.หลกัการกระจายอํานาจ
   
แผนยทุธศาสตรไ์ดม้กีารมอบหมายความรับผดิชอ
บใหก้บัผูบ้รหิารรวมไปถงึผูป้ฏบิตังิาน 
โดยใหอํ้านาจในการตดัสนิใจและดําเนนิการ

5/5 100% รอ้ยละการดําเนนิงา
นตามแผน

80 100 100

4) การตดิตามประเมนิผลและมรีายงานผลสาํเร็จของการปฏบิตัติามแผน



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีѷด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะศลิปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ (1)

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย (2) 

ชืѷอโครงการ/กจิกรร
ม  (3)

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
(4)

ความสอดคลอ้งของหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด (5) ผลลพัธส์าํคญั/ตวัวดัความสาํเร็จของโครงการ (9)

ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห
นด  (6) จาํนวน (7) รอ้ยละ (8) ชืѷอผลลพัธ/์ตวัวดั 

(10)
คา่เป้าหมาย 

(11) ผลงาน (12) รอ้ยละความสาํ
เร็จ (13)

โครงการจัดทําแผนปฏิ
บตักิารประจําปีและแผน
ยทุธศาสตรค์ณะ

- ประชมุทบทวนวสิยัทศัน ์พันธกจิ 
ตวัชีѸวดั ผลลพัธ ์คา่เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 
เพืѷอจัดทําแผนปฏบิตักิารประจําปี 
เมืѷอวนัทีѷ 26 พ.ค.68(ระดบัคณะ), 
วนัทีѷ 6 ม.ิย.68 
(ระดบักองบรหิารคณะ), วนัทีѷ 11 
ม.ิย.68 (ระดบัฝ่าย) 
- ประชมุอตัรากําลงั 
เพืѷอจัดทําคําขอกรอบอตัรากําลงั 
เมืѷอวนัทีѷ 18 ก.พ.68
- 
ประชมุชีѸแจงการจัดทํางบรายจา่ยเ
งนิอดุหนุนจากรัฐ งบลงทนุ 
(ครภุณัฑแ์ละสิѷงกอ่สรา้ง) เมืѷอวนัทีѷ 
18 ก.ย.68

1.หลกัประสทิธผิล
   มกีารสืѷอสารแผนยทุธศาสตรท์ัѷวทั Ѹงหน่วยงาน 
โดยบคุลากรเขา้รว่มทกุหน่วยงานยอ่ย 
และวางแผนการปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน
2.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
  
มกีารใหบ้คุลากรมสีว่นรว่มในการรับฟังความคดิเห็
นเกีѷยวกบัแผนยทุธศาสตร ์ทบทวนวสิยัทศัน ์
พันธกจิ คา่นยิม ตวัชีѸวดั คา่เป้าหมาย 
ใหร้ว่มแสดงความคดิเห็น รว่มเสนอปัญหา 
ประเด็นทีѷเกีѷยวขอ้ง 
3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
   
มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีѷจําเป็นและเชืѷอถอืไดใ้หก้บัผู ้
ทีѷเกีѷยวขอ้ง 
โดยการนําแผนยทุธศาสตรเ์ผยแพรใ่นเว็บไซตข์อ
งคณะ
4.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
   
การรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์
ทกุไตรมาส 
โดยมงีานแผนเป็นผูรั้บผดิชอบการตดิตามประเมนิ
ผลและรายงานผล 
5.หลกัการกระจายอํานาจ
   
แผนยทุธศาสตรไ์ดม้กีารมอบหมายความรับผดิชอ
บใหก้บัผูบ้รหิารรวมไปถงึผูป้ฏบิตังิาน 
โดยใหอํ้านาจในการตดัสนิใจและดําเนนิการ

5/5 100% รอ้ยละการดําเนนิงา
นตามแผน

80 100 100

1.2 มรีะบบการกาํกบัดแูล ตดิตามประเมนิผล และปรบัปรงุผลการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนืѷอง
1. สรา้งระบบและกลไก การประเมนิผล การปฏบิตัริาชการของผูบ้รหิาร ตลอดจนหวัหนา้หนว่ยงาน



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีѷด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะศลิปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ (1)

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย (2) 

ชืѷอโครงการ/กจิกรร
ม  (3)

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
(4)

ความสอดคลอ้งของหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด (5) ผลลพัธส์าํคญั/ตวัวดัความสาํเร็จของโครงการ (9)

ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห
นด  (6) จาํนวน (7) รอ้ยละ (8) ชืѷอผลลพัธ/์ตวัวดั 

(10)
คา่เป้าหมาย 

(11) ผลงาน (12) รอ้ยละความสาํ
เร็จ (13)

การตดิตามตวัชีѸวดัและผ
ลการดําเนนิงานตามแผ
นปฏ่บิตักิาร

 - กําหนดผูรั้บผดิชอบตวัชีѸวดั 
มอบหมายตวัชีѸวดัลงสูร่องคณบด ี
ผูช้ว่ยคณบด ี
ผูอํ้านวยการกองบรหิารงานคณะ 
หวัหนา้สาขาวชิา และรายบคุคล
 - กํากบัตดิตามตวัชีѸวดั 
และรายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏบิตักิาร รายไตรมาส 
เสนอทีѷประชมุคณะกรรมการประจํา
คณะ

1.หลกัประสทิธภิาพ 
   
ตดิตามตวัชีѸวดัแผนและผลการดําเนนิการตามแผน 
โดยใชก้ารบรหิารจัดการองคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิ
าพใชท้รัพยากรอยา่งประยดัคุม้คา่ลดขั Ѹนตอนและร
ะยะเวลาการปฏบิตังิานเพืѷออํานวยความสะดวก 
โดยให ้gg sheet มาเป็นเครืѷองมอืชว่ยปฏบิตังิาน
2. หลกัประสทิธผิล
   
มกีารตดิตามผลตวัชีѸวดัแผนและผลการดําเนนิโคร
งการทกุไตรมาสมคีา่เป้าหมายของตวัชีѸวดักําหนด
ไวช้ดัเจน
3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
   
มกีารรายงานผลการดําเนนิงานใหก้บัคณะกรรมกา
รประจําคณะ เพืѷอตรวจสอบตดิตามประเมนิผลงาน
4.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มกีารรับฟังความคดิเห็นของบคุลากร 
ผา่นการสมัมนาบคุลากร การประชมุสํานักงาน 
ประชมุหลกัสตูร 
เพืѷอเปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการรับรูปั้ญหาเสนอ
แนวทางแกไ้ข รว่มกนัคดิแกปั้ญหา 
รว่มตรวจสอบและตดัสนิใจ

4/4 100 รอ้ยละการดําเนนิงา
นตามแผน

80 100 100

2. การนําระบบสารสนเทศมาใชเ้พืѷอการบรหิารจดัการท ัѷวท ัҟงองคก์ร สาํหรบัการตดิตามประเมนิผลการดาํเนนิงานทีѷมกีารกาํหนดผลลพัธต์ามวตัถปุระสงค ์(OKR) ระดบัองคก์ร สายงาน และมกีารถา่ยทอดสูร่ะดบับคุคล



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีѷด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะศลิปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ (1)

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย (2) 

ชืѷอโครงการ/กจิกรร
ม  (3)

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
(4)

ความสอดคลอ้งของหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด (5) ผลลพัธส์าํคญั/ตวัวดัความสาํเร็จของโครงการ (9)

ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห
นด  (6) จาํนวน (7) รอ้ยละ (8) ชืѷอผลลพัธ/์ตวัวดั 

(10)
คา่เป้าหมาย 

(11) ผลงาน (12) รอ้ยละความสาํ
เร็จ (13)

การถา่ยทอดตวัชีѸวดัลง
สูผู่บ้รหิารและบคุลากรส
ายสนับสนุน

 - กําหนดผูรั้บผดิชอบตวัชีѸวดั 
มอบหมายตวัชีѸวดัลงสูร่องคณบด ี
ผูช้ว่ยคณบด ี
ผูอํ้านวยการกองบรหิารงานคณะ 
หวัหนา้สาขาวชิา และรายบคุคล
 - กํากบัตดิตามตวัชีѸวดั 
และรายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏบิตักิาร รายไตรมาส 
เสนอทีѷประชมุคณะกรรมการประจํา
คณะ

1. หลกัประสทิธภิาพ 
    บรหิารจัดการองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ใชท้รัพยากรประหยดัคุม้คา่ 
เกดิประโยชนส์งูสดุดว้ยการถา่ยทอดตวัชีѸวดัใหก้บั
ผูบ้รหิารและบคุลากรสายสนับสนุน
2. หลกัประสทิธผิล
    มรีะบบและกลไก การประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการ 
มกีารกําหนดคา่เป้าหมายทีѷชดัเจน 
มพีธิลีงนามรับมอบตวัชีѸวดัทกุปี
3. หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
    การประเมนิผลปฏบิตังิาน การรายงานตวัชีѸวดั 
จะรายงานผูบ้งัคบับญัชาตรวตสอบเปิดเผยโปรง่ใส
4. 
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    
การถา่ยทอดตวัชีѸวดัใหก้บัผูบ้รหิารและบคุลากรสา
ยสนับสนุน 
มกีารประชมุใหท้กุคนมสีว่นรว่มในการรับมอบตวัชีѸวั
ด 
และรว่มกนัพจิารณาเพืѷอเสนอวธิกีารเก็บรวบรวมข ้
อมลู รว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้ง

4/4 100 รอ้ยละการดําเนนิงา
นตามแผน

80 100 100

3. การใชร้ะบบบรหิารจดัการตามเกณฑร์างวลัคณุภาพท ัѷวท ัҟงองคก์ร 
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คณะศลิปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ (1)

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย (2) 

ชืѷอโครงการ/กจิกรร
ม  (3)

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
(4)

ความสอดคลอ้งของหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด (5) ผลลพัธส์าํคญั/ตวัวดัความสาํเร็จของโครงการ (9)

ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห
นด  (6) จาํนวน (7) รอ้ยละ (8) ชืѷอผลลพัธ/์ตวัวดั 

(10)
คา่เป้าหมาย 

(11) ผลงาน (12) รอ้ยละความสาํ
เร็จ (13)

โครงการพัฒนาระบบปร
ะกนัคณุภาพ

นําระบบ EdPEx /TQC 
มาใชป้ระเมนิคณุภาพระดบัคณะ 
และระบบ AUN-QA 
มาใชป้ระเมนิคณุภาพระดบัหลกัสตู
ร 

1.หลกัประสทิธภิาพ 
ลดขั Ѹนตอนและระยะเวลาซึѷงระบบ EdPEx/TQC 
และ AUN-QA มกีรอบการประเมนิทีѷชดัเจน 
วางแผนและดําเนนิการประเมนิไดต้รงตามเป้าหมา
ย 
ลดขั ѸนตอนทีѷซํѸาซอ้นและประหยดัเวลาในการรวบร
วมขอ้มลู
และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ 
การประเมนิตามเกณฑช์ว่ยใหท้ราบจดุทีѷตอ้งปรับป
รงุสามารถจัดสรรงบประมาณ บคุลากร 
และอปุกรณไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2. หลกัประสทิธผิล
มกีารตั Ѹงเป้าผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ (เชน่ อตัราการจบ 
การไดง้าน การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีน) 
และนําผลการประเมนิมาวางแผนพัฒนาหลกัสตูรแ
ละกจิกรรมการเรยีนการสอน
 3.หลกัเปิดเผย/โปรง่ใส
มกีารเผยแพรผ่ลการประเมนิคณุภาพภายในคณะแ
ละตอ่สาธารณะ 
มกีระบวนการรายงานผลการตดิตามทีѷชดัเจนและต
รวจสอบได ้
 4.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
จัดเวทรัีบฟังความคดิเห็น (focus group, 
workshop) ระหวา่งคณาจารย ์นักศกึษา 
เจา้หนา้ทีѷ และภาคเีครอืขา่ย 
เพืѷอระบปัุญหาและรว่มออกแบบแนวทางปรับปรงุ

4/4 100 รอ้ยละการดําเนนิงา
นตามแผน

80 100 100

 นโยบายหลกั 2. สง่เสรมิบทบาทของมหาวทิยาลยัในการมสีว่นรว่ม และสรา้งภาคเีครอืขา่ยการพฒันาโดยเฉพาะอยา่งยิѷงในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และกลุม่ประเทศในอนภุมูภิาคลุม่นํ ҟาโขง                                                                                                                        
2.1 สนบัสนนุการกระจายโอกาสตามศกัยภาพทางการศกึษาแกน่กัเรยีนในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และกลุม่ผูด้อ้ยโอกาส

3. ใหโ้อกาสนกัเรยีนในกลุม่ประเทศในอนภุมูภิาคลุม่นํ ҟาโขง และภมูภิาคอืѷน ไดเ้ขา้ศกึษา
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คณะศลิปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ (1)

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย (2) 

ชืѷอโครงการ/กจิกรร
ม  (3)

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
(4)

ความสอดคลอ้งของหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด (5) ผลลพัธส์าํคญั/ตวัวดัความสาํเร็จของโครงการ (9)

ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห
นด  (6) จาํนวน (7) รอ้ยละ (8) ชืѷอผลลพัธ/์ตวัวดั 

(10)
คา่เป้าหมาย 

(11) ผลงาน (12) รอ้ยละความสาํ
เร็จ (13)

โครงการสนับสนุนทนุก
ารศกึษาสําหรับบคุลากร
จากประเทศในภมูภิาคอ
าเซยีนและอนุภมูภิาคลุ่
มนํѸาโขง 
ระดบัปรญิญาโท

ใหท้นุการศกึษาสําหรับบคุลากรทีѷเ
ขา้ศกึษาตอ่ระดบัปรญิญาโท 
โดยเป็นบคุลากรจากประเทศในภมูิ
ภาคอาเซยีนและอนุภมูภิาคลุม่นํѸาโ
ขง จํานวน 1 ทนุ/ปีการศกึษา

1.หลกัประสทิธผิล 
   
มกีารวางเป้าหมายจํานวนบคุลากรทีѷจะเขา้ศกึษาต่
อระดบัปรญิญาโท กําหนดจํานวนทนุ คอื จํานวน 1 
ทนุ/ปีการศกึษา
 2.หลกัการตอบสนอง
    
มกีารดําเนนิการสนับสนุนทกุการศกึษาใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในระยะเวลาทีѷกําหนด 
ทนัตอ่การเปิดภาคการศกึษา
 3. หลกัความเสมอภาค
    
มกีารประกาศทนุใหก้ลุม่บคุคลทีѷหลากหลายและเ
ทา่เทยีม
4.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   
เปิดโอกาสใหบ้คุลากรทีѷรับการสนับสนุนทนุไดส้อ
บถามรายละเอยีดตา่งๆรว่มกนัดําเนนิงาน

4/4 100 จํานวนนักศกึษาทีѷไ
ดรั้บทนุ

1 1 100

2.2 สนบัสนนุการวจิยัพฒันา โดยใชป้ญัหาจากพืҟนทีѷภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เป็นประเด็นศกึษาและใชเ้พืѷอแกไ้ขปญัหาไดใ้นพืҟนทีѷจรงิ

2. จดัโครงการหรอืกจิกรรมทีѷแสดงใหเ้ห็นถงึการทาํงานเพืѷอแกป้ญัหาของชุมชน/สงัคม รว่มกนัระหวา่งมหาวทิยาลยัหรอืหนว่ยงานของมหาวทิยาลยักบัชุมชนหรอืหนว่ยงานในพืҟนทีѷ 
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คณะศลิปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ (1)

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย (2) 

ชืѷอโครงการ/กจิกรร
ม  (3)

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
(4)

ความสอดคลอ้งของหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด (5) ผลลพัธส์าํคญั/ตวัวดัความสาํเร็จของโครงการ (9)

ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห
นด  (6) จาํนวน (7) รอ้ยละ (8) ชืѷอผลลพัธ/์ตวัวดั 

(10)
คา่เป้าหมาย 

(11) ผลงาน (12) รอ้ยละความสาํ
เร็จ (13)

โครงการ "Art for All 
ศลิป์ มข. 
สรา้งสรรคช์มุชนตน้แบ
บ"

เป็นกจิกรรมทีѷนําความรูท้างศลิปกร
รมทกุมติไิปถา่ยทอด 
สรา้งสรรคแ์ละพัฒนาใหเ้กดิผลผลิ
ตทางศลิปะในพืѸนทีѷชมุชนอสีาน 
เพืѷอสรา้งพืѸนทีѷนวตักรรมทางศลิปะ
จากฐานชมุชน 
โดยมงุเนน้การทํางานอย่ѷางมสีว่นร่
วมระหวา่งคณาจารย ์
นักศกึษาของคณะศลิปกรรมศาสต
ร ์และชาวบา้นในพืѸนทีѷชมุชน 
และเพืѷอสรา้งกลไกการทํางานดา้น
บรกิารวชิาการทีѷสามารถพัฒนาไป
สูง่านสรา้งสรรคแ์ละวจัิยทางศลิปก
รรมใหเ้กดิผลงานตน้แบบทีѷพัฒนา
ตอ่ยอดในมติทิางวจัิยเชงิพาณชิย ์
จัดขึѸน ณ บา้นขาม อําเภอนํѸาพอง 
จังหวดัขอนแกน่

1.หลกัประสทิธผิล
   โครงการ "Art for All ศลิป์ มข. 
สรา้งสรรคช์มุชนตน้แบบ" ณ บา้นขาม 
อําเภอนํѸาพอง จังหวดัขอนแกน่ ไดจั้ดงาน 
"เบิѷงดอกสะแบงบาน" 
สนับสนุนกจิกรรมสรา้งสรรคเ์พืѷอพัฒนาการทอ่งเทีѷ
ยว 
ไดว้างเป้าหมายการปฏบิตังิานทีѷชดัเจนสนองตอ่ค
วามคาดหวงัของประชาชน 
 2.หลกัการตอบสนอง 
    ไดดํ้าเนนิการตามระยะเวลาทีѷกําหนด 
สรา้งความมัѷนใจไวว้างใจใหก้บัชมุชน 
เป็นการนําองคค์วามรูแ้ละชดุทกัษะทางดา้นศลิปก
รรมทกุแขนง อาท ิทศันศลิป์ ออกแบบนเิทศศลิป์ 
ดนตร ีนาฏศลิป์ และการแสดง 
ทั Ѹงจากงานวจัิยและงานสรา้งสรรคข์องคณาจารย ์
ไปประยกุตใ์ชก้บัชมุชน 
โดยมเีป้าประสงคเ์พืѷอยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากข
องชมุชน การเพิѷมรายไดใ้หก้บัครอบครัว 
ผา่นการทอ่งเทีѷยววถิวีฒันธรรมชมุชน
3.หลกัภาระรับผดิชอบ/สามารถตรวจสอบได ้
   มคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม 
รายงานผลการดําเนนิโตรงการใหก้บัชมุชน 
ตอบขอ้ซกัถามชีѸแจงเมืѷอเกดิปัญหาหรอืผลกระทบ
4. 
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    
เป็นกจิกรรมสนับสนุนและเสรมิสรา้งศกัยภาพมสีว่
นรว่ม 
รับฟังความคดิเห็นของชมุชนรวมทั Ѹงเปิดโอกาสให ้
ชมุชนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูเ้ขา้ใจแสดงความคดิเ
ห็นรว่มตรวจสอบผลการดําเนนิงาน 

4/4 100 รอ้ยละการดําเนนิงา
นตามแผน

80 100 100

 นโยบายหลกั 3.  ใหค้วามสาํคญักบัการเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว (Green Campus) ทีѷมพี ืҟนทีѷป่าไมอ้ดุมสมบรูณ ์
มคีณุภาพชวีติและสิѷงแวดลอ้มทีѷดขีองประชาคมมหาวทิยาลยัตลอดจนการเสรมิสรา้งจติสาํนกึในการประหยดัพลงังานและอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ                                                                                                               



แบบฟอรม์การรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์รทีѷด ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะศลิปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568)

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคม สิѷงแวดลอ้ม

แนวทางปฏิ
บตั ิ (1)

มาตรการ/โครง
การมหาวทิยาล ั

ย (2) 

ชืѷอโครงการ/กจิกรร
ม  (3)

รายละเอยีดผลการดาํเนนิงาน 
(4)

ความสอดคลอ้งของหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํหนด (5) ผลลพัธส์าํคญั/ตวัวดัความสาํเร็จของโครงการ (9)

ผลการดาํเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาลทีѷกาํห
นด  (6) จาํนวน (7) รอ้ยละ (8) ชืѷอผลลพัธ/์ตวัวดั 

(10)
คา่เป้าหมาย 

(11) ผลงาน (12) รอ้ยละความสาํ
เร็จ (13)

3.1 วางระบบและกลไก เพืѷอสง่เสรมิคณุภาพชวีติและสิѷงแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นแบบอยา่งทีѷดแีกส่งัคม

1. การปรบัปรงุผงัแมบ่ทโครงสรา้งพืҟนฐาน สิѷงแวดลอ้ม อาคารสถานทีѷ ระบบขนสง่มวลชนและการจราจร

โครงการสรา้งสนุทรยีภา
พและโครงสรา้งพืѸนฐาน 
ทีѷเอืѸอตอ่การทํางานยคุดิ
จทิลั

ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มทางกายภา
พ 
เพืѷอพัฒนาสนุทรยีภาพและโครงสร ้
างพืѸนฐานทีѷเอืѸอตอ่การทํางานยคุดิ
จทิลั
สง่เสรมิสนุทรยีภาพในคณะในดา้น
ความสะอาด ปลอดภยั 
มสีขุอนามยัทีѷด ี
ปรับแตง่และรักษาภมูทิศันใ์หส้วยง
าม 
สอดคลอ้งกบัธรรมชาตแิละเป็นมติ
รกบัสิѷงแวดลอ้ม
พัฒนาอาคารสถานทีѷและสิѷงอํานวย
ความสะดวก

1.หลกัประสทิธภิาพ 
   
มกีารวางเป้าหมายการสรา้งสนุทรยีภาพและโครงส
รา้งพืѸนฐาน 
มกีารใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่เกดิประโยชนส์งูสดุต่
อสว่นรวม ปรับปรงุรายการตา่งๆรอบคณะ
 2. หลกัประสทิธผิล
     
มกีารตดิตามผลการดําเนนิงานใหเ้ป็นไปตามเป้าห
มาย 
มุง่เนน้การปฏบิตังิานทีѷตอบสนองตอ่ผูรั้บบรกิาร
 3. หลกัการตอบสนอง
     การปรับปรงุสิѷงแวดลอ้มทางโครงสรา้งพืѸนฐาน 
ไดต้อบสนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร 
ตามระยะเวลาทีѷกําหนด
4.หลกันติธิรรม
   การปรับปรงุโครงสรา้งพืѸนฐานตา่งๆ 
เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบัการปฏบิตังิาน 
 5.
หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    
มกีารประเมนิความพงึพอใจของบคุลากรและนักศกึ
ษาตอ่การสรา้งสนุทรยีภาพและโครงสรา้งพืѸนฐาน
ตา่งๆ ใหท้กุสว่นรว่มแสดงความคดิเห็น

5/5 100 รอ้ยละความพงึพอใ
จตอ่สภาพแวดลอ้ม

80 80.35 100.4375

คา่เฉลีѷยของความสอดคลอ้งตามหลกัธรรมาภบิาล 60.4 คา่เฉลีѷยของความสาํเร็จ 100.04375



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์กรที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะศิลปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กั นยายน 2568)

2. นโยบายด้านผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทาง
ปฏิบั ติ   (1)

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
(2)

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม  (3)

รายละเอียดผลการดำเนิน
งาน (4)

ความสอดคล้องของหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด (5) ผลลั พธ์สำคั ญ/ตั ววั ดความสำเร็จของโครงการ (9)

ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด  (6) จำนวน (7) ร้อยละ (8) ชื่อผลลั พธ์/ตั ววั ด
(10)

ค่าเป้ าหมาย
(11) ผลงาน (12) ร้อยละความ

สำเร็จ (13)

นโยบายหลั ก 1. มุ่งให้บริ การด้วยความโปร่งใส ซื่อสั ตย์สุจริ ต ยุติ ธรรม ด้วยความเสมอภาคเพื่อประโยชน์ของผู้ รั บบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย
1.1 ปรั บปรุงกระบวนการให้บริ การด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลั ยให้เกิ ดความถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีผู้ รั บผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้

1. สร้างช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ สู่บุคลากร นั กศึกษา ประชาชนทั่ วไป ผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียผ่านหลายช่องทาง
โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์

สร้ างช่องทางการเผยแพร่
ข้ อมูลข่าวสาร ได้ แก่
Website, Facebook, Line,
IG, X, TikTok, Youtube

1.หลักประสิทธิภาพ
   มีการใช้ ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้ มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด
ลดขั้ นตอนและระยะเวลาปฏิบัติงาน โดยมีช่องทางออนไลน์
หรือสื่อ Social ต่างๆ
2. หลักประสิทธิผล
    มีการวางเป้าหมายการเผแพร่ข้ อมูลในช่องทางต่างๆ มีการ
ประเมินผลความพึงพอใจต่อช่องทางการเผยแพร่ข้ อมูล
ข่าวสาร เพื่อนำมาปรับปรุง
3. หลักการตอบสนอง
    มีการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้ อมูลข่าวสารเพื่อตอบ
สนองต่อความต้ องการของลูกค้ าทุกกลุ่ม เพื่อให้ บริการได้
อย่างมีคุณภาพ สร้ างความเชื่อมั่นไว้ วางใจ
4. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    มีการเปิดเผยข้ อมูลข่าวสารที่จำเป็ นและเชื่อถือได้  โดยมี
ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบข้ อมูลให้ ถูกต้ อง มีช่องทางที่เข้ า
ถึงได้ โดยง่าย
5. หลักนิติธรรม
     มีการใช้ กฎระเบียบ ข้ อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด เป็ นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ ข้ อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง ถูกต้ อง

5/5 100 ร้ อยละของการรับรู้ ภาพ
ลักษณ์ FA Brand ของ
บุคคลภายนอก (7.1ข
-42)

96 97.14 101.1875

1.2 มีการรั บฟังความคิดเห็นและความต้องการ ของผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ให้ข้อเสนอแนะและร่วมติดตาม ประเมินผลตลอดจนการประเมินความพึงพอใจของผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย
1. การรั บฟังข้อร้องเรี ยนและการจั ดการข้อร้องเรี ยนของประชาชนและผู้ มี ส่วนได้เสีย มีช่องทางในการเสนอปัญหาและความต้องการ และอุทธรณ์ร้ องทุกข์ มีผู้ รั บผิดชอบในการจั ดการข้อร้องเรี ยน มีระบบเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร มีการ
รายงานผลการอุทธรณ์ร้ องทุกข์อย่างเป็ นระบบหรือผลการแก้ปัญหาอย่างเป็ นระบบ



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์กรที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะศิลปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กั นยายน 2568)

2. นโยบายด้านผู้ รั บบริการ และผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทาง
ปฏิบั ติ   (1)

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
(2)

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม  (3)

รายละเอียดผลการดำเนิน
งาน (4)

ความสอดคล้องของหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด (5) ผลลั พธ์สำคั ญ/ตั ววั ดความสำเร็จของโครงการ (9)

ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด  (6) จำนวน (7) ร้อยละ (8) ชื่อผลลั พธ์/ตั ววั ด
(10)

ค่าเป้ าหมาย
(11) ผลงาน (12) ร้อยละความ

สำเร็จ (13)

การจัดการข้ อร้ อง
เรียน

แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดการ
ข้ อร้ องเรียน จัดทำคู่มือการ
จัดการข้ อร้ องเรียน เผยแพร่
บนเว็บไซต์

1.หลักการตอบสนอง
   มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนมีช่องทางการรับฟัง
ข้ อร้ องเรียน
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
   มีการตรวจสอบข้ อร้ องเรียน และแสวงหาข้ อเท็จจริง
สามารถชี้แจงและตรวจสอบได้
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
   มีการเปิดเผยข้ อมูลข่าวสารที่จำเป็ นและเชื่อถือได้
 4.หลักนิติธรรม
   เข้ าถึงข้ อมูลข่าวสารเป็ นไปได้ โดยง่าย
5.หลักการมีส่วนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มีการรับฟังความคิดเห็น ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่สำคัญที่
เกี่ยวข้ อง

5/5 100 ร้ อยละความพึงพอใจ
ของผู้ ร้ องเรียนต่อ

กระบวนการแก้ ไขข้ อ
ร้ องเรียน

80 93.75 117.1875

การสำรวจความพึง
พอใจของผู้ ใช้
บัณฑิต

สำรวจความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิต หลังจากสำรวจการมี
งานทำของบัณฑิต โดยส่ง
แบบสอบถามในช่วงเดือน
มกราคม-มีนาคม และ
วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา

1.หลักการตอบสนอง
   มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ ใช้ บัณฑิต รวมถึงประเด็น
ความไม่พึงพอใจ โดยจะรับฟังความคิดเห็นของผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย เปิดโอกาสให้ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
   สามารถตรวจสอบชี้แจงเมื่อมีข้ อสงสัยได้
3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
   มีการเปิดเผยข้ อมุลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิต เป็ นข้ อมูลที่เชื่อถื่อได้  สามารถเข้ าถึงข้ อมูลได้ โดย
ง่าย
4.หลักนิติธรรม
   สำรวจความพึงพอใจตามกฎระเบียบ ข้ อบังคับในการปฏิบัติ
งานอย่างเคร่งครัด ด้ วยความเป็ นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถืง
สิทธิเสรีภาพของผู้ ใช้ บริการต่างๆ
5.หลักการมีส่วนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มีการสำรวจความพึงพอใจเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้ ใช้
บัณฑิต ร่วมกันคิดแก้ ปัญหาร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน

5/5 100 ร้ อยละความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้ บัณฑิต

86 93 108.1395349
2. การวั ดผลความพึงพอใจของผู้ รั บบริการอย่างเป็ นระบบและมีการรายงานผลเปรียบเทียบความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ โดยมีการเปรียบเทียบย้อนหลั ง

ค่าเฉลี่ยของความสอดคล้องตามหลั กธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ยของความสำเร็จ100 108.8381783



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์กรที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
คณะศิลปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กั นยายน 2568)
3. นโยบายด้านองค์กร

แนวทาง
ปฏิบั ติ   (1)

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย (2)
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

(3)
รายละเอียดผลการดำเนิน

งาน (4)

ความสอดคล้องของหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด (5) ผลลั พธ์สำคั ญ/ตั ววั ดความสำเร็จของโครงการ (9)

ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด
(6) จำนวน (7) ร้อยละ (8) ชื่อผลลั พธ์/ตั ววั ด

(10)
ค่าเป้ าหมาย

(11)
ผลงาน
(12)

ร้อยละความ
สำเร็จ (13)

นโยบายหลั ก 1.  การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลั กการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
1.2 พั ฒนาระบบและกลไกการบริหารจั ดการมหาวิทยาลั ยในทุกด้านให้มีความคล่องตั ว มีประสิทธิภาพด้วยหลั กธรรมาภิบาล

2. จั ดทำระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหาร มีการจั ดการสารสนเทศที่ดี ที่ สามารถเชื่อมโยงระบบข้อมูลต่างๆ ขององค์กรช่วยในการบริหารและการตั ดสินใจและสนั บสนุนการปฏิบั ติ งาน ประกอบด้วย ระบบการเงิ น ระบบการคลั ง
ระบบระบบบั ญชี ระบบการพั สดุ ระบบการบริหารบุคคล และระบบการวางแผนงบประมาณ

สารสนเทศเพื่อการ
ประกั นคุณภาพการ
ศึกษา

3. การบริหารตามหลั กธรรมาภิบาลที่ดี  (Good Governance) อาทิ การใช้งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ การสร้างระบบการขอใช้ทรั พย์สิ นของมหาวิทยาลั ย การวางระบบร้องเรียนการทุจริ ตในหน่วยงาน การเสริ มสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกั บกฎหมายและแนวทางปฏิบั ติ ที่ ถูกต้อง การปรั บปรุงคุณภาพการให้บริ การแก่บุคคลภายนอก การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร

จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพ โดยรวบรวม
ข้ อมูลสารสนเทศตามพันธกิจ
จัดทำเป็ น Dashboard เผย
แพร่ให้ ผู้ ที่เกี่ยวข้ องได้ ใช้ ข้ อมูล
เพื่อให้ ผู้ บริหารได้ ใช้ เพื่อการ
ตัดสินใจ

1.หลักประสิทธิภาพ
   ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพใช้ บริหาร
จัดการหน่วยงานให้ มีความคล่องตัว ใช้ ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดโดยพัฒนาระบบขึ้นมาใช้ เอง เกิดประโยชน์สูงสุด
ลดขั้ นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
 2.หลักประสิทธิผล
   มีการวางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตอบสนอง
ต่อความคาดหวังความต้ องการของบุคลากร สร้ าง
กระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็ นระบบ ประเมิน พัฒนา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการกำหนดตัววัดที่ชัดเจน วางระบบรายงานผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เผยแพร่ต่อสาธารณะ
4.หลักนิติธรรม
    มีการปฏิบัติงานตามข้ อบังคับ กฎ ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด เป็ นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพ
และผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เปิดโอกาสให้ มี
ส่วนร่วม ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหา/ประเด็นที่
เกี่ยวข้ อง ร่วมคิดแก้ ปัญหา ร่วมกันเสนอข้ อมูลที่ต้ องนำมา
จัดทำเป็ นสารสนเทศที่สำคัญของคณะ

5/5 100 ร้ อยละความพึง
พอใจของบุคลากร
ต่อคุณภาพและ

ความพร้ อมใช้ ของ
ข้ อมูลสารสนเทศ

85 92.88 109.2705882



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์กรที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
คณะศิลปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กั นยายน 2568)
3. นโยบายด้านองค์กร

แนวทาง
ปฏิบั ติ   (1)

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย (2)
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

(3)
รายละเอียดผลการดำเนิน

งาน (4)

ความสอดคล้องของหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด (5) ผลลั พธ์สำคั ญ/ตั ววั ดความสำเร็จของโครงการ (9)

ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด
(6) จำนวน (7) ร้อยละ (8) ชื่อผลลั พธ์/ตั ววั ด

(10)
ค่าเป้ าหมาย

(11)
ผลงาน
(12)

ร้อยละความ
สำเร็จ (13)

โครงการให้ความรู้ คุณ
ธรรมจริยธรรมและการ
ปฏิบั ติ ตามหลั กธรรมาภิ
บาลแก่บุคลากรคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์

1.4 มีระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มี ประสิทธิภาพ
1) การวางระบบและกลไกการตรวจสอบและควบคุมภายในไปยั งระดั บส่วนงาน

การควบคุมภายใน

2. การบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทุกด้านและขยายผลไปยั งส่วนงาน โดยมีระบบสารสนเทศในการบริหารความเสี่ยง

มีการให้ ความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยว
กับระเบียบที่ถูกต้ อง มีระบบการ
ขอใช้ รถยนต์ รถบัส ห้ องประชุม
และห้ องเรียน มีการรายงานการ
ใช้ งบประมาณให้ กับคณะ
กรรมการประจำคณะทุกเดือน

1.หลักประสิทธิภาพ
   มีการใช้ งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบที่ใช้
งานได้ คล่องตัว ลดขั้ นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
 2.หลักประสิทธิผล
   มีกระบวนการอย่างมีระบบ มีการปรับปรุงการทำงาน
 3.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
   มีการรายงานการใช้ งบประมาณ สามารถตรวจสอบได้
4.หลักนิติธรรม
   มีการเสริมความรู้ ด้ านกฎหมายกฎระเบียบข้ อบังคับ มี
การปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
 5.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มีการรับฟังความคิดเห็น ร่วมเสนอปัญหา ร่วมตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงาน

5/5 100 ร้ อยละการดำเนิน
งานตามแผน

80 100 125

แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดการ
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน มี
การรายงานการควบคุมภายใน
ปีละ 1 ครั้ ง

1.หลักประสิทธิผล
   มีคณะกรรมการจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน
เพื่อจัดทำแผน ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
ควบคุมภายในประจำปี
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน
ประกอบด้ วย สถาภาพแวดล้ อมการควบคุม การประเมิน
ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร
การติดตามประเมินผล
3.หลักนิติธรรม
   ดำเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลังว่าด้ วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561
 4.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
    ปฏิบัติงานอย่างมีจิตสำนึก ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้ าที่อย่างมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ตรงตาม
ความคาดหวังของสังคม

4/4 100 ร้ อยละการดำเนิน
งานตามแผน

80 100 125



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์กรที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
คณะศิลปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กั นยายน 2568)
3. นโยบายด้านองค์กร

แนวทาง
ปฏิบั ติ   (1)

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย (2)
ชื่อโครงการ/กิจกรรม

(3)
รายละเอียดผลการดำเนิน

งาน (4)

ความสอดคล้องของหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด (5) ผลลั พธ์สำคั ญ/ตั ววั ดความสำเร็จของโครงการ (9)

ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด
(6) จำนวน (7) ร้อยละ (8) ชื่อผลลั พธ์/ตั ววั ด

(10)
ค่าเป้ าหมาย

(11)
ผลงาน
(12)

ร้อยละความ
สำเร็จ (13)

การบริหารความเสี่ยง

1.6 ส่งเสริ มการประชาสั มพั นธ์และการสื่อสารองค์กรเชิงรุกเพื่อส่งเสริ มภาพลั กษณ์ที่ดี ของมหาวิทยาลั ยสู่สั งคม
1. การเปิดเผยข้อมูลและแนวทางการปฏิบั ติ ราชการให้สาธารณชน

มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
จัดการความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน มีการรายงานผลความ
เสี่ยงทุกไตรมาส

1.หลักประสิทธิผล
   มีการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยมี
คณะกรรมการจัดการความเสี่ยง มีการติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการจัดการความเสี่ยง
 2.หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้
    มีการวางระบบควบคุมภายใน มีการมอบหมายความรับ
ผิดชอบ มีการติดตามรายงานการบริหารความเสี่ยง 4 ด้ าน
ด้ านธรรมาภิบาล ด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้ านกลยุทธ์
ด้ านการปฏิบัติงาน
3.หลักนิติธรรม
   มีกฏระเบียบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ปฏิบัติงานตาม
ข้ อบังคับอย่างเคร่งครัด เป็ นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึง
สิทธิเสรีภาพ ผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย
 4.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
    ปฏิบัติงานอย่างมีจิตสำนึก ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหร้ าที่อย่างมีศีลธรรม คุณธรรม ตรงตามความหวัง
ความต้ องการ ยึดมั่นในค่านิยมหลักมาตรฐานจริยธรรม

4/4 100 ร้ อยละการดำเนิน
งานตามแผน

80 100 125

โครงการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กรคณะศิลปกรรม
ศาสตร์สู่นานาชาติ

จัดทำสื่อวีดิทัศน์แนะนำคณะ
เพื่อใช้ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง
ทางสื่อสังคมต่างๆ และปรับปรุง
เว็บไซต์เพื่อสร้ างภาพลักษณ์
ขององค์กรไปสู่นานาชาติ

 1.หลักประสิทธิภาพ
     จัดทำสื่อวีดีทัศน์ให้ ทันสมัย โดยใช้ ทรัพยากรให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด ประหยัด
 2. หลักประสิทธิผล
     ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางเพื่อสร้ าง
ภาพลักษณ์ขององค์กร
3. หลักเปิดเผย/โปร่งใส
    รายงานข้ อมูลข่าวสารที่เชื่อถือได้  และวางระบบเข้ าถึง
ข้ อมูลข่าวได้ โดยง่าย
 4. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มีการรับฟังความคิดเห็นโดยการสำรวจความพึงพอใจ
ของการประชาสัมพันธ์
 5.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
    เผยแพร่ข้ อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์อย่างมีศีลธรรม
คุณธรรมต่อสังคม มีความรับผิดชอบต่อข้ อมูลข่าวสาร
ปฏิบัติงานด้ วยความยึดมั่นต่อจริยธรรม

5/5 100 ร้ อยละความพึง
พอใจของบุคลากร
ต่อคุณภาพและ

ความพร้ อมใช้ ของ
ข้ อมูลสารสนเทศ

80 92.88 116.1

ค่าเฉลี่ยของความสอดคล้องตามหลั กธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ยของความสำเร็จ100 120.0741176



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์กรที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน
คณะศิลปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กั นยายน 2568)
4. นโยบายด้านผู้ ปฏิบั ติ งาน

แนวทาง
ปฏิบั ติ   (1)

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
(2)

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
(3)

รายละเอียดผลการดำเนินงาน
(4)

ความสอดคล้องของหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด (5) ผลลั พธ์สำคั ญ/ตั ววั ดความสำเร็จของโครงการ (9)

ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด
(6) จำนวน (7) ร้อยละ (8) ชื่อผลลั พธ์/ตั ววั ด

(10)
ค่าเป้ าหมาย

(11) ผลงาน (12) ร้อยละความ
สำเร็จ (13)

นโยบายหลั ก 1. การวางระบบการพั ฒนาบุคลากรมหาวิทยาลั ยขอนแก่นให้มีสมรรถนะสูงเพื่อสนั บสนุนวิ สั ยทั ศน์ มหาวิทยาลั ยขอนแก่น
1.3 เสริ มสร้างและพั ฒนาบรรยากาศในการทำงานที่เป็ นสุข

1. สร้างมหาวิทยาลั ยขอนแก่นให้เป็ นที่น่าทำงาน (Best place to work) จั ดสภาพแวดล้อมในการทำงานได้ตามมาตรฐานสภาพแวดล้อมในการทำงานของมหาวิทยาลั ยขอนแก่น
โครงการสร้างสุนทรียภาพ
และโครงสร้างพื้นฐานที่
เอื้ อต่อการทำงานยุค
ดิจิ ทั ล

2. การส่งเสริ มและสนั บสนุนในการสร้างบรรยากาศของการทำงานที่เป็ นสุข มีการแสดงผลงานที่ภาคภูมิ ใจของบุคลากร เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Knowledge Management : KM)
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
บุคลากร KM Day

2. ให้สวั สดิการสำหรั บบุคลากรทุกประเภท และมีการบริหารผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ อาทิ เช่น เงิ นรางวั ลตอบแทนผลการปฏิบั ติ งาน ค่าตอบแทนที่ได้จากทรั พย์สิ นทางปัญญา เป็ นต้น

บำรุงรักษาครุภัณฑ์ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์
ให้ สวยงาม พัฒนาโครงสร้ างพื้น
ฐานดิจิทัลที่ทันสมัย

1. หลักความเสมอภาค
     มีการจัดสภาพแวดล้ อมให้ พร้ อมปฏิบัติงานทั่วทั้ ง
องค์กรเพื่อความเสมอภาค
 2. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
     เปิดโอกาสให้ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ร่วมคิด ร่วมแก้ ปัญหา ร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
 3. หลักคุณธรรม/จริยธรรม
    ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม/จริยธรรม มีจิตสำนึก
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้ าที่

3/3 100 ร้ อยละความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้ อม

80 80.35 100.4375

KM Day กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 18 มิ.ย. 68 โดยให้
บุคลากรสายสนับสนุนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เกี่ยวกับงานที่ได้ พัฒนาใน
กลุ่ม ได้ แก่ Dashboard, AI Chat
bot, การจัดหารายได้

1. หลักความเสมอภาค
   มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากร
สายสนับสนุนในด้ านการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการเก็บ
รวบรวมข้ อมูล รายงานข้ อมูล จัดกิจกรรมด้ วยความ
เสมอภาคเท่าเทียม
 2. หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
     กิจกรรมสนับสนุนเสริมสร้ างการทำงานที่มีส่วนร่วม
เป็ นการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ลงมือปฏิบัติ
 3. หลักคุณธรรม/จริยธรรม
     ปฏิบัติงานอย่างมีจิตสำนึก ความรับผิดชอบใน
หน้ าที่ มีศีลธรรม คุษณธรรม ตรงตามความคาดหวัง
ความต้ องการ ยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม

3/3 100 ร้ อยละการดำเนินงาน
ตามแผน

80 100 125



แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกำกั บดูแลองค์กรที่ดี  มหาวิทยาลั ยขอนแก่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน
คณะศิลปกรรมศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กั นยายน 2568)
4. นโยบายด้านผู้ ปฏิบั ติ งาน

แนวทาง
ปฏิบั ติ   (1)

มาตรการ/
โครงการ

มหาวิทยาลั ย
(2)

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
(3)

รายละเอียดผลการดำเนินงาน
(4)

ความสอดคล้องของหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด (5) ผลลั พธ์สำคั ญ/ตั ววั ดความสำเร็จของโครงการ (9)

ผลการดำเนินงานตามหลั กธรรมาภิบาลที่กำหนด
(6) จำนวน (7) ร้อยละ (8) ชื่อผลลั พธ์/ตั ววั ด

(10)
ค่าเป้ าหมาย

(11) ผลงาน (12) ร้อยละความ
สำเร็จ (13)

การให้เงิ นรางวั ลตอบแทน
การตีพิมพ์เผยแพร่การ
วิ จั ย/งานสร้างสรรค์ระดั บ
ชาติและนานาชาติ

1.5 จั ดกิจกรรมเพื่อยกย่องชมเชยผู้ มี ผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ
1. ยกย่องชมเชยผู้ มี ผลงานดีเด่นอย่างต่อเนื่องและขยายผลให้ครอบคลุมในทุกส่วนงาน

การเชิดชูเกียรติบุคลากร
และศิษย์เก่า คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์

มีประกาศหลักเกณฑ์การให้ เงิน
รางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานฯ มี
คณะกรรมการฯ พิจารณา

1.หลักประสิทธิผล
  มีประกาศหลักเกณฑ์การให้ เงินรางวัลการตีพิมพ์เผย
แพร่ผลงานวิจัย/งานสร้ างสรรค์สำหรับบุคลากร มีคณะ
กรรมการฯพิจารณาวางหลักเกณฑ์ มีการปฏิบัติที่ชัดเจน
2.หลักประสิทธิภาพ
   มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้ เงินรางวัลตอบแทนที่
เป็ นประโยชน์สำหรับบุคลากรทุกประเภท
3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
   พิจารณาการให้ เงินรางวัลด้ วยความซื่อสัตย์ ตรงไป
ตรงมา อยู่ในรูปของคณะกรรมการ มีการเปิดเผยข้ อมูล
ข่าวสารที่จำเป็ นเชื่อถือได้ ให้ กับบุคลากรรับทราบอย่าง
สม่ำเสมอ
4.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
   มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เปิดโอกาสให้ มี
ส่วนร่วมในการรับรู้  เรียนรู้  แสดงความคิดเห็น
5.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
   ปฏิบัติงานด้ วยจิตสำนึก รับผิดชอบ มีศีลธรรม
คุณธรรม ตรงตามความต้ องการ ยึดมั่นในมาตรฐาน
จริยธรรม

5/5 100 ร้ อยละผลงานวิจัยตีพิมพ์
ในวารสารนานาชาติต่อ
จำนวนผลงานตีพิมพ์
ทั้ งหมด

34 70 205.8823529

มีการยกย่องชมเชยผู้ มีผลงานดีเด่น
ในวันสถาปนาคณะเป็ นประจำทุกปี
ในเดือนกันยายน โดยรางวัลทั้ ง
บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน
นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า

1.หลักประสิทธิผล
   มีการเชิดชูเกียรติบุคลากรและศิษย์เก่าในวันสถาปนา
คณะในเดือนกันยายนของทุกปี  มีคณะกรรมการคัด
เลือก
 2.หลักประสิทธิภาพ
   มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก ให้
ครอบคลุมทุกประเภทของบุคลากร
 3.หลักเปิดเผย/โปร่งใส
   มีการเปิดเผยข้ อมูลข่าวสารที่จำเป็ นและเชื่อถือได้
 4.หลักการมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ
    มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรภายใน รวมทั้ ง
เปิดโอกาสให้ มีส่วนร่วมในการรับรู้  เรียนรู้
 5.หลักคุณธรรม/จริยธรรม
   มีจิตสำนึก ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้ าที่ให้ เป็ น
ไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม

5/5 100 ร้ อยละการดำเนินงาน
ตามแผน

80 100 125

ค่าเฉลี่ยของความสอดคล้องตามหลั กธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ยของความสำเร็จ100 139.0799632
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